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GRI 2-22 GRI 2-23

Me complace presentar el Estado de Informacion No Financiera (EINF)
consolidado de SIMETRIA GRUPO correspondiente al ejercicio 2025, un informe que
refleja, con rigor y transparencia, nuestro desempefo econémico, social y ambiental,
asi como la firme conviccién de que la sostenibilidad constituye hoy una de las
principales palancas de competitividad, resiliencia y creacion de valor a corto,
medio y largo plazo.

El ano 2025 ha sido una etapa clave para el avance de la sostenibilidad en un
contexto global cada vez mas complejo. Las tensiones geopoliticas, la volatilidad
econdmica, la polarizaciéon social y el impacto creciente de la crisis climatica estan
redefiniendo prioridades y poniendo a prueba los modelos tradicionales de gestion.
En este escenario, las organizaciones no solo debemos adaptarnos, sino anticiparnos,
integrando la sostenibilidad en el nucleo de nuestra estrategia y no GUnicamente
como una respuesta al cumplimiento normativo.

En SIMETRIA GRUPO entendemos que la sostenibilidad adopta una nueva
tendencia: avanzar desde una visidn exclusivamente regulatoria hacia una
aproximacion estratégica, en la que el desempeno econdmico, la eficiencia operativa,
la innovacidén y el impacto positivo en la sociedad se refuerzan mutuamente. Cuidar
del planeta, de las personasy de las comunidades debe ir de la mano de la generacién
de valor y de la rentabilidad. Solo asi es posible construir modelos de negocio sélidos,
competitivos, duraderos, pero sobre todo responsables con el bienestar de las
generaciones futuras.

El presente EINF refleja fielmente cdmo gestionamos nuestros asuntos
materiales, presentando la informaciéon conforme a los estdndares GRI, lo que
garantiza transparencia, coherencia y trazabilidad.

Uno de los hitos mas relevantes del ejercicio ha sido el avance en la realizacion
del analisis de doble materialidad del Grupo, una herramienta clave para identificar
y priorizar los impactos, riesgos y oportunidades mas relevantes desde una doble
perspectiva: financieray de impacto en la sociedad y el medio ambiente. Este proceso
Nnos va a permitir orientar mejor la toma de decisiones, anticipar desafios y reforzar un
enfoque de largo plazo alineado con las expectativas de nuestros grupos de interés.

Asimismo, continuamos avanzando en la adaptacién progresiva a los nuevos
requerimientos derivados de la CSRD y de los estandares europeos de informacién
en sostenibilidad, a través de un equipo multidisciplinar que analiza, coordina e
impulsa la integracidon de estas exigencias en nuestros procesos internos. Abordamos
este reto no como una carga, sino como una oportunidad para fortalecer nuestra
gobernanza, mejorar nuestros sistemas de gestidn y consolidar una cultura
corporativa basada en la transparencia y la rendicién de cuentas.

La crisis climatica sigue siendo un eje central de nuestra estrategia. Durante
2025 hemos profundizado en el andlisis de riesgos y oportunidades asociados al
cambio climatico y hemos reforzado nuestras iniciativas en eficiencia energética,
reduccion de emisiones, economia circular y proteccién del entorno. De todo ello se
da cumplida informacién en este informe.



Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a las mas de 3.000 personas
que forman SIMETRIA GRUPO. Su compromiso, profesionalidad y capacidad de
adaptacion son el verdadero motor de nuestra organizacion. En un entorno
marcado por la incertidumbre, son las personas quienes hacen posible que sigamos
avanzando con solidez, manteniendo nuestros valores y construyendo futuro.

Para SIMETRIA GRUPO todo comienza y acaba en el ser humano. En nuestras
personas, en nuestros clientes, en nuestros socios y en las comunidades en las que
estamos presentes.

Los resultados obtenidos en 2025, de los que damos cuenta en este informe,
junto con la capacidad de nuestro equipo y la consolidacién de una gestidon sostenible
alineada con nuestros asuntos materiales, nos permiten afrontar los préximos anos
con confianza. Sabemos que el futuro no se predice, se construye, y estamos
comprometidos a hacerlo con visién, anticipacién, buena gobernanza y una clara
orientacién a largo plazo.

En nombre de todas las personas de SIMETRIA GRUPO les invito a leer este
informe, que es reflejo de nuestro compromiso con un crecimiento responsable,
competitivo y sostenible.

Para nosotros, la sostenibilidad no es una obligacién: es una conviccién.
José Maria Martinez

Presidente

SIMETRIA GRUPO



GRI2-3 GRI 2-5

El presente informe, denominado Estado de Informaciéon No Financiera
(EINF), es un documento corporativo que se reporta anualmente y que sigue las
directrices de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad, que modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y la Ley de Auditoria de Cuentas.

Para su correcta elaboraciéon, el contenido y estructura del informe se ha
basado en las recomendaciones de la Guia para la elaboraciéon de informes de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI), cumpliendo con los principios de
relevancia y representacidén fiel, asi como la comparabilidad, verificabilidad,
comprensibilidad, integridad y equilibrio de la informacién reportada.

El objetivo de este informe es ofrecer una vision claray completa del contexto,
la estrategia, la evolucion y el desempeio de Simetria Grupo, por ello, se incluye un
apartado especifico para cada uno de los pilares fundamentales de |la sostenibilidad,
con un analisis de la gobernanza del grupo. También se presentan los datos que
permiten conocer la contribucién al medioambiente, a las personasy a la sociedad en
general, con su correspondiente comyparabilidad.

Con el fin de aportar una mayor claridad de los datos ofrecidos, el Anexo
contiene una relacién detallada de los indicadores clave del presente informe.

El Estado de Informacidn No Financiera que se presenta a continuacion
corresponde al ejercicio 2025 (del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025) y ha
sido formulado por el Consejo de Administracion en su sesion del 31 de marzo de 2026.

El contenido del informe ha sido sometido a verificacion del experto externo
Broseta Compliance, S.L.,, emitiéndose el correspondiente informe de conformidad
con fecha 30 de abril de 2026. El informe se adjunta en el presente documento como
Anexo IV.

Para cualquier informacién adicional:
Edificio Simetria s/n 12100. Grao de Castelldn (Castelldn)
Correo: rsc@simetriagrupo.com

Teléfono: 964343300
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Simetria Grupo es un grupo empresarial de origen espafol con una trayectoria
consolidada en los &mbitos de |la construccion, servicios urbanos y la gestion de
infraestructuras, que ha evolucionado de forma progresiva desde sus origenes como
constructora en 1940, hacia un modelo de grupo diversificado e integrado.

A lo largo de su historia, Simetria Grupo, ha impulsado un crecimiento
sostenido basado en la especializacién técnica, la innovacion aplicada a los
procesos, la cercania al territorio y un firme compromiso con la calidad, seguridad
y sostenibilidad, con lo que se ha consolidado como un operador de referencia.

El Grupo esta compuesto por mas de 3.000 personas distribuidas en diversas
areas de especializacién, que son el verdadero valor de la organizacién. Estas
personas trabajan diariamente con la innovacién, eficacia, sostenibilidad y el buen
hacer como horizonte.

Simetria Grupo, desarrolla su actividad en una amplia variedad de sectores
que le permite ofrecer soluciones integrales y transversales, siempre con el objetivo
compartido de un futuro sostenible. Este compromiso se fundamenta en una doble
perspectiva: la proteccion del medioambiente y el cuidado de las personas, tanto del
equipo interno como de las comunidades y grupos de interés externos al Grupo.

Simetria‘

Simetria Fidentia, S.L.

atria Simetria
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Figura 1. Estructura empresarial de Simetria Grupo 2025.

El presente informe reporta la informacién de aquellas companias en el
perimetro de consolidacién financiera del Grupo a 31 de diciembre de 2025, que
cuentan con actividad empresarial relevante y con personas empleadas durante el
ejercicio 2025. A continuacion, se detallan cuales son:

1.  Simetria Fidentia, S.L.

2. Becsa, S. A, Unipersonal

3. Durantia Infraestructuras, S.A. Unipersonal

4. Industrial de Energia y Tecnologia, S.L. Unipersonal (en adelante, Indertec)

5. Origen Materiales, S.A. Unipersonal (anteriormente Cantera La Torreta
S.AU)

6. Vivers Centre Verd, S.A. Unipersonal

7. Técnicasy Tratamientos Medioambientales, S.A. Unipersonal (en adelante,

Tetma)
8. Ciclagua, S.A.
9. Casva Seguridad, S.L. Unipersonal
10. Casva Control, S.L. Unipersonal
1. Area Desarrollo y Proyectos, S.L. Unipersonal
12. Simetria Innovacién. S.L. Unipersonal



La actividad de Simetria Grupo se concentra en Espafa.
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Figura 2. Mapa de delegaciones y presencia de actividad de Simetria Grupo 2025.

A. CULTURA CORPORATIVA

GRI 2-23

La identidad corporativa de Simetria Grupo constituye un valor esencial para
el Grupo, se articula en torno a su Cédigo Etico y de Conducta, accesible interna y
externamente. Este cddigo es la norma de mayor jerarquia en la organizaciény guia
el comportamiento responsable y ético de todas las personas que integran el Grupo.

La aplicacién efectiva de este cddigo consolida el compromiso de Simetria
Grupo con la excelencia en gobernanza corporativa, la proteccién de los Derechos
Humanos y la generacién de valor sostenible a corto, medio y largo plazo.

El Cédigo Etico define la visién, misién, valores y principios del grupo,
garantizando la incorporacidon sistematica de criterios Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ASG) en todas las actividades empresariales. Esta integracion se alinea
con los Objetivos del Desarrollo (ODS), reforzando el compromiso del Grupo con la
generacién de un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.



El Cédigo Etico y de Conducta se encuentra publicamente disponible en la
pagina web corporativa del grupo: Cédigo Etico y de Conducta de SIMETRIA GRUPO.
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Figura 3. Misidn, Vision, Valores y Principios de Simetria Grupo.

Modelo de Negocio y Cadena de Valor
GRI 2-1GRI 2-6

Simetria Grupo es un conglomerado de empresas multisectorial que disefia,
construye y gestiona infraestructuras y presta servicios, apoyado por servicios
corporativos transversales. Cuenta con una base industrial y de servicios distribuida
por gran parte del territorio nacional, con flotas y activos técnicos especializados, y
sistemas de gestién certificados que integran criterios ASG en la toma de decisiones.

Las principales lineas de negocio son contratos y licitaciones publicas, clientes
privados, servicios recurrentes a administraciones y operadores industriales,
plataformas digitales que soportan la operacién y la relacién con los clientes. Las
relaciones de negocio prioritarias se concentran en administraciones publicas
(infraestructuras, gestion de residuos, agua, jardineria y seguridad), clientes privados
(promotores, operadores logisticos, sanitarios y educativos).

La estructura de ingresos se basa en obra y servicios de largo plazo por areas
de negocio (construccidén, medio ambiente, agua, real estate y seguridad),
complementados por proyectos de innovacion cofinanciados y servicios de alto valor
anadido. Los principales costes se concentran en personal, compras vy
subcontratacion, inversion medioambiental y tecnolégica y gasto en innovaciéon y
formacién, lo que configura un modelo intensivo en capital humano e inversion
sostenible.

B. ACTIVIDADES DEL GRUPO
GRI2-2 GRI2-6

La actividad de Simetria Grupo se estructura en seis areas de especializaciéon:
Construccion, Materiales de Construccién, Servicios Medioambientales (Jardineria
y Recogida y Tratamiento de Residuos), Ciclo Integral del Agua, Seguridad Privada
y Desarrollo Integral de Proyectos Inmobiliarios.

El siguiente esquema ilustra la configuraciéon estructural del Grupo, detallando
sus areas de negocio y las sociedades principales adscritas a cada una de ellas.
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Figura 4. Areas de negocio de Simetria Grupo 2025

Adicionalmente, Simetria Grupo dispone de una estructura transversal
corporativa, gestionada desde la sociedad dominante, Simetria Fidentia S.L, que
provee servicios de soporte a todas las unidades de negocio del Grupo.

Estos servicios transversales incluyen Recursos Humanos, Tecnologias de la
Informacién, Administracién, Finanzas y Tesoreria, Asesoria Juridica y
Compliance, Innovacién, Comunicacién, Compras, Sostenibilidad, Calidad y
Prevencion de Riesgos Laborales, junto con otras funciones especializadas
destinadas a satisfacer las necesidades operativas del Grupo.

CONSTRUCCION: Creando infraestructuras para conectar personas

‘ Becsa Durantia Indertec

Simetria Simetria Simetria

En Simetria Grupo se apuesta por el sector de la construccion con las
comparfiias Becsa y Durantia, especialistas en servicios de construcciéon de
infraestructuras, edificacion, construccién industrial y conservacion. A esto sumamos
servicios de eficiencia energética con la empresa Indertec.

Cabe destacar el decidido compromiso de estas tres empresas del Grupo por
la innovacidén permitiendo ofrecer soluciones mas sostenibles y eficientes, que
buscan la optimizacién de recursos y la economia circular.

Trabajamos en el control de los procesos de gestion de nuestros proyectos,
apoyandonos en la metodologia Building Information Modelling (BIM),
estableciendo los métodos para la generacidn y gestion de datos de las obras durante
su ciclo de vida, de modo compartido entre los distintos actores de la cadena de valor.

Otra de las fortalezas de esta area del Grupo es la seguridad y la salud de las
personas. En este sentido, Becsa, que opera en calzadas y carreteras, ha
estandarizado su gestion en cuanto a Seguridad Vial, obteniendo el certificado ISO
39001, con el proposito principal de evitar accidentes, muertes o lesiones de trafico
graves.
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Indertec tiene una amplia experiencia en el desarrollo de sistemas de energia
renovable, eficiencia energética, desarrollo y mantenimiento de instalaciones
industriales.

MATERIALES DE CONSTRUCCION: Creando infraestructuras para
proporcionar recursos

‘ Origen

Simetria

Origen es el negocio de Simetria Grupo que gestiona la produccién de las
principales materias primas aplicables a la construccién en todo su ciclo, asi como la
gestion de residuos de la construccién y la demolicion (RCD).

Origen sigue todo el ciclo de produccién y gestién de las materias primas para
la construccioén, explota las canteras de las cuales se obtiene materiales como aridos,
hormigones y morteros frescos y adhesivos cementosos. Por otro lado, gestiona los
residuos de construccion y demoliciéon (RCD), mediante su eliminacién o gestiéon de
los mismos.

De esta forma se cierra el circulo de la gestién integral de los materiales,
dando cumplimiento a los estandares medioambientales.

Cabe destacar que Origen dispone de un departamento de logistica que
gestiona el transporte y suministros de todos los productos.

SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES

‘ CentreVerd Tetma

Simetria Simetria

Desde el area de medioambiente, Simetria Grupo trabaja dos actividades
diferenciadas:

1. Lajardineria, a través de la empresa Vivers Centre Verd.
2. La limpieza y recogida de Residuos Sdlidos Urbanos (RSU), a través de la
sociedad Tetma.

n



JARDINERIA: Prestando servicios que generan espacios naturales

CentreVerd

Simetria

Vivers Centre Verd, disefia, construye y mantiene parquesy jardines.

Para mejorar el medioambiente vy la sociedad apuesta por:

e La maxima reduccién de nuestra Huella de Carbono, disminuyendo
las emisiones de CO2 de sus actividades.

¢ Evitar los tratamientos quimicos en flores, plantasy arboles que estan
bajo nuestro cuidado.

¢ Gestion y valorizacién de residuos vegetales de poda de parques y

jardines.
¢ Gestion del agua.

GESTION INTEGRAL DEL CICLO DE RESIDUOS: prestando servicios
para generar economia circular

Tetma

Simetria

Tetma es la empresa especializada en Limpieza Viaria (LV) y Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) dentro del darea de Medioambiente de Simetria
Grupo. Su actividad se centra en la gestion integral del ciclo de los residuos,
abarcando todas las fases: desde la recogida inicial hasta el tratamiento y valorizacién,
bajo los principios de economia circular.

La compania orienta sus servicios a ofrecer la maxima calidad y eficiencia,
garantizando el cumplimiento de las normativas ambientales y fomentando practicas
sostenibles. Este compromiso le ha permitido consolidar la confianza de numerosos
ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, gestionando tanto la recogida y
valorizacién de RSU como la limpieza viaria.

CICLO INTEGRAL DEL AGUA: Prestando servicios que cuidan del
agua

s Ciclagua

Ciclagua es la empresa de Simetria Grupo especializada en el ciclo integral del
agua: la depuracién de aguas residuales urbanas e industriales, el mantenimiento de
instalaciones industriales, los sistemas avanzados de control y supervisidn, y la gestion
y tratamiento de residuos.
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Ademas, de forma exclusiva o agrupada en Unién Temporal de Empresas
(UTE), Ciclagua gestiona Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR).

SEGURIDAD PRIVADA: Prestando servicios para proteger a la
sociedad

‘ Casva ‘ Casva
SEGURIDAD CONTROL

Simetria Simetria

Casva es la empresa de Simetria Grupo especializada en el dmbito de la
seguridad. Entre sus servicios se incluyen la vigilancia, la proteccion de personas, la
instalacién y mantenimiento de sistemas, central receptora de alarmas, centro de
formacioén de seguridad privada y servicios auxiliares

Cada una de sus actividades esta debidamente autorizada y homologada para
llevarse a cabo en el ambito local, autondmico y estatal. La solvencia técnica y la
responsabilidad son los pilares de su modelo de negocio.

DESARROLLO INMOBILIARIO - REAL ESTATE: Prestando servicios
que buscan nuevas oportunidades

AreaDesarrollo

Simetria

Area Desarrollo y Proyectos es la empresa de Simetria Grupo dedicada a la
gestion integral de proyectos inmobiliarios. Cada iniciativa se adapta a las necesidades
concretas de cada cliente, ofreciendo soluciones inmobiliarias éptimas dirigidas a
particulares, empresas, instituciones e inversores, y principalmente, a clientes
privados, family office y promotores.

Sus lineas de negocio estan dirigidas a la generaciéon y gestiéon integral de
proyectos, consultoria y asesoramiento inmobiliario y la promocién inmobiliaria.

INNOVACION, nuestro motor de crecimiento

Simetria

#Innovacién

Simetria Grupo quiere ser un referente a nivel nacional en la construccién y
prestacién de servicios, basando su crecimiento en la innovacién como linea
transversal en toda la organizacion. De esta forma se presta un servicio global y
eficiente a los clientes, aprovechando las sinergias que se generan entre los distintos
negocios del grupo.
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Con este fin se ha implantado el Sistema de Gestién de la I+D+i en todos los
negocios conforme a la norma UNE 166002, consiguiendo una estrategia de negocio
orientada hacia la innovacion.

Simetria Grupo cuenta con un equipo de profesionales especializados en el
desarrollo de proyectos de |+D+i, la direccidon de innovacion en el Grupo se desarrolla
desde la sociedad Simetria Innovacién, que coordina a las diferentes personas
expertas en cada negocio para ofrecer soluciones energéticamente eficientes y que
sean, a su vez, sostenibles medioambientalmente.

La transformacion digital de los procesos y servicios es un objetivo clave, por
ello Simetria Innovacién concentra todo el desarrollo de nuevas tecnologias que se
realizan para las diferentes areas de negocio, permitiendo realizar una gestiéon
eficiente.

A. MODELO DE GOBIERNO
GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-16, GRI 2-19, GRI 2-23, GRI 405-1

El modelo de gobierno corporativo de Simetria Grupo estd fundamentado en
principios de actuacion basados en la ética, la transparencia y la confianza,
impulsando no solo la estabilidad y el crecimiento sostenible de las diferentes lineas
de negocio, sino también la creacién de valor a largo plazo.

La gestion responsable se orienta hacia el cumplimiento de las mejores
practicas en gobernanza garantizando, entre otros, el respeto por los Derechos
Humanos, la diversidad, la inclusién y la sostenibilidad ambiental.

El modelo se basa en un conjunto de normativas y estrategias que aseguran el
funcionamiento eficiente de la organizacion.

La estructura interna incluye érganos de gobierno que gestionan los intereses
de las partes implicadas (stakeholders), asegurando la adaptacion a las exigencias
regulatorias y ambientales.

Organos de Gobierno de Simetria Grupo

La estructura de gobierno corporativo en Simetria Grupo se organiza de la

siguiente manera:
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIRECCION Y COMITES
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Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de Simetria Grupo es el érgano maximo de
gobiernoy como tal es responsable de:

1. Establecer objetivos financieros y no financieros alineados con criterios
ASG.

2. Supervisary controlar la gestién delegada a la alta direccién, garantizando
la aplicacion de estrategias sostenibles.

3. Disenar la estrategia empresarial del Grupo con un enfoque en el impacto
social y ambiental.

4. Promover y monitorear la integracion de la cultura corporativa y de los
valores ASC.

El Consejo de Administraciéon esta formado por 4 personas: 3 hombres y 1
mujer.

CONSEJO DE

ADMINISTRACION 10 REUNIONES

DEL CONSEJO DE

o 6606
ADMINISTRACION
EN 2025

En el ejercicio 2025, miembros del Consejo de Administracién recibieron
retribuciones o compensacion por el desempeno de sus funciones, ascendiendo las
mismas a la cantidad de 48.000€.

Presidencia

La Presidencia, como maximo érgano de representaciéon de Simetria Grupo,
tiene, entre otras, las siguientes responsabilidades:

e Presidir los Consejos de Administracion y el Comité de Direccion.

e Asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos ASG del Grupo.

e \Velar por la implementaciéon de decisiones tomadas en el Consejo,
garantizando la sostenibilidad en todas las areas de actuacion.

e Representar a Simetria Grupo ante terceros, con una Vvision de
compromiso ambiental y social.

El nombramiento del Presidente compete al Consejo de Administraciéon y
responde a sus propios criterios. Las funciones se corresponden con las establecidas
en la legislacidn, si bien las funciones de desarrollo de los negocios estan dirigidas por
los respectivos directores de negocio.
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El actual Presidente, que asumid este cargo en septiembre de 2018, fue
nombrado por el Consejo de Administraciéon siguiendo criterios de gobernanza
corporativa.

Estructura de Direccién y Comités

El Consejo de Administracidon es el 6rgano competente para designar tanto a
los Organos de Administracion de las sociedades participadas, como a los directores
de las areas de negocio y servicios corporativos, atendiendo a criterios de idoneidad
profesional y conocimiento especifico de las responsabilidades asociadas a cada
funcion.

La estructura organizativa y funcional del Grupo se muestra a continuacion:

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ORGANIZACION Y

RECURSOS HUMANOS TRANSFORMACION
Rafael Pérez Rodriguez Francisco Vea Folch
FINANCIERO COMUNICACION Y
Oscar Gil Vallés ACCION SOCIAL
B Sandra Mestre Palatsi
JURIDICO
Alfonso Gil Egido COMITE COMPLIANCE
COMITE RSC
DIRECCION
GENERAL CORPORATIVA
Carlos Mufioz Duque
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA
Abelardo Tornos Marzal
SERVICIOS " MATERIALES AREA DESARROLLO cicLo
LR SECURIDAD) MEDIOAMBIENTALES JARDINERIA DE CONSTRUCCION Y PROYECTOS INTEGRAL DEL AGUA

Manuel Montolio Santfeliu Jose Luis Calle Garcia Ana Montes Pla Raul Aznar Mena José Blas Giner José Luis Palau Salvador Santiago Amores Blasco

Figura 5. Estructura directiva de Simetria Grupo en 2025

Ademads de los comités de Compliance y Sostenibilidad, Simetria Grupo
cuenta en su estructura con otros comités en los que se trabajan temas que precisan
de una gestiéon transversal, por lo que estan conformados por diferentes perfiles
especializados:
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COMITE DE

DIRECCION

11 personas
Reuniones mensuales

Organo de gestién de
Simetria Grupo. Tiene
como principal mision el
disefio e implantacion de
la estrategia financiera y
operativa de Simetria
Grupo previa a la
aprobacion del Consejo
de Administracion. Vela
igualmente por el respeto
de los valores y por que
Simetria logre su
proposito empresarial y
social

COMITE DE

CUMPLIMIENTO

3 personas
Reuniones seguin necesidad

Revision periddica del
modelo de cumplimiento
y prevencion de delitos
penales, con el objeto de
mejorarlo y adaptarlo a
nuevas actualizaciones
legislativas.

COMITE DE

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

12 personas
Reuniones trimestrales

Andlisis de riesgos y
consultas y aprobacion
de los planes y programas
de prevencion a disefiar e
implementar logre su
propésito empresarial y
social.

COMITE DE

CONTRATACION

7 personas
Reuniones semanales

Anglisis de proyectos e
inversiones y seguimiento
de las principales
actividades del grupo.

Comités de
Simetria Grupo

COMITE DE

INNOVACION

3 personas
Reuniones trimestrales

Supervision, definicion de
las prioridades y
direccién de las unidades
de innovacion.

COMITE DE

SOSTENIBILIDAD

7 personas
Reuniones segun necesidad

Establecer la linea
estratégica de la
Responsabilidad Social en
todas las areas del Grupo.

COMITE DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

13 personas
Reuniones seguin necesidad

Ya constituido. Es el
responsable de impulsar,
velar y responder por la
seguridad de la
informacion de las
empresas del Grupo.

COMITE DE
EFICIENCIA

2 personas
Reuniones mensuales

Su objetivo es establecer
y coordinar mecanismos
para impulsar la
competitividad de la
empresa mejorando la
eficiencia de servicios y
procesos internos.

Figura 6. Principales Comités de Simetria Grupo.

El maximo dérgano responsable de la sostenibilidad es el Comité de

Sostenibilidad que, integrado en el propio Organigrama del Grupo, tiene la
responsabilidad de reportar al Consejo de Administracion.
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El Comité de Sostenibilidad de Simetria Grupo es el que establece la linea
estratégica en este ambito en todas las areas del Grupo, asegurando su integraciéon
transversal.

Las funciones principales del Comité de Sostenibilidad son:

Coordinar y supervisar la informacién no financiera del Grupo, que
incluye el seguimiento de aspectos ambientales, sociales y de gobierno
corporativo.

Definir y supervisar las prioridades y directrices en Sostenibilidad,
asegurando el cumplimiento de la politica marcada.

Impulsar la gestién ética y responsable, basada en la transparencia, el
buen gobierno corporativo y la sostenibilidad.

Promover el respeto a los derechos humanos, la igualdad y diversidad,
asi como el desarrollo de acciones para la preservacion medioambiental y
la adaptacién al cambio climatico.

El comité realiza reuniones periédicas para analizar avances, fijar
prioridades y evaluar resultados de las acciones implementadas.
Supervisa el cumplimiento de las leyes y normativas nacionales e
internacionales, asi como los compromisos voluntarios adquiridos por
Simetria Grupo.

Coordina las dreas involucradas para garantizar la viabilidad vy
crecimiento sostenible del grupo, generando valor para los grupos de
interés.

Control y seguimiento de los indicadores de progreso en temas de
sostenibilidad y responsabilidad social.

El Comité estda conformado por el Director General Corporativo, Director de
RRHH, Director Financiero, Director de Organizaciéon y Transformacién Digital,
Director de la Asesoria Juridica, Director de PRL, Calidad y Medio Ambiente y el
Director de Calidad y Medioambiente.

B. LA SOSTENIBILIDAD EN EL CENTRO

GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-27

Simetria Grupo sitlua la sostenibilidad en el centro de la estrategia
empresarial, gestionando de manera integrada los aspectos Ambientales, Sociales y
de Gobernanza (ASG). Este enfoque permite ofrecer una respuesta coordinada y
global a los desafios criticos a los que se enfrenta.

Los ejes estratégicos incluyen:

Plan Estratégico de Sostenibilidad.

Sistemas de Gestion Ambiental y de Calidad certificados.

Planes de Descarbonizacion.

Programas de Seguridad y Salud.

Gobierno Corporativo basando en el Cédigo Etico, Compliance y Debida
Diligencia.
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Analisis del Entorno y Tendencias

A partir de 2025, las regulaciones globales relacionadas con la sostenibilidad
han evolucionado hacia marcos de mayor rigor.

Europa lidera iniciativas que regulan la gestidén sostenible por parte de las
empresas y la ciudadania en general. Simetria Grupo estd en proceso de
implementarlas, con la conviccién de que es la Unica forma de contribuir a un futuro
mas sostenible.

El Grupo desarrolla su actividad bajo principios de transparencia, entendiendo
gue la responsabilidad social implica informar de forma clara sobre los impactos
generados y las medidas adoptadas para su mitigacion. Asimismo, asume que una
gestion eficaz debe orientarse a reforzar la calidad, la transparencia y la consistencia
de la informacion en materia de sostenibilidad.

Liderazgo de la Sostenibilidad

Como se ha dicho en este informe, en Simetria Grupo el Comité de
Sostenibilidad es el 6rgano encargado de la coordinacion estratégica y del
seguimiento del desempefo en este ambito.

La implantacién y coordinacion de la sostenibilidad en |a organizacién se
articula a través de tres pilares transversales, que garantizan su integracién efectiva
y seguimiento en los procesos de decisién, control y relacién con los grupos de interés:

e Gestion operativa: gestionada por el Departamento de PRL, Calidad y
Medio Ambiente, responsable de integrar la sostenibilidad en la operativa
diaria y el control de los principales impactos y riesgos ASG asociados a la
actividad, junto con la aplicacién de medidas preventivas y correctoras. En
definitiva, convertir la estrategia y los compromisos de sostenibilidad en
acciones reales y mesurables en las operaciones.

e Reporte anual (EINF): liderado por el Departamento Financiero,
responsable de consolidar la informacién, asegurar su trazabilidad y
garantizar la transparencia y cumplimiento de los requisitos de
divulgacion.

e Acciéon social y relacion con stakeholders: coordinada por el
Departamento de Comunicaciéon, orientada a impulsar la accién social,
fortalecer el diadlogo con los grupos de interés y comunicar los
compromisos y avances de sostenibilidad del Grupo.

El Comité coordina, ademas el Plan Estratégico de Sostenibilidad 2022-2026,
gue establece la hoja de ruta del Grupo mediante 10 programas y 35 acciones
especificas de implantacién continua.
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PLAN SS

2022 <

| Plan Director de Sostenibilidad de Simetria Grupo

> 2026

INTEGRACION DE LA
SOSTENIBILIDAD
e Aspectos ASG

e Estudio y Vinculacién a los ODS
e Formacién y Sensibilizacién

OBJETIVOS
06 DESARROLLD
SOSTENIBLE

(o1 - :
P & |
ay -

GOBIERNO BASADO EN LA ETICAY
LA TRANSPARENCIA

e Acceso periédico a la informacién del Grupo
e Modelo de Cumplimiento Interno
e Transformacion digital

Simetria.‘

COMPROMISO

® Con las Personas
¢ Con la Cadena de Valor
¢ Con la Sociedad

PLANETA

* Economia circular
e Cambio climatico
* Innovacién como palanca de cambio

Cumplimiento Normativo

En los dltimos ejercicios se ha producido importantes cambios normativos en
la legislacion europea que han perfilado una variacion transcendental en la forma en
la que las empresas reportan la sostenibilidad. Esto conllevara también cambios en la
propia gestién empresarial.

El Grupo tiene implementado un sistema de vigilancia normativa para
anticipar los impactos y aplicar las normativas con efectividad, que ha sido
especialmente Util con estos cambios normativos. Ademas, durante este ano se ha
prestado especial atencidn a la comunicacién interna para la implementacién la CSRD
en Simetria Grupo.
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Alineamiento con los ODS

Mas allad del cumplimiento normativo, Simetria Grupo refuerza su compromiso
con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, enfocandose en
aquellos que estan directamente vinculados a nuestras actividades.

La actual cartera de contratos y proyectos (servicios ambientales, agua,
infraestructuras, jardineria sostenible, etc.) estd, en buena medida, alineada con los
objetivos sostenibles, observandose una coherencia general con la ambicién de
contribuir a los ODS y a los requisitos de la regulacién europea.

De hecho, desde el Departamento de Comunicaciéon se ha destacado la
vinculacion a los ODS de cada uno de los negocios del Grupo en las nuevas
presentaciones corporativas, renovadas recientemente.

A continuacion, se presentan graficamente los ODS a los que contribuimos
directa o indirectamente.

NE

OBJETIV<:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS DIRECTOS

ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
) Meta 6.3 Mejorar la calidad del agua. Reducir la inacion y aguas
) Meta 6.5 Implementar la gestién integral de recursos hidricos.
) Meta 6.6 P i6n de los lacionados con agua.

|

ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
) Meta 7.1 Garantizar el acceso universal a la energia.
) Meta 7.2 Aumento de las energias renovables.

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

) Meta 8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacién, tecnologia e innovacién.

d et

) Meta 8.3 promover politicas ori al desarrollo i y al trabajo digno.
) Meta 8.4 Mejora de la produccién y consumo eficiente y respetuoso.

) Meta 8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

) Meta 8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro.

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS
) Meta 9.1 Desarrollo de Infraestructura sostenible.
) Meta 9.2 Promocidn de industria inclusiva y sostenible.
) Meta 9.4 Modernizacién de la infraestructura, tecnologia limpia.
) Meta 9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad tecnolégica.

ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLE
) Meta 11.6 Reduccién del impacto ambiental en ciudades.
) Meta 11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios ptblicos seguros.

METAS AMBIENTALES METAS SOCIALES = METAS BUEN GOBIERNO

ODS INDIRECTOS

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

L ) Meta 3.6 reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.

) Meta 3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién
del aire, el agua y el suelo.

[ ODS 5 IGUALADAD DE GENERO
‘if ) Meta 5.1 Poner fin a la discriminacién.
) Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.
) Meta 5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades.

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
) Meta 10.2 Promocién de la Inclusién social, econémica y politica.
) Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

= ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
\29) ) Meta 12.1 Aplicacién marco de consumo y produccién sostenibles.
) Meta 12.4 Gestién de deshechos y productos quimicos.

) Meta 12.5 Pr i6n, reduccion, reciclado y reutilizacién de desech
) Meta 12.6 Adopcién de practi ibles en emp
ODS 13 ACCION POR EL CLIMA
) Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la idad de adaptacion a los riesgos

relacionados con el clima.
) Meta 13.2 Incorporar medidas relati
estrategias y planes.

al cambio enlasp

ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

) Meta 15.1 velar por la conservacién, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres.

}» Meta 15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados.

= ODS 16 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
y, ) Meta 16.1 Reduccién de todas las formas de violencia.
) Meta 16.5 Reduccién de la corrupcién y soborno.

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

) Meta 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

) Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.
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Estrategia Futura de Sostenibilidad

La estrategia en sostenibilidad para los préoximos anos se centra en:

Redaccién e implementacion del nuevo Plan Estratégico de sostenibilidad
con una vigencia de cuatro anos.

Desplegar plenamente la Doble Materialidad y la CSRD.

Profundizar en planes climaticos.

Continuar con la electrificaciéon y eficiencia de la flota y maquinaria.
Ampliar soluciones de economia circular en materiales y residuos.

Dotar de robustez la Diligencia Debida en la cadena de suministro.
Impulsar la digitalizacién, manteniendo el foco en empleo de calidad,
igualdad y contribucién a la comunidad.

Continuar con la linea de Accién Social

C. RIESGOS Y ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-23, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3

Identificacién, Evaluacion y Mitigaciéon de Riesgos de Sostenibilidad

Dada la diversidad de las actividades desarrolladas por el Grupo y un entorno
regulatorio en constante evolucién, Simetria Grupo estd expuesto a varios riesgos de
sostenibilidad sobre los que se realiza una gestién rigurosa.

Para ello, se integran sistemas de gestion de riesgos desde las areas operativas,
garantizando una respuesta efectiva a los desafios ambientales, econédmicos y
sociales. Los principales riesgos se detallan a continuacion:

Cambios regulatorios que pueden exigir inversiones adicionales o de
pronta ejecucion, en tecnologia, capacitacion y certificaciones, con posible
impacto directo en la rentabilidad de contratos ya adjudicados.

Presion inflacionista y volatilidad de precios de materias primas y
servicios, que pueden tensionar los margenes de proyectos, afectando
tanto a la cuenta de resultados, como a la capacidad de cumplir con los
compromisos ambientales y sociales.

De manera transversal. Incremento de los riesgos de ciberseguridad,
sobre sistemas de control de infraestructuras y datos personales, lo que
supone una amenaza para la continuidad del servicio y la confianza de
grupos de interés

Descarbonizacién

Riesgos fisicos derivados de eventos climaticos extremos

Exposiciéon regulatoria

Riesgos de gobernanza

Simetria Grupo gestiona los riesgos de cumplimiento mediante un sistema de
gobernanzay control interno orientado a garantizar el cumplimiento normativo, ético
y regulatorio. Este sistema esta integrado en el modelo de gestién y supervisado por
los 6rganos de gobierno.
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El Analisis de Doble Materialidad realizado ha identificado la gobernanza
responsable, la ética empresarial, la diligencia debida en la cadena de valor y la
proteccion de datos como ambitos clave para la mitigacién de riesgos legales,
reputacionales y financieros.

Para mitigar estos riesgos, se dispone de:

e Modelo de Compliance.

e Procesos de diligencia debida en |la contratacién y gestion de proveedores
y subcontratistas.

e Mecanismos de control interno adaptados a la naturaleza de cada
actividad.

e Canales de denuncia que permiten comunicar de forma confidencial y
segura posibles incumplimientos, garantizando la ausencia de
consecuencias y facilitando la deteccién temprana de riesgos.

El sistema de cumplimiento se refuerza mediante:

e Supervision peridédica por parte del 6rgano de gobierno.

¢ Formacion y sensibilizacién del personal en materia de cumplimiento y
conducta ética.

¢ Integraciéon del riesgo de cumplimiento en la toma de decisiones
estratégicas.

Estas medidas permiten prevenir, detectar y mitigar los impactos derivados
de posibles incumplimientos, fortaleciendo |a resiliencia operativa, la confianza de los
grupos de interés y la alineacion del Grupo con los requisitos regulatorios aplicables,
incluida la CSRD.

Grupos de Interés

Para Simetria Grupo es una prioridad mantener relaciones sdlidas con los
grupos de interés (GGll), permitiendo dar respuestas eficaces a sus necesidades,
reducir riesgos y mejorar la gestion de los desafios ambientales, sociales y
econdmicos.

Grupos de interés:

= Consejo de Administracion
=  Empresas proveedoras

=  Plantilla

= Clientes

=  Administracién Publica

= Asociaciones

=  Medios de Comunicacion

= Redes Sociales

= Centros de investigacion

= Centros educativos
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Analisis de Doble Materialidad

Simetria Grupo ha identificado sus temas materiales a través de un proceso
estructurado, basado en el estudio y elaboracién de una Matriz de Doble Materialidad,
gue integra las dimensiones de impacto y financiera para priorizar los asuntos ASG
mas relevantes.

La Matriz permite visualizar y priorizar, de forma integrada, los temas ASG junto
a los riesgos y oportunidades econdmicos que pueden influir en el desarrollo y
rendimiento financiero del Grupo.

Durante 2025 se ha realizado un analisis exhaustivo mediante consulta a los
grupos de interés identificados por el Grupo y la evaluacién del contexto operativo. La
metodologia aplicada incluyd puntuaciones del 1 al 5 sobre probabilidad de
materialidad y magnitud del impacto, considerando horizontes temporales a corto,
medio y largo plazo.

Como resultado de este trabajo, la siguiente Matriz consolida los resultados del
Analisis de Doble Materialidad realizado conforme a los requisitos de la CSRD y ESRS,
en particular ESRSI (General Requirements) y ESRS2 (General Disclosures) aplicados a
Simetria Grupo.

Matriz de Doble Materialidad

Cambio climatico

@ Seguridad y salud
Contaminacién

® Economia circular
® @ Innovacién
Infraestructuray Gobernanza

@ soluciones

N responsable
sostenibles P

Respeto Derechos
Humanos

La Matriz refleja una actualizaciéon en las prioridades estratégicas del Grupo,
incorporando en profundidad temas emergentes en sostenibilidad que responden a
un entorno actual mas exigente y dinamico.

El analisis de Doble Materialidad orienta al Grupo a integrar, de manera
paulatina, nuevas iniciativas en su gestion y a impulsar planes y actuaciones que ya se
llevan a cabo, como:

e Planes de transiciéon climatica y descarbonizacion.

e Criterios de economia circular en proyectos y procesos productivos.

e Innovacién y digitalizacién segura.

e Compliance y diligencia debida en la cadena de valor.

e Seguridady salud laboral como eje estructural del modelo de negocio.
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Mediante estas respuestas estratégicas se mitigan los riesgos materiales
identificados, se maximizan las oportunidades detectadas y se refuerza la resiliencia
organizativa de Simetria Grupo.

D. APUESTA POR LA INNOVACION
GRI 2-6, GRI 2-24, GRI 201-1, GRI 203-1

La apuesta por la Innovacion forma parte del nucleo de la estrategia de
Simetria Grupo y se concibe como una palanca esencial para avanzar hacia un
modelo de negocio mas sostenible, competitivo y alineado con los principios de
doble materialidad. Esta vision se articula de manera transversal a través de Simetria
Innovacién, un area especializada integrada por 18 profesionales que, durante el
ejercicio, han trabajado de forma coordinada con otras 22 personas del conjunto del
Grupo, generando sinergias entre divisiones y disciplinas.

El equipo de Simetria Innovacién desarrolla una labor sistematica de
vigilancia tecnoldgica y de tendencias, identifica oportunidades vinculadas a los retos
ESGC del Grupo y disefa proyectos orientados a descarbonizacién, economia circular,
digitalizaciéon segura y mejora del desempeno social. Ademas de liderar la
formulaciéon y gestion de estos proyectos, asume la responsabilidad de su
implantacion operativa, garantizando que la innovacion se traduzca en resultados
tangibles sobre el terreno y en la cadena de valor.

En 2025 se gestionaron 36 proyectos de innovacién con una inversion total de
4.806.859 €, parte de los cuales cuentan con cofinanciacién europea, nacional o
autondmica al estar alineados con las prioridades del Pacto Verde, la transicidon
climatica y la transformacién digital sostenible.

Este compromiso se soporta en un sistema de gestion de la |+D+i certificado
conforme a la norma UNE 166002, que asegura un enfoque estructurado, trazable y
conforme a los requisitos normativos aplicables. Gracias a este marco, la innovaciéon se
integra de forma coherente en la gobernanza del Grupo, contribuyendo a reforzar su
resiliencia, la capacidad de anticiparse a riesgos emergentes y su contribucién positiva
al entorno.

TRANSFORMACION ECONOMIA n MEJORA DE
DIGITAL CIRCULAR PROCESOS

Lineas de innovacién de Simetria Grupo

ANO
INVERSION EN INNOVACION
PROYECTOS ANUALES

2.025
4.806.859,36€

2.024
3.547.621,76€

Figura 7. Evolucién de la inversion en innovacién de SIMETRIA GRUPO
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A continuacion, se destaca algunos proyectos llevados a cabo en el ejercicio
2025.

NANOCEL: Investigacion de procesos para la formulaciéon de
biofloculantes basados en celulosa recuperada de plantas depuradoras.

Empresa: CICLAGUA

El proyecto nace de la necesidad de obtener floculantes (*) de origen
biolégico de bajo coste, para el tratamiento del agua residual en EDAR. La idea se
alinea con el problema de la gestion de residuos sdlidos (toallitas higiénicas), y
propone una linea de valorizacion de estos residuos (ademas de la celulosa disuelta
en el agua) para la obtencién de biofloculantes (**) y para el aumento de la producciéon
de biogas en los sistemas de digestion anaerobia de la propia EDAR.

(*)Los floculantes son sustancias que hacen gue las particulas finas suspendidas en un liquido se
unan y formen agregados mas grandes, facilitando su separacion.

(**)Los biofloculantes son sustancias de origen bioldgico que hacen que las particulas finas
suspendidas en un liquido se unan y formen agregados mas grandes, facilitando su separacion.

Descripcion:

Obtencion de nuevos biofloculantes sostenibles que abaraten costes, sean mas
ambientalmente mas favorables, englobados dentro de un esquema de economia
circular. Se obtendra energia, en forma de biogas, mediante codigestidon anaerobia (*)
de las corrientes secundarias generadas durante el proceso de valorizacion de la

celulosa recuperada.
(*) Es el tratamiento simultaneo de varios materiales organicos bajo condiciones sin oxigeno, con el objetivo
de aprovechar sinergias entre ellos y mejorar el rendimiento del proceso.

Objetivos

= Valorizaciéon de residuos recuperados en EDAR y obtencién de nuevos
productos.

= Reduccién de costes de explotacion de EDAR. Se obtendran biofloculantes de
bajo coste y se incrementara la producciéon de biogas.

= Autosuficiencia de las plantas EDAR para la produccion de sus propios
biofloculantes basados en nanocelulosa.

INVERSION

(Porcentaje de la subvencion concedida 50%)




SUSTAIN: Supermanzanas Urbanas Sostenibles mediante Tecnologias de
gemelo digital y Analisis inteligente del impacto social y ambiental.

Empresa: BECSA
El proyecto surge de:

La mediciéon tedrica de las pantallas acusticas basadas en cristales de
sonido (CS) no permite la armonizacidn con el método europeo
normalizado CNOSSOS-EU. El proceso de armonizacidén no es sencillo, ya
gue este método de simulaciéon no contempla sistema de apantallamiento
abierto como CS.

El dispositivo de CRISTAL-LUNG al estar equipado con un sistema activo de
captacion de particulas a base de agua, no estd optimizado ni
automatizado para funcionar Unicamente cuando existe contaminacion.

Descripcion:

Investigar y desarrollar soluciones basadas en gemelos digitales y
simulaciones avanzadas basadas en IA que facilite el analisis y definicion de
supermanzanas (*) sostenibles y resilientes, con el fin de maximizar el impacto social
positivo y minimizar el impacto medioambiental.

(*) Son conjuntos de manzanas urbanas disefadas para ser mas verdes,
habitables y capaces de responder a crisis ambientales o sociales.

Objetivos:

= Desarrollo de nuevas metodologias de construccidn que implementan
gemelos digitales y tecnologias avanzadas de monitorizacion.

= Automatizaciény optimizaciéon del sistema de pantallas acustico-atmosféricas
Y su sistema de captura de particulas.

= Evaluaciéon de percepciéon de los usuarios ante los impactos psicoacusticos y
biaurales (en ambos oidos).

INVERSION

(Porcentaje de la subvencién concedida 55%)



DURAPAYV: Evaluacion de la durabilidad y sostenibilidad de
pavimentos compuestos por altas tasas de asfalto recuperado.

Empresa: BECSA
El proyecto surge de las siguientes constataciones:

e Elciclo de vida de las carreteras se esta cumpliendo, con el crecimiento de
las actividades econémicas la red de trafico es superior al de las cargas
disenadas.

e La falta de criterios técnicos y herramientas adecuadas para evaluar la
durabilidad de las mezclas recicladas para implementarlas en las
infraestructuras viales.

e Desconocimiento de mecanismos que influyen en la durabilidad de
mezclas recicladas segun la composicion del firme, impide predecir el
comportamiento real de la red y evaluar el impacto ambiental a largo plazo

Descripcion:

Disefo y desarrollo de métodos de ensayo para caracterizar y evaluar la
durabilidad de mezclas bituminosas compuestas por altas tasas de asfalto recuperado
y analisis de los beneficios de la utilizacion de rejuvenecedores de betun. La
evaluacion de sostenibilidad de las nuevas secciones de realiza en tres perspectivas:
técnica, ambiental y econdmica.

Objetivos:

= |dentificacion, diseno y analisis de mezclas bituminosas a base de materiales
reciclados con altas tasas de asfalto recuperado y rejuvenecedores.

= Evaluacion de los métodos de ensayo para caracterizar la durabilidad de las
mezclas, analisis ambiental y econédmico de las secciones de firme.

= Diseno de secciones de firme mediante modelos de elementos finitos,
ejecucion de tramos experimentales con sonorizacién y elaboracion de
soluciones sostenibles para la construccion y rehabilitacion de carreteras.

INVERSION

(Porcentaje de la subvencién concedida 7,5%)



En Simetria Grupo son conscientes de que la innovacién debe conjugarse con
la colaboracién con otras empresas, centros de investigacion y administraciones.
Estas son las principales lineas de proyectos colaborativos en el ejercicio 2025:

BECSA 4
DURANTIA 1
PROYECTOS INDERTEC !
COLABORATIVOS ORIGEN MATERIALES 3

2025
CICLAGUA 2
— 0 . CASVA SEGURIDAD 1
J— m SIMETRIA INNOVACION 2

Figura 8. Proyectos colaborativos de Simetria Grupo en 2025

E. INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

GRI 2-15, GRI 2-17, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI2-25, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 205-2, GRI 205-3, GRI 408-1, GRI 409-1b,
GRI 418-1

Simetria Grupo estd firmemente comprometida en llevar a cabo sus
actividades con integridad, erradicando cualquier forma de corrupcién y asegurando
el estricto cumplimiento de las normativas aplicables.

Modelo de cumplimiento

El Codigo Etico y de Conducta, accesible tanto interna como externamente,
constituye la base del modelo de cumplimiento de la compania, dirigiendo las
relaciones con todos los grupos de interés. Este cdédigo se alinea con los principios de
sostenibilidad y gobernanza (ASG), promoviendo la responsabilidad corporativa en
todas las areas de negocio.

Simetria Grupo cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos basado en el
Articulo 31.bis del Cédigo Penal, con el objetivo de prevenir y mitigar riesgos éticos y
legales, que ha desarrollado el Comité de Compliance.

3] EVALUACION DE RIESGOS &% RECURSOS PARA EL DESARROLLO # SISTEMA DISCIPLINARIO

@ NORMATIVA INTERNA ¥ CANAL DE DENUNCIAS Q VERIFICACION PERIODICA

Toda esta gestiéon se documenta en el Manual del Modelo de Prevencién de
Delitos, accesible para toda la organizacion a través del portal corporativo. Esta
inspirado en los principios de buen gobierno, proporcionalidad, transparencia y
sostenibilidad y basado en los principales estdndares y normativa aplicable.
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En paralelo, el area de Compliance también impulsa periddicamente
formacién y sensibilizacion en materia de ética y cumplimiento, con el fin de
consolidar una cultura empresarial basada en la integridad. Durante el ano 2025 se
realizé una accion formativa sobre anticorrupcion, en la que participaron 143 personas.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, Simetria Grupo cuenta con un Canal de
Denuncias Interno, que implementa un Sistema Interno de Informacién para
proteger a los informantes y combatir la corrupcion.

En 2025, se recibieron veinticuatro comunicaciones a través del sistema, dos
menos que en 2024, ninguna de las cuales derivé en una investigacion del 6rgano de
Compliance (si se realizaron diligencias previas).

Proteccién de datos

Simetria Grupo cuenta con un Registro de Actividades de Tratamiento, que
incluye medidas de mitigaciéon de riesgos, en cumplimiento con el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), articulo 30.

A medida que avanzan la tecnologia y la digitalizacién, y ante posibles
amenazas como ciberataques o errores humanos, el Grupo ha desarrollado un Plan
Director de Seguridad, en continua evolucién, diseflado para proteger la
informacion confidencial.

Ademas, se sigue una gestion basada en los estandares ENS (Esquema
Nacional de Seguridad) e ISO 27001, adaptandonos a los cambios del entorno para
asegurar la continuidad de los servicios, desde la concepcidn hasta la retirada de los
sistemas.

En 2025, se registraron once incidentes de seguridad, ninguno de los cuales
fue necesario notificar a la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (AEPD)

Derechos Humanos

Simetria Grupo considera que los derechos humanos son fundamentales para
preservar la dignidad y la libertad. En su Cédigo Etico, articulo 18, reafirma su
compromiso con su proteccién y evita colaborar con entidades que los vulneren, al
tiempo que afade: “Todos los colaboradores de Simetria Grupo deberdn velar por el
cumplimiento de esas disposiciones, poniendo especial atencion a las relacionadas
con el trabajo infantil, trabajo forzoso y el trabajo en régimen de esclavitud o semi-
esclavitud”. El cédigo ético es accesible desde el sitio web.

Simetria Grupo cuenta con una Politica de Derechos Humanos aprobada en
febrero de 2025, que tiene como objetivo reafirmar su respeto por los Derechos
Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracidén universal de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, en consonancia con los valores, principios recogidos
en su Coédigo Etico y de conducta. La Politica de Derechos Humanos del Grupo vela
por el cumplimiento de los siguientes compromisos:

¢ Fomentar y garantizar lo largo de la cadena de valor el compromiso con
los Derechos Humanos.

e Velar por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes rechazando la
explotacioén laboral infantil.
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¢ Rechazar toda practica de caracter discriminatorio o que menoscabe la
dignidad de las personas por razén de género, raza, orientacion sexual,
creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social o
discapacidad.

e Garantizar la igualdad de oportunidades a toda la plantilla.

e Asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable.

¢ Respetar los pueblos indigenas y los modos de vida tradicionales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Convenio 169 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT).

¢ Fomentar el desarrollo econémico y social, comprometiéndose con las
comunidades en las que opera el Grupo.

e Contribuir al combate contra la corrupcién mediante procedimientos y
herramientas para evitar que cualquiera de sus actividades pueda incitar o
propiciar actividades corruptas.

¢ Proteger la privacidad de los datos de cualquier persona colaboradora de
Simetria Grupo.

Los proveedores son un elemento clave en la cadena de valor de Simetria
Grupo por lo que se establecen pautas, controles y medidas de diligencia debida para
garantizar con el cumplimiento normativo y minimizar riesgos, especialmente en
materia ambiental y social. Estas relaciones se rigen por el Plan Director de
Sostenibilidad y el Cédigo Etico y de Conducta del Grupo.

Durante 2025, al igual que el ano previo, no se ha recibido ninguna denuncia
relacionada con la vulneracién de Derechos Humanos.

Anticorrupcién y soborno

Simetria Grupo reafirma su compromiso de luchar contra la corrupcién en
todas sus formas a través de su Politica Anticorrupcidn, cuyo objetivo es prevenir este
tipo de practicasy asegurar el estricto cumplimiento de la legislaciéon vigente en todos
sus ambitos de actuacion. Esta politica refuerza la integridad y transparencia de
Simetria Grupo, estableciendo pautas claras de conducta con el fin de evitar
comportamientos contrarios a la normativa.

El Grupo dispone de un Modelo de Prevencion de Delitos basado en el
articulo 31 bis del Cédigo Penal, desarrollado y gestionado por un Comité de
Compliance, con su correspondiente Manual del modelo accesible a toda la
organizacion.

El Cédigo Etico y de Conducta es la norma interna de mayor rango que aplica
a todas las personas del Grupo y guia la relacién con administraciones publicas y
demas grupos de interés, integrando criterios ASG y rechazo expreso a cualquier
forma de corrupcion.

Simetria Grupo ha establecido un marco integral de control para la prevencién
de la corrupciéon y soborno, articulado mediante su Politica Anticorrupcion. Esta
politica regula de forma especifica la aceptacién de regalos, invitaciones, viajes,
comidas y otras cortesias, estableciendo limites y prohibiciones explicitas para evitar
conflictos de interés y practicas corruptas, especialmente en procesos de compra y
relaciones con proveedores.
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El modelo de aprovisionamiento se fundamenta en criterios de necesidad,
idoneidad, coste y sostenibilidad, respaldado por procedimientos robustos de
homologacién de proveedores que incluyen mecanismos de revision continua y
suspension inmediata ante detectarse incumplimientos graves, tales como impagos
a trabajadores.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, el grupo dispone de un Canal de Denuncias
Interno y un Sistema Interno de Informacion al que se accede desde la pagina web
del Grupo, que garantiza la proteccion del informante y se orienta especificamente a
la identificacion de posibles casos de corrupcién e irregularidades.

El area de Compliance impulsa peridédicamente acciones de formaciéon y
sensibilizacién en ética y cumplimiento normativo, con el objetivo de fortalecer una
cultura corporativa de integridad en toda la organizacion. Durante 2025, 143 personas
recibieron formacioén en este tema.

Ademas, se ha realizado dos publicaciones en Espacio Simetria, una en abril
(Canal de Denuncias) y otra en noviembre (Obsequios).

Cabe destacar que, durante el gjercicio 2025, no se registraron casos de
corrupcién o soborno.

Debida diligencia

Para gestionar y mitigar los riesgos potenciales, Simetria Grupo aplica un
enfoque basado en la Debida Diligencia, implementando estdndares de gestidon
reconocidos que promueven la sostenibilidad y la mejora continua. Estos estandares
son evaluados por terceros independientes, garantizando una gestion interna sélida
y fiable, avalada ante los Grupos de Interés (GGlI).

Los estandares implementados en las distintas areas del Grupo se detallan a
continuacion:
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Figura 9. Estandares de gestion implantados en Simetria Grupo.

A. CADENA DE VALOR
GRI 2-6 GRI 204-1 GRI 205-2 GRI 205-3 GRI 409-1 GRI 416-2 GRI 418-1

La cadena de valor de Simetria Grupo constituye un elemento clave para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo y se gestiona bajo principios de
ética, transparencia y sostenibilidad. Este enfoque permite generar valor afadido a
través de procesos y soluciones innovadoras y eficientes, contribuyendo de forma
positiva al desempeno ambiental, social y econdmico y a la creaciéon de valor
compartido para todos los grupos de interés. La gestion integral de la cadena de valor
garantiza que sus distintos eslabones estén alineados con los principios ASG,
reforzando la coherencia entre |la estrategia corporativa y la actividad operativa.

Relaciones sostenibles con nuestros clientes

Simetria Grupo, sitUa a sus clientes finales en el centro de su modelo de
gestion, entendiendo la calidad del producto final y del servicio como elemento
esencial de su responsabilidad social y contribucién a la creacién de un valor
sostenible orientado a garantizar la satisfaccion, la seguridad, la privacidad y la
transparencia.
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Se trabaja proactivamente para atender las necesidades y expectativas de los
clientes, asegurando productos y servicios de alta calidad, a través de una
organizacion de los procesos, amparada por la certificacion ISO 9001, que garantiza
el cumplimiento de todos los requisitos contractuales.

Los canales formales de comunicacién incluyen:
= Oficinas fisicas para atencién directa.
= Canal de contacto en las paginas web del Grupo.
=  Atencion telefénica.
= Sistema de atencién de reclamaciones.

= Encuestas periddicas de satisfaccion del cliente.

Los mecanismos formales de quejas y reclamaciones estan estructurados para
atender, gestionar y resolver las incidencias de clientes.

ESTUDIO E

COMUNICACION CON

EL CLIENTE PARA ALCANZAR UN Lr:-:%:;:ggé?z:&gnus
ACLARAR EL ORIGEN ACUERDO DE O PREVENTIVAS, EN

DE LA RECLAMACION SOLUCION TECNICA CASO DE SER

NECESARIO

En 2025, se han tramitado la totalidad de quejas presentadas 54, de las que se
han resuelto 47, estando pendiente de resolucion 7. Estas Ultimas son de la empresa
Casva Seguridad, pues al tratarse de modificacion de conductas de los vigilantes,
requieren un seguimiento posterior, no pudiéndose cerrar inmediatamente, como
ocurre en el caso de procesos productivos.

Las empresas del grupo tienen implantados sistemas para la recogida de
guejas y comunicaciones de las partes interesadas. Las identificadas como
reclamaciones, se registran y se realiza seguimiento, con el objetivo de llegar a una
solucién satisfactoria para todos los implicados.

RECLAMACIONES
TRAMITADAS

La supervision y cumplimiento de estas politicas del Grupo en materia de
clientes y proveedores se llevan a cabo mediante practicas de diligencia debida que
incluyen controles internos, auditorias y la aplicacion de certificaciones de
calidad. El resultado de la aplicacidon de estas politicas muestra un sélido sistema de
gestion de la relacién con clientes, basado en la transparencia, el respeto y la mejora
continua, elementos que son esenciales para fortalecer la confianza y fidelizacion
del cliente en Simetria Grupo.
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COMUNICACION
Y
TRANSPARENCIA

GESTION DE MEJORA
LA CALIDAD CONTINUA

Simetria Grupo continuard reforzando su compromiso de calidad con los
clientes finales alineados con el desempeno de los objetivos ASG del Grupo.

B. CADENA DE SUMINISTRO
GRI 2-6 GRI 2-28 GRI 2-29 GRI 201-1 GRI 203-2 GRI 204-1 GRI 205-2 GRI 409-1 GRI 413-1

Simetria Grupo integra de forma transversal |la sostenibilidad en la gestion de
su cadena de suministro, promoviendo en todo momento la responsabilidad social y
ambiental de las empresas proveedoras y subcontratistas con las que colabora. Esta
aproximacion se apoya en los criterios ASG asumidos por el Grupo y en lo establecido
en su Codigo Etico, que fija los principios de conducta esperados en toda la cadena
de valor.

La Politica de Compras del Grupo se fundamenta en criterios de necesidad,
idoneidad técnica, coste total y sostenibilidad, incorporando principios de
transparencia, competencia leal y conducta ética en todas las operaciones.

La politica se articula en coherencia con la normativa interna anticorrupcion
y con el sistema de gestiéon de la calidad certificado bajo la norma ISO 9001, que
contribuye a asegurar procesos de compra robustos, trazablesy orientados a la mejora
continua.

= ®
H=C) =
NECESIDAD IDONEIDAD COSTE SOSTENIBILIDAD

Figura 10. Bases de las Politicas de Compras de Simetria Grupo

Durante el ejercicio 2025 se ha iniciado la implantaciéon progresiva de un nuevo
proceso de homologacién de proveedores en el que se integran explicitamente los
criterios ASG del Grupo, reforzando asi la evaluaciéon de aspectos ambientales, sociales
y de gobernanza, en la seleccién y gestion de las empresas suministradoras. Este
enfoque permite alinear la cadena de suministro con los compromisos del Grupo en
materia de derechos humanos, integridad, seguridad y proteccion del medio
ambiente.

A través de la nueva plataforma corporativa de homologacion, las empresas
proveedoras deben adherirse al Cédigo Etico del Grupo marcando una casilla de
aceptacion, tras desplegar y consultar su contenido integro.
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Esta obligacion de adhesién al Cédigo Etico se incorpora asimismo de forma
expresa en los textos contractuales y en los pedidos que se formalizan con los
proveedores, reforzando el cumplimiento de los principios de integridad, respeto a
los derechos humanos, igualdad de oportunidades y comportamiento
responsabile.

El propio Cédigo Etico en su articulo 25, destaca la relevancia de la
transparencia, la trazabilidad y la igualdad de oportunidades en la relacién con los
proveedores y subcontratistas, promoviendo procesos de seleccién abiertos, no
discriminatorios y basados en criterios objetivos. De este modo, se contribuye a
construir una cadena de suministro mas resiliente, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y con los estandares internacionales en materia de conducta
responsable de las empresas.

En 2025 se realizaron compras por un valor de 231.986.970 euros, con un
periodo medio de pago de 58 dias, lo que refleja el compromiso del Grupo con unas
condiciones de pago responsables que favorezcan la liquidez y la estabilidad
financiera de su red de proveedores.

TRANSPARENCIA

CUIDADO DE
LA IMAGEN . PAUTAS EN ° IGUALDAD DE
SReE RS B OPORTUNIDADES
COMPRAS Y
RELACIONES
CON LOS

e PROVEEDORES ¢

CONFIDENCIALIDAD

CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACION

DE NORMATIVA

INDEPENDENCIA
Figura 11. Pautas en procesos de comprasy relaciones con proveedores de Simetria Grupo.

Asimismo, se impulsa de forma prioritaria la contratacién de proveedores de
proximidad con un doble objetivo:

e Facilitar el desarrollo econémico y social del entorno,
e Contribuir a la reduccién de la huella de carbono asociada al transporte y a la
logistica.

Simetria Grupo cuenta con una regulacion especifica en materia de
aceptacion de regalos, invitaciones, viajes, comidas y cualquier otra forma de cortesia,
a través de su Politica Anticorrupcién, que concreta criterios y limites para prevenir
situaciones de conflicto de interés y asegurar la integridad en todo el proceso de
compras. Esta normativa interna refuerza la politica de no tolerancia frente a la
corrupcion en la relacién con proveedores y terceros.

En la gestidon de compras, los departamentos del Grupo siguen las directrices
de la Norma ISO 9001, integrando el enfoque de mejora continua, la gestién por
procesos y el analisis de riesgos en la gestién de la cadena de suministro.
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Los productos y servicios se organizan en familias homogéneas y se gestionan
a través de un sistema de licitacion estructurado en funcién de los importes de
adquisicion, garantizando procesos mas eficientes, comparables y transparentes.

Homologacioén y evaluacién sostenible de proveedores

El sistema de homologacién de empresas proveedoras del Grupo se estructura
en dos etapas, incorporando expresamente variables vinculadas al desempeno ASG
de las empresas colaboradoras.

En la fase de evaluacién inicial se recopila la informacién necesaria para
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el modelo corporativo de
compras, incluyendo la capacidad de servicio, los aspectos relacionados con la
sostenibilidad, el cumplimiento de los requisitos internos (homologacién, condiciones
de pago, etc.) y los plazos de entrega o ejecucidon estimados. En este proceso se
solicitan también evidencias documentales de los requisitos de calidad del
producto o servicio, asi como las homologaciones y acreditaciones especificas
para actividades subcontratadas, alineadas con la normativa sectorial y las mejores
practicas de la industria.

ETAPA1 ETAPA 2

EVALUACION REEVALUACION
INICIAL CONTINUA

De forma complementaria, se lleva a cabo una reevaluacién periédica o
evaluacién continua de las empresas homologadas, revisando nuevamente los
estandares exigidos y el grado de cumplimiento de los requisitos técnicos, de calidad
y de sostenibilidad. Este andlisis puede derivar en medidas correctoras, o incluso en la
deshomologacién temporal o definitiva de proveedores que no alcancen los niveles
requeridos, lo que contribuye a mitigar riesgos ambientales, sociales y de gobernanza
en la cadena de suministro.

En 2025 no se han identificado proveedores criticos en términos de impactos
negativos significativos sobre el entorno social o medioambiental.

En el cierre del ejercicio, el pool de proveedores del Grupo asciende a 4.189
empresas homologadas, que constituyen la base de colaboracién estable y sostenible
para el desarrollo de la actividad. Tras superar la homologacién, las empresas
proveedoras tienen acceso a la plataforma corporativa de licitaciones del Grupo, lo que
permite centralizar, digitalizar y hacer mas eficiente la gestion de los procesos de
contratacion.

PULL DE
PROVEEDORES

La seleccidn en los procesos de licitacion se basa en criterios que combinan
aspectos técnicos, econdmicos y de sostenibilidad, valorando la capacidad de las
empresas para ofrecer soluciones competitivas y alineadas con los compromisos ASG
de Simetria Grupo.
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Todas las empresas suministradoras que aportan mano de obra estan
verificadas a nivel documental y la informacioén de sus personas trabajadoras se
registra y se revisa, reforzando el control sobre el cumplimiento laboral y de
prevencion de riesgos. En todas las subcontrataciones se realiza un control
exhaustivo de la documentacién legal y de la formacién adecuada de la plantilla a
través de la plataforma Nalanda, reforzando el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad y salud, asi como de coordinacién de actividades
empresariales.

El Grupo prevé la suspension inmediata de la empresa subcontratada en
caso de impago a sus trabajadores, como medida para prevenir vulneraciones de
derechos laborales en la cadena de suministro. Ademas, se trabaja con condiciones
de pago que contribuyen, en el ambito de responsabilidad de SIMETRIA GRUPO, a
garantizar la liquidez de subcontratistas y proveedores, favoreciendo relaciones
estables y sostenibles en el largo plazo.

Integridad, Transparencia y Cédigo Etico

Simetria Grupo impulsa un modelo de compras responsable, en el que la
integridad, la transparencia y la rendicién de cuentas son elementos esenciales en la
relacion con proveedores y terceros. El Cédigo Etico y de Conducta del Grupo
establece los principios que deben regir estas relaciones, entre ellos el respeto de la
legalidad vigente, la prevencién de la corrupcién, la protecciéon de los derechos
humanos y laborales, y la defensa del medio ambiente.

En coherencia con las practicas habituales de los cddigos de conducta para
proveedores en el contexto europeo, el Grupo exige a sus proveedores la observancia
de estandares minimos de comportamiento ético, responsable y sostenible,
incluyendo la prohibicién de trabajo infantil y forzoso, el respeto a la dignidad de
las personas, la no discriminacién y la promocién de entornos de trabajo seguros
y saludables. Esta expectativa se comunica a través de los documentos contractuales,
de la plataforma de homologacién y de los canales habituales de relacién con
proveedores y contratistas.

Proveedores locales y contribucién a la economia de proximidad

Desde la perspectiva de la sostenibilidad, Simetria Grupo prioriza la
contratacion de proveedores de proximidad a sus centros de trabajo(*), considerando
gue esta practica reduce las emisiones asociadas al transporte y apoya la economia
local. Esta orientacién contribuye tanto a disminuir la huella de carbono de la cadena
de suministro como a fortalecer el tejido empresarial del entorno, generando un
impacto positivo en las comunidades en las que el Grupo desarrolla su actividad.

Se ha considerado como proveedores de proximidad a aquellos de ambito
nacional, dado que el Grupo mantiene actividad en casi todo el territorio espanol (*).
De los 231.986.970 euros de compras nacionales, el 99% se han realizado en provincias
donde el Grupo tiene presencia, lo que evidencia la apuesta por proveedores locales y
regionales como palanca de desarrollo econdmico sostenible. En cuanto a los
proveedores con sede en paises de la UE, el porcentaje es de 0.4% mientras que en
paises extracomunitarios es del 0.07%.
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(*) se puede consultar la red de centros de trabajo en la pagina 8 de este
Informe.

Vision de largo plazo y mejora continua

El modelo de gestion de la cadena de suministro de Simetria Grupo se orienta
a consolidar relaciones de colaboracién a largo plazo con proveedores vy
subcontratistas que deben compartir sus valores y compromisos en materia ASG. Para
ello, el Grupo seguira reforzando su sistema de homologacidon sostenible, el
despliegue del Cédigo Etico entre proveedores y la integracion de criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno en los procesos de compra y contratacion.

Asimismo, el Grupo mantiene su compromiso de avanzar en la digitalizacion
de los procesos de compras, la mejora de la trazabilidad de la cadena de suministroy
el desarrollo de indicadores que permitan evaluar de forma sistematica el desempeno
de sus proveedores en materia de sostenibilidad. Con este enfoque, Simetria Grupo
busca seguir contribuyendo a una cadena de suministro mas responsable, resiliente
y alineada con las exigencias regulatorias y las expectativas de sus grupos de interés.

Compromisos con la Sociedad

Simetria Grupo tiene un profundo respeto hacia el impacto social de sus
actividades y desarrolla de forma sistematica iniciativas de accién social, junto a
patrocinios y colaboracién con asociaciones, con el fin de generar valor para la
comunidad y contribuir al desarrollo sostenible de los territorios. Esta contribuciéon
se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente en materia de
salud y bienestar, reduccion de desigualdades y construccién de alianzas para el
desarrollo.

Las relaciones con la comunidad se rigen por la Politica de Sostenibilidad y, en
particular, por la Politica Interna de Accién Social, que establece los principios y
criterios para asegurar que las actuaciones del Grupo sean responsables, éticas,
transparentes y coherentes con sus compromisos ASG. Desde el equipo de Accién
Social se coordinan las iniciativas y se garantiza que éstas se orienten a necesidades
sociales y ambientales relevantes, maximizando el impacto positivo y
promoviendo la participacién de la plantilla.

Durante el ejercicio 2025, Simetria Grupo destind 210.469 euros a aportaciones
a asociaciones y 235128 euros a patrocinios y donaciones, lo que refleja una apuesta
continuada por apoyar proyectos con impacto social en el entorno.
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Evolucion de las aportaciones realizadas por Simetria Grupo
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Figura 11. Evolucién de las aportaciones realizadas por Simetria Grupo

En 2025, el Grupo colaboré con 118 entidades mediante patrocinios y
donaciones:

[ 67 | PROFESIONALES

35 CIVILES

DEPORTIVAS

1 CENTROS EDUCATIVOS

118 ENTIDADES

Figura 12. Tipo de asociaciones con las que ha colaborado Simetria Grupo.

Accioén social

Simetria Grupo se ha consolidado como un agente proactivoy comprometido
en el ambito de la accidn social, integrando sus iniciativas como parte de su cultura
corporativa y de su modelo de negocio responsable. Las actuaciones se disenan y
desarrollan, para abordar desafios sociales relevantes de manera innovadora y
sostenible, con especial atencién a la mejora de la calidad de vida de personas en
situacién de vulnerabilidad.

La Politica Interna de Accién Social regula las actividades en este ambito,
asegurando que el beneficio para la comunidad, la participacion de la plantillay la
ética sean los pilares de cada proyecto. De este modo, el Grupo promueve la
implicacion de las personas trabajadoras a través de acciones de voluntariado,
sensibilizacidn y participaciéon en campanas solidarias.

En 2025 se desarrolld, por cuarto afio consecutivo, un Proyecto Anual Propio
de Accidn Social, que refuerza el compromiso del Grupo con el bienestar comunitario
y la atencién a necesidades especificas de salud y apoyo a familias.
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En esta ocasion se ha realizado en beneficio de la Asociacién de Esclerosis
Miuiltiple de Castellén (AEMC), con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas afectadas por esta enfermedad y favorecer su autonomia en el dia a dia.

El proyecto solidario de 2025 ha apoyado la dotacién de nuevos recursos
materiales para los servicios clave de la AEMC: fisioterapia y terapia ocupacional,
fundamentales para mantener y mejorar la funcionalidad y la independencia de las
personas usuarias. En concreto, la iniciativa contempla la financiacién de los
siguientes equipamientos:

e Dispositivo para la recuperacion de la marcha, que facilitara el entrenamiento
y la rehabilitacion de la capacidad de desplazamiento de las personas
afectadas.

e Equipo para el diseno y la confeccién de férulas, orientado a mejorar la
funcionalidad y el confort en las actividades diarias y apoyo a la digitalizaciéon
y eficiencia de la gestion de la entidad mediante la adquisicién de una
impresora profesional de alto rendimiento, que permitira agilizar las tareas
administrativas relacionadas con las personas usuarias y optimizar los recursos
internos de la asociacion.

Este proyecto se suma a los desarrollados en anos anteriores, que han
permitido consolidar una linea de accién social continuada y con foco en la atencién
sociosanitaria:

> 2024: impulso al proyecto solidario “Sofia, la Princesa Guerrera”, destinado
a apoyar a Sofia, afectada por esclerosis tuberosa.

> 2023: creacion de una sala de rehabilitacién y actividad fisica en el Centro
de Autismo EL CAU de Castellén.

> 2022: equipamiento de una sala de fisioterapia en ASEMI (Asociacién de
Enfermedades Minoritarias de la Comunidad Valenciana).

Colaboraciones y voluntariado corporativo

Este afio se ha firmado un convenio con la ASOCIACION ALDIS de Paiporta,
con el objeto de colaborar en la adquisicion de equipamiento y mobiliario para su
nueva sede que quedd destruida por la DANA. ALDIS realiza labores de intervencion,
prevencion e insercion de personas con discapacidad.

En paralelo a estos proyectos, Simetria Grupo y la entidad Sindrome de Down
Castelldon han renovado el convenio de colaboracién destinado a apoyar y mejorar la
calidad de vida de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales. Este convenio incluye acciones de sensibilizacion, voluntariado y
responsabilidad social, asi como actividades formativas dirigidas a mejorar la
empleabilidad y las competencias digitales del equipo de la entidad.

Durante 2025 se ha mantenido y fortalecido el sistema de voluntariado
corporativo, cuyo propésito es transferir conocimiento interno del Grupo y apoyar a
asociaciones locales en la atencidén a las necesidades de las personas usuarias.
Algunas de las colaboraciones mas relevantes han sido:

e Caritas Diocesana Segorbe-Castellon: con el propédsito de promover
proyectos para la promocién de empleo y la inserciéon de jévenes al mundo
laboral.

e Mesa RSC Castelldn: talleres de entrevistas laborales para facilitar el acceso al
empleo de colectivos vulnerables.
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e Arbol de los Suefios (iniciativa promovida por CaixaBank): participacién por
cuarto ano consecutivo, para hacer realidad los deseos navidefnos de mas de
35 ninos y ninas en situacion de vulnerabilidad.

De manera complementaria, se dond material informatico a distintas
asociaciones locales, contribuyendo a mejorar sus capacidades de gestidon y atencién
a personas beneficiarias.

Todas estas acciones se gestionan desde el area de Accién Social de Simetria
Grupo, gue adapta las campanfas a las necesidades sociales y ambientales detectadas,
con el objetivo de maximizar el impacto social positivo y la contribuciéon al desarrollo
sostenible de la comunidad.

C. DISTRIBUCION DE VALOR

GRI 2-3, GRI 2-27, GRI 201-1, GRI 207-4

El desempefio econdmico de Simetria Grupo refleja nuestra capacidad de
generar valor compartido con los grupos de interés. Desde el area financiera se
gestiona estratégicamente la solvencia y rentabilidad financiera, impulsando una
distribucioén eficiente que permita un crecimiento sostenido y una creacién constante
de valor en la sociedad. A continuacién, se presentan los principales indicadores
financieros de Simetria Grupo, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2025.

JALORECONOMICO 4£60.928.107,25€
DstaoibeC 429.360.432,00€

RETENIDO 31.567.675,25¢€

Figura 13. Distribucion de los valores econdmicos de Simetria Grupo.

Todas las sociedades de Simetria Grupo estadn radicadas en el territorio espafiol,
lo que garantiza que todos los impuestos sean declarados y pagados en Espana. A 31
de diciembre de 2025, todas las empresas del grupo estan al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda PuUblica y la Seguridad Social. El Grupo paga todos sus
impuestos en territorio nacional, lo que se puede consultar en las cuentas anuales.

El detalle de la informacién fiscal, incluyendo los beneficios obtenidos, los
impuestos sobre beneficios y las subvenciones publicas recibidas, se puede consultar
en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2025, depositadas en el Registro
Mercantil de Castellon.
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Valor econémico generado 460.928.107,25 460.928.107
Valor econémico distribuido 429.360.432 424.794.054
Valor econdmico retenido 31.567.675,25 36.134.053

Tabla 1. Evolucioén del beneficio de Simetria Grupo

A. PERSONAS SIMETRIA

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-23, GRI 2-30, GRI 204-1, GRI 401.1, GRI 401-2, GRI 401.3, GRI 404-1,
GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-
10, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1, GRI 413-1, GRI 414-1, GRI 414-2, GRI 416-2

Para Simetria Grupo, el bienestar de todas las personas que integran la
organizaciony su entorno es una prioridad estratégica, al constituir el principal motor
de una gestioén positiva y sostenible.

El objetivo es desarrollar, atraer, y sobre todo retener el mejor talento,
garantizando condiciones laborales dptimas que promuevan la salud, la seguridad y
el bienestar de toda la plantilla, desde una perspectiva de igualdad de oportunidades
y no discriminacioén. Este enfoque se alinea con los estandares de sostenibilidad y los
compromisos del Grupo en materia de derechos humanos, diversidad e inclusion.

Empleo

Empleo y estabilidad laboral

Al cierre de 2025, Simetria Grupo cuenta con un total de 3.143-personas en
plantilla, lo que refleja |la relevancia del impacto social directo de la organizacién a
través del empleo que genera.

PLANTILLA
SIMETRIA GRUPO

3.143 PERSONAS

[ ) @
'*‘626 'H' 2.517

Figura 14. Plantilla de Simetria Grupo a 31.12.2025

Desde la perspectiva de los informes de sostenibilidad, la comparabilidad de
los datos es un principio clave para un analisis riguroso de la evolucidn del empleo.
Por este motivo, se presenta la evolucién interanual de la plantilla.
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EVOLUCION PLANTILLA
2.025 2.024

O]
2.547

Figura 15. Datos absolutos de personas en plantilla y evolucién cuantitativa

Para favorecer la comparabilidad efectiva, se muestra la evolucién de la
plantilla en los Ultimos aflos con la variable de género.

EVOLUCION Y DISTRIBUCION POR GENERO DE LA PLANTILLA

2025 2024

[ i
'ﬂ' 80,1% 'n' 82,3%

Figura 16. Evolucion y distribucion por género de la plantilla de Simetria Grupo

El compromiso del Grupo con el empleo de calidad se pone de manifiesto en
la proporcion de contratos indefinidos frente a temporales. A 31 de diciembre de
2025, el 93,6% de la plantilla cuenta con contrato indefinido, consolidando
la estabilidad laboral como uno de los principales pilares de la politica laboral de
Simetria Grupo al asociarse directamente con la seguridad y la calidad de vida de las
personas trabajadoras.

CONTRATOS DE LA PLANTILLA

2.942 6,4% 201
INDEFINIDOS TEMPORALES

Figura 17. Distribucion temporal de la contratacion en Simetria Grupo

'i| CONTRATOS INDEFINIDOS

HOMBRES 94,6%

ﬁ CONTRATOS INDEFINIDOS

MUJERES 89,6%

Figura 18. Contratos indefinidos por género.

En cumplimiento con la Ley de Informaciéon No Financiera 11/2018, en los
anexos adjuntos al final de este informe se desglosan pormenorizadamente estos
datos.
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En el Anexo 1, se detalla la distribucion de las personas trabajadoras por género,
edad, categoria profesional, tipo de contrato y jornada. En el mismo Anexo estan
incluidas también las tablas con el desglose los afios 2024 y 2025. En el Anexo 1
también se incluyen las tablas promedio por género, categoria profesional, edad y
tipo de contrato.

IR A LA TABLA

Evolucion del empleo y nuevas incorporaciones

El incremento de plantilla, cifrado en 596 personas, se debe en parte a la
adjudicacion de servicios en la mayoria de los negocios, en los que opera el proceso
de subrogacién de plantillas. En particular hay que destacar la concesidn del contrato
de limpieza de Castellon a la empresa Tetma, que pasa de 609 personas trabajadoras
en 2024 a 922 a cierre del 2025.

596 i§t INCORPORACIONES

Figura 19. Incorporaciones en 2025

Para ampliar la informacién en el Anexo figuran los datos de evolucidon de
generacion de empleo.

IRA LATABLA

En 2025 se produjeron 81 despidos de personas trabajadoras, 75 hombres y 6
mujeres. A continuacion, se desglosa la evolucién interanual:

Total Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres
Despidos 81 6 75 91 14 77
Otro tipo de desvinculaciones 1.035 241 794 869 258 611

Tabla 2: evolucion interanual de despidos y otro tipo de desvinculaciones

Del total del equipo humano de SIMETRIA GRUPO, el 9,5% corresponde a
personas extranjerasy residentes. De ellas, el 94,7% desempena funciones en el area
de produccién, el 4% en administracién, y un 1,3% son personas ingenieras o
licenciadas. El Grupo trabaja de forma continuada en el desarrollo de la integracién
laboral equilibrada.

45



Sistema de retribucion

La politica retributiva de Simetria refleja su compromiso con la equidad, la
transparencia y la gestidn responsable del talento, plasmado en el documento:
Politica de recursos Humanos.

El modelo se apoya en un sistema de escalas salariales construido a partir de
un método objetivo de valoracidon de puestos, que considera tres dimensiones
esenciales:

v"  Laresponsabilidad asociada a cada funcién.
v Las competencias necesarias para su desempefo.
v'  La aptitud para el andlisis y la toma de decisiones.

Este enfoque permite ordenar los puestos de trabajo segun criterios claros y
verificables, garantizando una estructura salarial coherente con el valor estratégico
de cada rol dentro de la organizacién. Los puestos con puntuaciones similares se
integran en bandas salariales definidas, lo que contribuye a mantener la equidad
interna y la competitividad externa.

Asimismo, el sistema de retribucidén variable impulsa una cultura de
reconocimiento y corresponsabilidad, vinculando los logros individuales y colectivos
con una compensacion justa y motivadora. De este modo, se fomenta la implicacion
y el compromiso del equipo con los objetivos comunes del Grupo.

La revision y validacién de este sistema se lleva a cabo en dos etapas
complementarias: primero por la Direccién General, que marca las directrices
globales, y posteriormente por las direcciones de las distintas areas y unidades de
negocio, asegurando asi una aplicacién coherente y participativa en toda la
organizacion.

A continuacidn, se muestran las retribuciones medias de Simetria Grupo en el
ejercicio 2025:

Ingenier@s / Licenciad@s  44.475 64.581
Administracion 27.673 40.162
Produccién 19.996 25.287

Tabla 3. Retribuciones medias consolidadas de Simetria Grupo.

En el Anexo 1se recoge la tabla con la evolucidon interanual de las remuneraciones
medias desagregadas por género, categoria profesional y edad.

IRA LATABLA

Los salarios promedio indicados corresponden a grandes agrupaciones de
puestos. Para verificar si existe diferencia salarial significativa se puede acudir a las
Auditorias Retributivas realizadas en cada una de las sociedades, en las que se
comparan puestos de igual valor.
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Entre las auditorias retributivas realizadas en todas las sociedades del grupo se
dan 74 agrupaciones de puestos de igual valor, de las cuales solo en 3 de ellas
encontramos diferencias significativas entres los promedios salariales de hombres
respecto a mujeres, cuya afectacién implica a 8 mujeres, y en la mayoria de los casos
esta situacion se explica por los procesos de subrogacién o promociones recientes.

No obstante, el Grupo tiene adquirido el compromiso de solucionar este tipo
de situaciones, con la aplicacién de las medidas aprobadas en las diferentes auditorias
retributivas y planes de igualdad implantados en el Grupo.

En todas las empresas de Simetria Grupo se ha realizado una auditoria
retributiva, con el fin de detectar brechas salariales significativas entre los puestos del
Grupo y corregir aquellas que se haya podido detectar.

Inclusién y Accesibilidad

En Simetria Grupo se impulsa activamente la inclusién laboral de personas
con discapacidad como parte de su compromiso con la igualdad de oportunidades y
la responsabilidad social. A 31 de diciembre de 2025, el Grupo contaba con 72 personas
empleadas que poseen un certificado de discapacidad igual o superior al 33%,
representando el 2,29% de la plantilla total.

Conforme al principio de comparabilidad, se presenta la evoluciéon interanual:

72 60

Tabla 4. Evolucién de personas con discapacidad empleadas Simetria Grupo

Ademas, con el fin de fomentar la integracion, Simetria Grupo ha formalizado
convenios de colaboracién con organizaciones como Sindrome de Down Castellén, a
través del cual se promueven acciones de sensibilizaciéon, formacién y voluntariado
gue apoyan la normalizaciéon educativa, laboral y social de personas con
discapacidades intelectuales.

La empresa también ofrece oportunidades de formaciéon y practicas
profesionales para ampliar la inclusién, y mantiene un canal interno de comunicacion
para facilitar la participaciéon y mejora continua en materia de diversidad e inclusion.

A lo largo de 2025, Simetria Grupo ha incorporado un total de 69 personas
becarias.

BECSA 30
CASVA SEGURIDAD 1
INCORPORACION > CENTRE VERD 1
2025
SIMETRIA FIDENTIA 4

SIMETRIA INNOVACION 32

TETMA 1

I i {7 VNIVERSITAT
y S @ piitnon
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Espacis
Simetria

En los Ultimos ejercicios se ha consolidado el canal interno de comunicacion,
Espacio Simetria. Este canal se ha convertido en un instrumento esencial para
mejorar y agilizar la comunicacién interna de la plantilla del Grupo. En el canal de
comunicacioén, a 31 de diciembre de 2025, estaban dadas de alta 2.850 personas, lo que
equivale al 90.7% de la plantilla.

El canal facilita la comunicacién sobre el Grupo y sobre la documentaciéon
interna personal, como el acceso a ndbminas, las noticias del grupo o la posibilidad de
consultar documentos de interés, como la guia de conciliacién o la de comunicacién
inclusiva.

Es una herramienta que ha demostrado que redunda en la transparencia de
Simetria Grupo y mejora la comunicacion interna.

En paralelo, desde el Departamento de Comunicacién se ha hecho una
importante labor de difusidon de la actividad de Simetria Grupo en RRSS, llegando a
una audiencia de 24.230 personas seguidoras.

Formacién y Desarrollo

En Simetria Grupo, las politicas de formacién constituyen un compromiso
estratégico orientado hacia el desarrollo integral y sostenible del capital humano.
Potenciar las capacidades de todas las personas que forman parte de nuestro equipo
es fundamental para alcanzar la excelencia, la resiliencia organizacional y una
contribucién positiva al entorno social y ambiental. Por ello, nuestras politicas estan
disefadas para garantizar acceso equitativo, calidad y relevancia en las acciones
formativas que ofrecemos.

La inversion en aprendizaje y capacitacion durante 2025 alcanzé los 301.170€ y
sumo 36.864 horas de formacion, lo que demuestra el firme compromiso con el
impulso y fortalecimiento del talento interno.

301.170,00€ 36.864 11,73 horas media
en formacion horas formativas de formacion

Figura 20. Inversion de Simetria Grupo en formacion.

La formacion es un pilar estratégico del Grupo, y con el fin de que ésta sea
adecuada para toda nuestra plantilla, se establecen anualmente planes formativos
con tres principios fundamentales:
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PLAZOS
ADECUADOS

it

OPTIMIZACI CALIDAD DE LA
DE Lozléscdg‘os FORMACION Y EL
CONOCIMIENTO
APORTADO

Figura 21. Principios fundamentales de los planes formativos en SIMETRIA GRUPO

Con el objetivo de garantizar que a todas las personas de manera inclusiva
puedan acceder en igualdad a la formacién que necesiten, se disefan anualmente
planes formativos que priorizan tres principios:

= Accesibilidad y equidad en la participacion

= Adaptabilidad de contenidos a los distintos perfiles y contextos

= |nnovacién continua para responder a los retos sociales, ambientales y
tecnoldgicos.

En este marco, la accesibilidad a acciones formativas se planifica en
condiciones de equidad de género y en coherencia con la diversidad de la plantilla.

HORAS FORMACION IMPARTIDAS 36.864

®18,4% /6.796 T s1,6% / 30.068

Figura 22. Horas totales de formacion impartidas desagregada por género

El enfogque inclusivo se traduce en la creacion de programas adaptados a toda
la diversidad de perfiles presentes en la plantilla, asegurando que las personas
dispongan de los recursos y condiciones para su participaciéon activa. Ademas, nuestra
politica fomenta la variedad tematica con especial atencién a competencias clave
para la sostenibilidad en la gestidn.
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PRINCIPALES Técnica - Especifica

TEMATICAS Obligatoria

FORMATIVAS ) tabilidades
Igualdad
Idiomas

Aspecto Medioambiental
Seguridad de la informacién
Otros

Figura 23. Tematicas Formativas

La evolucion de la inversion en formacién y las horas dedicadas a este ambito
muestran la apuesta de Simetria Grupo por el desarrollo de su plantilla.

INVERSION EN FORMACION
HORAS DE FORMACION

301.170€
36.864h
254.936€
30.906h 2025
2024

Figura 24. Evolucion de la inversion y horas de formacion en Simetria Grupo.

Relaciones Sociales

En Simetria Grupo, el dialogo social constituye un pilar esencial de la
estrategia de sostenibilidad y gestidn responsable.

Se fomenta una comunicacién abierta, constructiva y continua con la
representacion legal de la plantilla, promoviendo la participacién activa en la toma de
decisiones que afectan al bienestar laboral y la equidad. Este enfoque fortalece la
cohesidén interna, afianza la confianza mutua y contribuye a la prevencién y
resolucién de conflictos.

Asimismo, se mantiene comunicacion directa y transparente con las personas
trabajadoras, asegurando que la plantilla cuente con los medios y espacios necesarios
para expresar sus propuestas y necesidades. Este compromiso refuerza la cultura
corporativa basada en la escucha, la inclusiéon y la mejora continua, pilares
fundamentales para avanzar en un modelo empresarial sostenible y socialmente
responsable

Simetria Grupo cuenta con diferentes comités, que funcionan como érganos
colegiados, de estructura colectiva entre representacion legal de las personas
trabajadoras y la empresa, con funciones propias reconocidas legalmente, en
diferentes ambitos de actuacion.
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El Grupo dispone de 11 comités de empresa, en aquellos centros de trabajo en
los que cuentan con mas de 50 personas trabajadoras, y se han convocado elecciones
sindicales. Estos comités estan representados por la parte empresarial y la parte social,
en los que se tratan temas generales de las relaciones laborales de la plantilla.

s T

100%

Tabla 5. Evolucion del porcentaje del personal cubierto por convenios colectivos en Simetria
Grupo.

En el Anexo Il se facilitan todos los convenios colectivos aplicados en SIMETRIA
GRUPO en el ejercicio 2025.

IRA LATABLA

Igualdad de Oportunidades y Conciliaciéon

Simetria Grupo mantiene un compromiso inequivoco con la diversidad y la
no discriminacién, por género, raza, orientacion sexual, religién, opiniones politicas,
origen social o discapacidad. El Grupo fomenta la integracién y valora positivamente
la diversidad, al mismo tiempo que facilita la conciliaciéon entre la vida laboral,
personal y familiar.

Para garantizar la aplicacion efectiva de esta Politica de Igualdad y
Diversidad, el Grupo ha implementado Planes de Igualdad y Conciliacién.

Simetria Grupo cuenta con 3 Planes de Igualdad, organizados por tipo de
actividad y que dan soporte a todas las sociedades, independientemente del niUmero
de personas trabajadoras de cada sociedad. Los 3 Planes de Igualdad se encuentran
debidamente inscritos en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad correspondiente.

Todas las sociedades del grupo también cuentan con medidas para la igualdad
y no discriminacién de las personas LGTBI, la mayoria de ellas implantadas por
negociaciéon colectiva.

El Grupo cuenta con 3 comités de igualdad, compuestos por 27 personas (10
mujeresy 17 hombres), Su funcién principal es supervisar las acciones implementadas
en materia de igualdad, asegurando un seguimiento constante de las medidas
mediante reuniones periddicas, para fomentar un entorno inclusivo y equitativo en
toda la organizacion.

2 ]
3 CODNIIEITES 27 m
IGUALDAD PERSONAS 17

Figura 25. Distribuciéon de los Comités de Igualdad de Simetria Grupo
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A continuacidn, se detallan las vigencias de los Planes de Igualdad:

Simetriq‘ Hasta 20.03.2029
€ Becsa Hasta 20.03.2029
‘ Duragﬂg Hasta 20.03.2029
€ indertec Hasta 20.03.2029
#Ciclagua Hasta 20.03.2029
€ origen Hasta 20.03.2029
@ AreaDesarrollo Hasta 20.03.2029

Simﬁgjg Hasta 20.03.2029
¢ Casva Hasta 30.03.2027
¢ Cama Hasta 30.03.2027
$ Tetma Hasta 19.02.2028

CentreVerd Hasta 19.02.2028

Simetria

Figura 26. Vigencia de los Planes de Igualdad de SIMETRIA GRUPO.

Los planes de igualdad de Simetria Grupo se estructuran de acuerdo con los
siguientes vectores:

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

CONDICIONES DE TRABAJO

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

COMUNICACION, LENGUAIJE E IMAGEN INCLUSIVA
Figura 27. Pilares de los Planes de Igualdad de Simetria Grupo.

Un pilar clave de los Planes de Igualdad es el Protocolo de prevencion e
intervencion frente al acoso sexual o por razén de sexo, puesto en marcha para
garantizar espacios de trabajo seguros donde se prevengan, detecten y aborden estas
conductas, con total confidencialidad y proteccidn a las victimas. Durante el afilo 2025
no se ha producido ninguna denuncia en esta materia.

Ul
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En la misma linea en 2025 se ha publicado internamente la Guia de
Comunicacién Inclusiva de Simetria Grupo, con el fin de facilitar una hoja de ruta para
reforzar y ampliar las recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje.

Simetria Grupo dispone de un conjunto integral de medidas orientadas a la
prevencion y lucha contra el acoso y la discriminacién en el entorno laboral,
fundamentadas en una Politica de Tolerancia Cero hacia cualquier forma de
discriminacién por razén de género, raza, orientaciéon sexual, religidn, opiniones
politicas, origen social o discapacidad.

Estas medidas se encuentran recogidas principalmente en los Planes de
Igualdad y Conciliaciéon del Grupo, asi como en el Protocolo de prevencion e
intervencion frente al acoso sexual o por razén de sexo. A continuacidn, se detallan
las principales medidas implementadas por RRHH (*):

= Protocolo de Prevencién e Intervencién contra el acoso sexual y por
razon de sexo: Previene, detecta y aborda situaciones de acoso,
garantizando confidencialidad y proteccién a las victimas. Con el objetivo
de eliminar cualquier conducta que genere un ambiente laboral hostil o
humillante.

= Politica de Tolerancia Cero ante cualquier forma de discriminacién:
Basada en el respeto a la diversidad, prohibiendo explicitamente la
discriminacién por género, raza, orientacidén sexual, religidén, opiniones
politicas, origen social o discapacidad, fommentando un entorno inclusivo y
equitativo.

= Comités de Igualdad: Realizan un seguimiento continuo de las medidas
implantadas, asegurando su aplicacién efectiva y mejorando las practicas
continuamente.

= Canal de denuncias internas y canales de comunicacién anénimos:
canal confidencial para la presentacidon de quejas y denuncias relacionadas
con acoso o discriminacién, garantizando la proteccidn del denunciante, a
través de la pagina web de Simetria grupo, seleccionando en el link
correspondiente para poner la denuncia:
https://www.simetriagrupo.com/canaldedenuncias/

= Guia de apoyo a las personas trabajadoras victimas de violencia de
género yfo agresién sexual, con el objetivo de ofrecer asesoramiento y
apoyo a las personas trabajadoras victimas de violencia de género y/o
agresion sexual, asi como mejorar las medidas legales, facilitando para ello

todos los recursos que las victimas tienen a su disposicion.
(*) hay medidas implementadas por PRL, que se incluirdn mas adelante

En conjunto estas medidas forman un marco riguroso que garantiza un
entorno laboral seguro, respetuoso y libre de cualquier tipo de acoso o
discriminacién, con mecanismos claros para su prevencion, deteccién y resolucién
efectiva.

Estas medidas sustentan el compromiso del grupo con los derechos humanos
y la igualdad de oportunidades, garantizando un entorno laboral equitativo y
respetuoso para todas las personas.
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Medidas de Conciliacion

En Simetria Grupo, la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional es
un pilar fundamental de la Politica Social del Grupo. Por ello, se han implementado
medidas orientadas a facilitar el equilibrio entre la vida personal y laboral de la
plantilla, garantizdndose asi el acceso a los mecanismos de conciliacion.

Asimismo, el Grupo es consciente de que el equilibrio entre la vida personal y
profesional es fundamental para el bienestar de las personas. Por ello, promueve
distintas medidas destinadas a favorecer la conciliaciéon de la plantilla. El acceso y
disfrute de estas iniciativas puede variar en funcién de la naturaleza de las funciones
desempenadas y de las necesidades organizativas de cada puesto de trabajo.

Entre estas iniciativas destacan:
¢ Establecimiento de jornadas intensivas en periodos estivales
¢ Flexibilizacién de horarios de entrada y de salida.
¢ Posibilidad de acceso a teletrabajo.

¢ Protocolo de Desconexién Digital, implantado desde 2023, que establece las
directrices para garantizar el respeto a los tiempos de descanso diario y
semanal, asi como a los periodos de permisos y vacaciones de las personas
trabajadoras.

¢ Permisos retribuidos para atender necesidades del colegio de hijos e hijas
hasta 14 anos.

e Permisos retribuidos para atender necesidades médicas de hijos e hijas hasta
14 anos.

Simetria Grupo es consciente de que los permisos parentales generan un
impacto imprescindible tanto en las personas como en las organizaciones, al facilitar
una corresponsabilidad real en los cuidados, favorecer la igualdad de género y
permitir un mejor equilibrio entre vida laboral, personal y familiar

En 2025 se otorgaron 57 permisos parentales, la totalidad de los solicitados.

2.025 2.024
i§t i§t
57 58

Figura 28. Evolucién de los permisos parentales en Simetria Grupo.
En el Anexo | del presente informe se muestran, con mayor detalle, los datos del

permiso parental de SIMETRIA GRUPO y su evolucién.

IRA LATABLA
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Seguridad y Salud en el trabajo

Simetria Grupo garantiza una gestiéon integral y efectiva de la seguridad y
salud en el trabajo de la plantilla en todas sus empresas, con un enfoque riguroso y
coordinado.

Esta estrategia centralizada, esta alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y se despliega de manera transversal en todas las empresas del
Grupo, contando con un equipo especializado de 14 personas y una inversion de
1.843.634 € en 2025.

Desde el Consejo de Administracion del Grupo, existe un compromiso firme
con la seguridad y la salud como pilares estratégicos, mediante la integracion de
politicas y procedimientos orientados a la mejora continua de las condiciones
laborales, el refuerzo del nivel de proteccidon de la plantilla y el fortalecimiento de la
satisfaccién y motivaciéon del personal. Este compromiso ha sido consolidado como
un valor cultural corporativo, promoviendo la participacién activa, la formacién
continua y la mejora constante del entorno laboral.

En la tabla siguiente quedan explicitas las certificaciones en la gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) en Simetria Grupo:

SIMETRIA 45001 27/11/2019 26/11/2028
001 17/01/2025  17/11/2028
DURANTIA 45001 27/11/2019 26/11/2025
ORIGEN (CANTERA LA TORRETA) 45001 27/11/2019 26/11/2028
INDERTEC 45001 27/11/2019 26/11/2028
CASVA SEGURIDAD 45001 27/11/2019 26/11/2028
CASVA CONTROL 45001 27/11/2019 26/11/2028
TETMA 45001 27/11/2019 26/11/2028
VIVERS CENTRE VERD 45001 27/11/2019 26/11/2028
CICLAGUA 45001 27/11/2019 26/11/2028

Figura 29. Certificados de las empresas del Grupo, afio de inicio de la certificacidon y vigencia de la misma

La seguridad vial constituye un eje estratégico en el desempeno de la
compafiia por ello Becsa ha implantado el Sistema de Gestion de la Seguridad Vial,
que certificado bajo la norma ISO 39001 (con vigencia hasta el 17/11/2028) se integra
de forma transversal en los sistemas de riesgos laborales, medioambiente y calidad.

Simetria Grupo se encuentra inmersa en procesos de innovacién tecnoldégica
orientados a la mejora de prevencion de riesgos laborales; en ese sentido, esta
participando en el proyecto “O accidentes”, basado en gemelos digitales y
tecnologias 4.0 para la prediccidn de riesgos en tiempo real que refuercen el enfoque
preventivo del Grupo. Este proyecto tiene como objetivo desarrollar un ecosistema
cognitivo integral basado en la tecnologia de gemelos digitales para la monitorizaciéon
y predicciéon en tiempo real de situaciones de riesgo en la construccion.
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Las campanas de salud y bienestar, que se describiran en apartados
posteriores, complementan el enfoque integral, reforzando la sostenibilidad social y la
creacion de valor compartido en el sector de la construccion.

En el Grupo ha consolidado el uso de dispositivos portatiles, que refuerzan la
prediccion de riesgos asociados a la salud de las personas trabajadoras en exteriores.
El uso del dispositivo portatil que, a modo de pulsera, detecta la hipertermia
corporal de las personas, alertando en el caso de que se produzca un exceso de
temperatura corporal con el fin de evitar golpes de calor.

Esta accion consolida la aportaciéon positiva del Grupo en la proteccién de la
salud de las personas trabajadoras, compromiso adquirido por el Consejo de
Administracion.

Simetria Grupo cuenta con politicas de seguridad y salud laboral
actualizadas y accesibles para todos los interesados, que se difunden periédicamente
através de canales internos para garantizar su conocimiento y cumplimiento efectivo.

Simetria® 2019 23.02.2023 v
€ secsa 2019/2022 23.02.2023 v
‘ Durag}iﬁ 2019 23.02.2023 «
$ origen 2019 23.02.2023 v
€ indertec 2019 23.02.2023 v
Casva 2019 23.02.2023
$ U v
€ casva 2020 23.02.2023 v
Simetria
4 Tetma 2019 23.02.2023 v
€ centreverd 2019 23.02.2023 v
#Ciclagua 2020 23.02.2023 v

Figura 30. Vigencia de las politicas de seguridad y salud laboral de las sociedades de Simetria Grupo.

La modalidad preventiva del Grupo se ha conformado a través de un Servicio
de Prevencién mancomunado que cubre areas especializadas como Seguridad,
Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial y Ergonomia, y el drea de |a vigilancia
de salud laboral esta concertada a través de un servicio de prevencidon ajeno
acreditado, garantizando el cuidado integral para el personal.

La estructura de gestion preventiva ha sido articulada mediante Comités de
Seguridad y Salud distribuidos en todos los niveles organizativos, favoreciendo la
comunicacion, participacion y seguimiento de las medidas preventivas. Los 6rganos
responsables y las personas dedicadas a la prevencién se organizan segun el tamano
y la ubicacién de cada empresa del Grupo, facilitando la aplicacién coordinada de las
politicas entre areas.
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El Sistema de Gestidon garantiza una transmisién de gestiéon preventiva a través
de los Comités de Seguridad y Salud Laboral que operan en todos los niveles de la
organizacion. Estos comités facilitan una comunicacién efectiva entre areas y se
encargan de implementar buenas practicas para consolidar el sistema de gestiéon
implantado. En ellos participan representantes de la plantilla y personal responsable
de cada nivel, quienes contribuyen a la difusiébn de directrices, coordinacion,
participacién y control del sistema de gestion de seguridad y salud laboral,
promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables basados en politicas claras,
gestion especializada y liderazgo responsable.

Estos comités representan la estructura preventiva interna y son
fundamentales para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable,
gestionando riesgos de manera adecuada, velando por la proteccién colectiva y
cumpliendo con la legislacién vigente.

Ndmero de comités 9 9

Nudmero de reuniones 25 32
Ndmero de acuerdos alcanzados 0 0
Nidmero de integrantes de los comités 44 44
Numero de mujeres en los comités 4 7
Numero de hombres en los comités 40 37

Tabla 6. Cifras de los Comités de Seguridad y Salud Laboral de Simetria Grupo.

Inspecciones de control 2315 1.485
Auditorias internas 28 30
Auditorias externas 20 20

Tabla 7. Evolucion de las cifras de supervision y control del sistema de seguridad y salud Simetria
Grupo.

Atendiendo a la comunicacién, participacion y consulta Simetria Grupo ha
establecido distintos canales de participacion, puestos a disposicion de todo el
personal:

e Tuopinidn importa: tuopinionimporta@simetriagrupo.com

e Buzones de sugerencias instalados en los centros de trabajo

Estos canales articulan un sistema soélido y estructurado que garantiza la
comunicacion efectiva.

La labor en formacién de PRL es otro pilar estructural del Grupo para
complementar y mejorar la seguridad y salud de las personas trabajadoras y mejorar
su percepcioén al riesgo. En el ano 2025 se ha formado a 1.975 personas.

Con el fin de clarificar el desarrollo del trabajo que se realiza en el Servicio de
Prevencion, exponemos un esquema clarificador:
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ASEGURA LA SEGURIDAD Y SALUD DE LA PLANTILLA
EN EL ENTORNO LABORAL

Informacién del Centro de Trabajo Informacidn de la actividad, Informacién procedente de la
donde desarrolla la actividad medios que utiliza y distancias propia plantilla

Recopilar informacion - Ficha de datos - Visita al centro - Analizar informacion

Evaluacion de Riesgos

Inicial Periddica Otros motivos

A través de de los mecanismos
internos se difunden medidas y
actuaciones

Ficha Prevencion PRL

Figura 31. Proceso del analisis de riesgos laborales

La vigilancia de salud especifica se asocia a través de un documento
denominado “Encuesta de identificacion de riesgos laborales”, que relaciona los
puestos preventivos con los protocolos médicos aplicables, valorandose la
periodicidad de estos.

Reponsable
Directa/o SERVICIO DE

PREVENCION

Desplazamiento
Técnico:

- Informarse

- Identificar

- Evaluar

- Eliminar

Figura 32. Actuacion servicio de prevencion en caso de deteccidon de peligro por una persona de
la plantilla
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Desde Simetria Grupo se han llevado a cabo campaifas de promocién de la
salud que se desarrollan a lo largo del afno, para fomentar habitos de vida saludable,
seguridad vial y manejo del estrés térmico. Estas iniciativas incluyen la difusién de
informacion sobre nutricién, prevencién del sindrome de burnout y habitos
posturales correctos y se orientan a mejorar el bienestar fisicoy mental de la plantilla.

CAMPANA DE SALUD CARDIOVASCULAR. Difusién de carteleria,
folletos, mails y noticias de forma periddica.

CAMPANA DE MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE. Difusién de
consejos viales y de conduccion que fomentan la seguridad de las
personasy un uso mas sostenible de los medios de transporte.

CAMPANA DE VIDA SALUDABLE. Con especial incidencia en el
mantenimiento de una dieta sana y ejercicio fisico continuado.

CAMPANA DE ESTRES TERMICO. Difusién de consejos y buenas
practicas para evitar golpes de calor en los meses mas calurosos
del afo.

El principal objetivo del adrea de PRL es conseguir espacios seguros,
saludables y sostenibles.

En 2025, la siniestralidad en Simetria Grupo fue la siguiente:

Accidentes leves 21 141 15 132
Accidentes graves 0 0 0 0
Accidentes mortales 0 0 0 0
Horas de absentismo 4.968 47.192 | 5.920 44.456
Enfermedades profesionales 1 2 1 0

Tabla 8. Evolucioén de los principales indices de accidentalidad Simetria Grupo.

Simetria Grupo mantiene una politica de tolerancia cero ante el acoso en
todas sus formas. El sistema de gestion de riesgos laborales, a través del plan de
prevencion de cada una de sus empresas, contempla la aplicacién del protocolo
especifico asociado a casos de “Acoso moral o psicolégico y/o discriminatorio en el
trabajo en todas sus formas”.

A través del canal de denuncias, se identificaron 2 casos asociados a posibles
situaciones de acoso moral o psicoldgico en el trabajo.
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A. Gestion Ambiental Integrada

GRI 2-13, GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-27, GRI 3-3, GRI1 102-2, GRI 201-1, GRI 2-23, GRI 2-25, GRI 102-4, GRI
102-5, GRI102-6, GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 101-2, GRI 101-4, GRI 302-1, GRI 304-2, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-
3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 302-1, GRI 304-2

Sistema de Gestion

Las actividades de Simetria Grupo generan impactos ambientales
significativos, principalmente en materia de cambio climatico, consumo de recursos,
generacioén de residuos, contaminacion y afeccién al suelo y la biodiversidad.

Estos impactos, considerados materiales, se abordan mediante un sistema de
gestion ambiental basado en politicas especificas, medidas preventivas y controles
operacionales que garantizan el cumplimiento normativo y promueven la mejora
continua. El enfoque se sustenta en los principios de precaucién, conservaciéon y
eficiencia en el uso de recursos, orientando las actuaciones del Grupo hacia la
minimizacion del impacto ambiental y la proteccién del entorno natural.

Simetria Grupo ha implementado sistemas de gestibn ambiental
certificados conforme a la norma ISO 14001 en la mayor parte de actividades del
Grupo, facilitando el control de los aspectos ambientales y promoviendo la mejora
continua del desempeno ambiental.

A causa de su particular actividad de explotacién minera para la fabricacion de
aridos para la construcciéon, el drea de materiales se encuentra sometida a una
legislacion ambiental especifica. Debido a esta circunstancia, se ha optado por la
implantacion del certificado HORMIGON EXPERT para las plantas de hormigén de
Benicarlo, Alcossebre, Castellén y BellUs.

HORMIGON EXPERT es un distintivo creado por la Asociacién Nacional de
Hormigdén Preparado (ANEFHOP), y establece una serie de requisitos de calidad,
medio ambiente y prevenciéon de riesgos laborales, que certifican que se cumple con
una garantia superior de calidad. Este compromiso incluye un catalogo de 142
requisitos para asegurar la excelencia en todos los procesos de fabricacidon y
suministro de hormigén, abarcando cuestiones relacionadas con la calidad y
seguridad del producto, con la prevencidn de riesgos laborales y la gestion ambiental.

Simetria Grupo dispone de una Politica Ambiental gue establece el
compromiso de prevenir, reducir y controlar los impactos ambientales derivados
de su actividad, incluyendo de forma explicita la mitigacion del cambio climatico,
mediante la reduccién progresiva de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl),
el uso eficiente de la energia y la mejora continua del desempeno ambiental.

El Grupo impulsa una politica orientada a la optimizaciéon del consumo
energético, la mejora de la eficiencia de equipos e instalaciones y la progresiva
incorporacion de soluciones de menor impacto climatico. Esta politica tiene como
objetivo reducir la intensidad energética y, de forma indirecta, las emisiones asociadas
al consumo de combustibles fésiles y electricidad.

Como parte de su enfoque climatico, Simetria Grupo promueve una politica
de economia circular orientada a la reutilizacion de materiales, |la valorizaciéon de
residuos y la reduccion del consumo de recursos virgenes.
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Las politicas climaticas del Grupo se integran en los procesos de planificacidn,
inversion y gestién de proyectos, incorporando criterios de riesgo climatico y
resiliencia. Este enfoque permite anticipar impactos asociados a riesgos fisicos y de
transicion, reforzando la sostenibilidad y viabilidad a largo plazo de las infraestructuras
y servicios desarrollados.
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Cada empresa del Grupo ha desarrollado y publicado en las webs corporativas
su propia Politica Medioambiental, asegurando que nuestras acciones son
transparentes y accesibles para todos los Grupos de Interés. A continuacidn, se
muestra un resumen de estas politicas.
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Figura 33. Politicas ambientales de SIMETRIA GRUPO
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Ademas, Simetria Grupo cuenta con departamentos especificos con personal
especializado en materia medioambiental. Desde estos departamentos se realizan
evaluaciones continuas de aspectos ambientales, con alcance a todas las actividades.

A nivel global, y conforme a las diferentes evaluaciones realizadas, los
principales aspectos ambientales detectados son:

o @

Ze)

O

al
3kl

MEDICION Y REDUCCIO DE EMISIONES.

GENERACION Y GESTION DE RESIDUOS.

GESTION DE RECURSOS HiDRICOS.

EFICIENCIA ENERGETICA.

CONTAMINACION ACUSTICA Y ATMOSFERICA.

FUGA DE GASES FLUORADOS EN INSTALACIONES DE CLIMATIZACION.
CONTAMINACION Y EROSION DEL SUELO.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

AFECCION AL MEDIO NATURAL Y/O SOCIOECONOMICO.

Las principales acciones para mitigar y combatir estos aspectos son:

GENERALIZACION DISENO E EVOLUCION DE MIGRACION DE
DEL CALCULO DE IMPLANTACION DE LOS MODELOS DE FLOTA Y

LAS HUELLAS DE UNA ESTRATEGIA NEGOCIO HACIA MAQUINARIA A
CARBONO DE LUCHA Y UNA ECONOMIA MODELOS MAS
CORPORATIVAS DE ADAPTACION CIRCULAR. EFICIENTES
TODAS LAS CONTRA EL CAMBIO

EMPRESAS. CLIMATICO.

Figura 34. Principales planes de accién en gestion ambiental.

Simetria Grupo aplica un enfoque preventivo en la gestiéon ambiental
orientado a anticipar y minimizar los riesgos asociados a sus operaciones. Este modelo
se fundamenta en la implantacion de sistemas de gestion ambiental certificados, la
evaluacion previa de aspectos e impactos y la adopcién de medidas preventivas antes
del inicio de proyectos, con especial énfasis en las actividades de construccion,
explotacidén de canteras y produccion de materiales.

Para garantizar la eficacia de estas actuaciones preventivas, el Grupo destina
recursos especificos a la gestiéon ambiental, cuya evolucién y distribucidn se presentan

a continuacioén.
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Inversion en el Area Medioambiental

Para la consecucion de los objetivos medioambientales establecidos, Simetria
Grupo ha realizado una inversidn significativa en esta area durante el ejercicio 2025,
gue ha ascendido a 1.468.341 €.

1.468.341€ INVERTIDOS
EN EL AREA MEDIOAMBIENTAL

En cumplimiento del principio de comparabilidad, se presenta la evolucién de
la inversiéon interanual, en la que se observa un incremento sostenido de la partida
presupuestaria destinada a medioambiente en Simetria Grupo.

ANO
INVERSION AREA MEDIOAMBIENTAL

2.025
1.468.341€

2.024
970.138,42€

Figura 35. Evolucién de la inversion en el area medioambiental.

Cambio Climatico

El cambio climatico constituye uno de los principales retos ambientales para
el sector de la construccion e infraestructuras. Desde Simetria Grupo se trabaja en
la gestion del cambio climatico como eje estratégico, desarrolldandose un enfoque
dual que aborda tanto la mitigacién de emisiones de gases de efecto invernadero,
como la adaptacién a los riesgos climaticos que puedan afectar a la actividad
empresarial.

Los objetivos climaticos definidos estan directamente alineados con las
politicas ambientales y climaticas del Grupo y constituyen su concrecién operativa.

Este compromiso se articula a través de las siguientes politicas especificas:

= Maedicién y control de las emisiones de GEIl, mediante el célculo periddico de
la huella de carbono de las actividades mas relevantes.

= Reduccién progresiva de emisiones, impulsando la eficiencia energética, la
disminucién del consumo de combustibles fésiles y la incorporacion gradual
de soluciones de menor huella de carbono.

= Descarbonizaciéon de la movilidad, formentando la renovacién progresiva de
la flota hacia vehiculos no contaminantes o de bajas emisiones.

= Economia circular y uso eficiente de materiales, como palanca para reducir
emisiones indirectas a lo largo del ciclo de vida de los proyectos.

= Integracion del cambio climatico en la gestién de riesgos, considerando su
impacto potencial en |la ejecuciéon de obras, la operacién de infraestructuras y
la continuidad del negocio.
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= Reforzar la resiliencia de proyectos e instalaciones, incorporando criterios
de planificaciéon y diseno que reduzcan la vulnerabilidad frente a fendmenos
climaticos extremos.

= Mejorar la capacidad de respuesta operativa, mediante sistemas de gestion
y planificaciéon que permitan anticipar y minimizar los impactos de riesgos
fisicos.

Los resultados concretos respecto a las reducciones/incrementos de HCO
alcanzados en cada una de las empresas del grupo, se detallan en los planes de
reduccion de emisiones presentados al MITERD, que se consideran altamente
satisfactorios pues la mayoria de las empresas han conseguido el Sello Calculo +
Reduzco.

El desempefno del Grupo en materia de cambio climatico se considera alineado
con los objetivos establecidos, atendiendo al contexto inicial, las caracteristicas
sectoriales de sus operaciones y el grado de desarrollo de los sistemas de gestidn
ambiental desplegados.

Como parte de nuestro compromiso con la descarbonizacién, Simetria Grupo
ha alineado su estrategia con los objetivos del Plan Estratégico de Sostenibilidad y
cada una de las empresas del Grupo ha realizado un Plan de Reduccién de Emisiones.

Se ha constituido una Comisiéon de Cambio Climatico para identificar y
gestionar riesgos y oportunidades relacionados con el clima. Estd compuesta por
cinco miembros de la direccidén del Grupo, con diferentes perfiles y cuyo objeto es
trabajar de manera continua en la identificacién, valoracién y gestién de riesgos y
oportunidades derivados del Cambio Climatico.

Emisiones

Atendiendo a su exposicion al riesgo climatico, Simetria Grupo aplica criterios
y directrices para la medicién, control y reduccién de su huella de carbono, basados
en metodologias reconocidas. Esta politica se traduce en el calculo periédico de
emisiones de GEl, el registro de la huella de carbono y la identificaciéon de
oportunidades de reduccién, especialmente en las actividades mas intensivas en
emisiones, como la construcciéon y la produccién de materiales.

Las emisiones se calculan siguiendo los criterios definidos por GHG Protocol,
bajo el esquema de control financiero, y siguiendo como referencia la Guia Huella de
Carbono de la OECC, consolidandose como CO2 equivalente las emisiones
correspondientes a todos los GEI relevantes para la compaiia: CO2, CH4 y N20.

Las siguientes empresas del Grupo, Becsa, Durantia, Origen, Interdec,
Casva, Tetma y Centre Verd, han calculado, verificado y registrado en el Ministerio
para la Transicién Ecolégica y Reto Demografico (MITERD) su HUELLA DE CARBONO
correspondiente al ano 2024. Este registro garantiza la difusién publica oficial de los
gases de efecto invernadero (GEIl) generados como consecuencia de las actividades
desarrolladas por los distintos negocios del Grupo.

Este proceso de calculo y registro, iniciado voluntariamente en 2012, ha
posicionado a nuestras tres empresas de Construccion (Becsa, Durantia e Indertec),
entre las diez primeras a nivel nacional en conseguir el registro en el MITERD del
calculo de Huella de Carbono del ejercicio 2024.
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A continuacién, se muestran de manera grafica las companias del Grupo que
miden la Huella de Carbono, asi como el esquema temporal de incorporacién a la
medicion:

EMPRESA ANO INICIO MEDICION
‘ Becsa 2012
@ purantia 2012
Simetria
‘ Tem 2012
%2 ‘ CentreVerd 2012
Simetric
‘ Casva
TS 20]7
L =
‘ Indertec 2017
Simetria
‘ Origen 2018
Simetric

Figura 36. Companfias que miden huella de carbono en Simetria Grupo.

Los datos de las huellas de carbono se actualizan con caracter anual en el
Registro de Huellas de Carbono del Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto
Demografico. Previamente a la inscripcién, los célculos e informes son verificados por
un tercero externo acreditado como verificador de informes del Régimen Europeo de
Comercio de Derechos de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Los datos registrados de emisiones de CO2 en Alcance 1y 2 de Simetria Grupo
registrados en el MITERD son los siguientes:

Alcance 1 22.517,67 21.564,83
Alcance 2 1.684,54 1.252,73

Tabla 9. Evolucion de emisiones de Simetria Grupo en Alcances 1y 2

Para poder visualizar los resultados de las medidas de eficiencia aplicadas en
Simetria Grupo orientadas a reducir sus emisiones atmosféricas y facilitar la
comparabilidad, se presenta a continuacidn la evolucién de las ratios de intensidad de
emisiones registradas en cada una de las companias del Grupo. El calculo se realiza
por millones de euros de facturacidon, con la excepciéon de Origen, cuya ratio se
determina por toneladas de fabricacion:
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Figura 37. Evolucion de la ratio de emisiones por sociedades y millon de euros
facturado/toneladas fabricadas.

Para poder realizar este proceso de calculo-verificacion-registro, es obligatorio
utilizar los factores de emisién publicados por el MITERD. Indicamos a efectos del
presente documento, los datos de Huella de Carbono ya oficializados
correspondientes al ejercicio 2024, pues por los plazos que maneja el Ministerio, y la
complejidad del proceso, no es factible disponer antes del 30 de junio de los datos
validados del ejercicio anterior.

En Becsa, el hito mas relevante ha sido el calculo de las emisiones de ALCANCE
3, un complejo proceso de recopilacion de datos que implica obtener las emisiones
gue provienen de la cadena de valor y no estan bajo nuestro control directo.

ALCANCE 3 DE
32.239,9 Tn

Ademas, a esto se le suma la consecucién de una reduccién de emisiones y
una compensacion parcial a través de proyectos de reforestaciéon. Con ello, Becsa
obtiene el maximo distintivo otorgado por el MITERD: el sello
CALCULO+REDUZCO+COMPENSO.

Las inversiones efectuadas estan orientadas, principalmente, a incrementar la
flota de vehiculos y maquinaria hibrida/eléctrica, y en la optimizacién de consumos de
combustible en plantas de fabricacién. Estas reducciones y la compensacién parcial
de emisiones han llevado a obtener el sello CALCULO+REDUZCO+COMPENSO en las
sociedades Centre Verd, Tetma, Casva y Origen.
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En el marco del compromiso de Simetria Grupo con la lucha contra el cambio
climatico y en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 214/2025 de 18 de
marzo, las empresas del Grupo que calculan su huella de carbono han elaborado sus
respectivos Planes de Reduccién de Emisiones. El analisis consolidado de dichos
planes refleja que una gran parte de las emisiones de gases de efecto invernadero de
Grupo Simetria se concentran en el Alcance 1, derivadas principalmente del consumo
de combustible de la flota de vehiculos y maquinaria. Lo que representa entre el 95%
y el 98% de la huella de carbono en la mayoria de las unidades de negocio.

En términos globales, Simetria Grupo, establece un objetivo medio de
reducciéon de emisiones del 1,7%, marcado en el horizonte temporal de cinco afos,
para el conjunto de sus empresas, a excepcion de Origen Materiales S.A.U.

Esta exclusidn se justifica por las incertidumbres derivadas del contexto
econdmico internacional, que pueden condicionar la viabilidad de las medidas
previstas para Origen Materiales S.A.U. Por este motivo, se ha definido para Origen
Materiales S.A.U. un Plan de Reduccién de Emisiones con una vigencia temporal mas
corta, de dos afos.

Asimismo, se ha optado por excluir a esta sociedad del calculo del objetivo
medio del Grupo debido a que su meta de reduccion, significativamente mas
ambiciosa (5 %), podria distorsionar el valor promedio global.

En conjunto, este objetivo colectivo sitUa a Simetria Grupo en la senda de la
descarbonizacién progresiva de sus operaciones, alineada con los compromisos
climaticos nacionales y europeos.

Movilidad Sostenible

En Simetria Grupo se identifica la movilidad sostenible como un vector
estratégico para la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero y la
mitigacion del cambio climatico. Los desplazamientos relacionados con las
operaciones del Grupo representan una fuente significativa de emisiones,
principalmente asociada al uso de vehiculos de combustiéon interna.

Para abordar este aspecto material, se han desarrollado una serie de
actuaciones dirigidas a optimizar los desplazamientosy reducir su impacto ambiental.
Las principales iniciativas implementadas incluyen:

@j’ MIGRACION PROGRESIVA DE FLOTA A VEHICULOS MAS EFICIENTES.
@‘h % PLANES DE EFICIENCIA DE MOVILIDAD.
(=)  PLAN DE REVISION PERIODICA DE VEHICULOS CORPORATIVOS.

l‘g FORMACION EN TECNICAS DE CONDUCCION EFICIENTE
Q Y REDUCCION DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

LIMITACION DE LA VELOCIDAD A 20KM/H DENTRO DE LAS
@ EXPLOTACIONES MINERAS Y MANTENIMIENTO DE PISTAS PARA
OPTIMIZAR EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

jE FOMENTO DEL USO DEL TRANSPORTE PUBLICO O COMPARTIDO.
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La flota de vehiculos y maquinaria de Simetria Grupo estd compuesta por 1.713

unidades. A continuacioén, se muestra la composicion de esta:

CAMIONES FURGONETAS CARRETILLAS
445 593 8
TRACTORES TURISMOS OTROS

17 389 54
MAQUINARIA MOTOS,

PESADA QUADS, PATINET 7= TOTAL FLOTA
165 32

Figura 38. Representacion de la composicion de la flota de SIMETRIA GRUPO en 2025

=0 1,713

En cuanto al consumo de combustible, la mayor parte se destina a nuestra

flota. A continuacién, se adjunta un grafico con la distribucidén de este que se ajusta a
criterios de eficiencia para minimizar el impacto ambiental.
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Figura 39. Distribucién porcentual de consumo de combustible en flota.
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Biodiversidad

Simetria Grupo presta especial atencidén a la conservacién, proteccion y
restauracion de los habitats y ecosistemas susceptibles de verse afectados por el
desarrollo de sus actividades.

Las empresas del Grupo cumplen con la normativa vigente en materia de
protecciéon de la biodiversidad, tanto en lo relativo a los emplazamientos fijos donde
se ubican sus instalaciones, especialmente aquellas préximas a zonas sensibles, como
en las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) de los proyectos de construcciéon
ejecutados.

Cabe destacar la actividad desarrollada por Origen debido a sus caracteristicas
particulares. Entre las actividades que efectla Origen se encuentra la activad de
explotacion de canteras, o que les somete a requisitos especificos que exigen la
obtencidén y mantenimiento de autorizaciones concretas.

Estas autorizaciones conllevan la realizacién de evaluaciones de impacto
ambiental, asi como la obtencidén de declaracién ambiental favorable por parte de la
administracién competente, que establece medidas preventivas y correctivas de
obligado cumplimiento.

En el caso del negocio de materiales de Simetria Grupo, las cuatro
explotaciones de las que es propietaria Origen Materiales disponen de una
Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) favorable.

Respecto a las actividades ubicadas en suelo no urbanizable, se ha obtenido
una Declaracion de Interés Comunitario (DIC), mediante la cual se realiza un anélisis
del entorno considerando la flora, la fauna y los espacios potencialmente afectados.

Todas las explotaciones mineras disponen de un Proyecto de restauracion del
espacio natural afectado, aprobado por la administracion competente en materia de
mineria, en el que se recogen las actuaciones necesarias para la recuperaciéon de los
espacios afectados por la explotacion minera al estado original. Estas acciones
incluyen, entre otras:

‘ PLANTACION DE ESPECIES MANTENIMIENTO DE ESPECIES
A RELLENO DE FRENTES i VEGETALES PROPIAS DE LA ZONA Y~ VEGETALES PLANTADAS

En el caso de la linea de actividad dedicada a la jardineria sostenible,
desarrollada a través de la sociedad Vivers Centre Verd, cabe destacar la eliminaciéon
total de la aplicacién de herbicidas en zonas urbanas, optando por sistemas
alternativos mas respetuosos con la proteccion de la flora y la fauna. Entre estas
alternativas se encuentra el control biolégico de plagas, enfoque que persigue el
equilibrio de los ecosistemas favoreciendo el desarrollo éptimo del entorno
medioambiental.

ELIMINADO EN ZONAS URBANAS
EL USO DE HERBICIDAS
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En el marco de la linea de actividad dedicada a la limpieza sostenible, la
sociedad Tetma desarrolla servicios adaptados a las caracteristicas ambientales y
normativas de cada entorno litoral. Estos trabajos incorporan criterios de conservacion
ecolégica, proteccion de especies y cumplimiento estricto de la normativa
autondmica vigente.

De este modo, la limpieza de playas se concibe como una actividad compatible
con la conservacién ambiental, orientada a preservar el equilibrio ecolégico del litoral
valenciano.

Analisis acusticos, luminicos y de calidad del aire

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de
contaminacion acuUstica, las companias que se ven afectadas por la misma
realizan evaluaciones quinquenales obligatorias en los centros con Licencia
Ambiental. En el ejercicio 2025 se han llevado a cabo 3 auditorias acusticas en
dos instalaciones en la empresa Origen Grupo, ambas con resultado
satisfactorio y sin necesidad de aplicar medidas correctivas.

3 AUDITORIAS

ACUSTICAS
EN 2025

Con el objeto de dar cumplimiento al Decreto 228/2018 de la Conselleria de
Agricultura, Medioambiente y Cambio Climatico, que regula el control de emisiones
de determinadas actividades, Origen realiza mediciones anuales de inmision de
particulas en suspensidn en todas sus instalaciones en funcionamiento. En todos los
casos se han obtenido resultados positivos.

Por su parte, la actividad de fabricaciéon de mezclas bituminosas realiza las
pertinentes declaraciones de emisiones a la atmosfera, en los érganos competentes
de cada comunidad auténoma, en la que tenemos presencia. En todos los casos se
han obtenido resultados positivos.

En cuanto a contaminacion luminica, las diferentes actividades no estan
sujetas a ningun tipo de obligacién regulatoria. No obstante, la sede central de
Simetria Grupo cuenta con un sensor crepuscular que cumple las recomendaciones
de criterios de iluminacidn externa sostenible.

Principio de precaucién

Simetria Grupo aplica el principio de precaucién a través del cumplimiento
estricto de la normativa ambiental, la aplicacion de limites operativos mas
conservadores, cuando resulta necesario y el seguimiento ambiental continuo.
Ademas, esta actuacion se basa en un enfoque centrado en la anticipacidon de riesgos,
la mejora continua y la gestiéon responsable de sus actividades.
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B. Gestion sostenible de recursos

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-5, GRI 303-5, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-
3, GRI 306-4, GRI 306-5

Simetria Grupo ha establecido un marco de actuacién orientado a optimizar
el uso eficiente de los recursos naturales en el desarrollo de sus actividades de
construccion produccién de materiales y prestaciéon de servicios. Las medidas
implementadas abarcan la optimizacién del consumo de materias primas, energia y
agua, la prevencidén y valorizaciéon de residuos y la mejora de los procesos productivos
y constructivos mediante la integracién de principios de economia circular e
innovacion tecnoldgica.

Estas iniciativas se despliegan de manera diferenciada en cada empresa del
GCrupo, atendiendo a la naturaleza especifica de sus operaciones, y se orientan a
reducir el consumo de recursos virgenes, mejorar la eficiencia operativa y minimizar
los impactos ambientales, en coherencia con los objetivos de mejora continua y el
cumplimiento de la normativa aplicable.

Contaminacion

Simetria Grupo es consciente de la necesidad de minimizar el impacto
ambiental, derivado de las actividades que desarrolla. En este sentido, se han
implementado medidas especificas orientadas a |la prevencién y reduccién de la
contaminacién atmosférica, acustica y del suelo, garantizando el cumplimiento de
la normativa vigente y contribuyendo a la protecciéon del entorno en el que opera la
organizacion.

Las medidas adoptadas se orientan a prevenir, reducir y controlar los impactos
contaminantes sobre el aire, el agua, el suelo y el entorno, priorizando un enfoque
preventivo y de mejora continua.

e Control de emisiones atmosféricas.

e Prevenciéon de la contaminacién del suelo y las aguas.
e (Cestidon responsable de residuos.

e Control del ruido y otras molestias ambientales

Consumo Responsable

Comprometidos con el medioambiente, en Simetria Grupo realizamos un
monitoreo continuo de nuestros consumos para optimizar el uso de los recursos. A
continuacion, presentamos las principales cifras y su evolucién
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2025

Consumo de electricidad 37.183,84 27.808,26

(gigajulios)
Consumo diésel (litros) 7.473.170,76 5.651.709,79
Consumo gasolina (litros) 589.361,80 373.779,40

Consumo combustibles fuentes

renovables (litros) 2.761,32 i
Consumo de Gas (litros) 73.230,22 -
Consumo de Gas (m3) 638.680,36 478.179,83
Consumo de agua (megalitros) 619,497 480,528

Tabla 10. Evolucién de los consumos de Simetria Grupo.

En el informe de 2025 para el célculo del consumo de electricidad se ha tenido
en cuenta las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR) que gestiona
directamente Ciclagua. Es por ello por lo que, durante 2024, ha habido un incremento
respecto a los anos anteriores.

Agua

El agua constituye un recurso natural esencial para el desarrollo de las
actividades productivas de Simetria Grupo, motivo por el cual su gestion eficiente y
responsable representa una prioridad estratégica en el marco de los compromisos
ambientales de la organizacion.

En consonancia con este enfoque, desde el Grupo se han implementado
medidas orientadas a la monitorizacién sistematica del consumo hidrico, la
identificacion de oportunidades de optimizacién y la promocién de practicas de uso
eficiente en todos los centros operativos y emplazamientos de obras.

Consumo de agua

El consumo de agua en el Grupo es mas significativo en el negocio de Origen.
Los sistemas de tratamiento, como los decantadores y recicladores de hormigdn,
permiten reutilizar, por término medio, un 98% del agua.

©

Ciclagua, nuestra empresa especializada en el Ciclo Integral del Agua
desempena un papel fundamental. En 2025, gestiond16 explotaciones de depuracion
de aguas residuales. Ademas, se han instalado plantas fotovoltaicas en varias EDARs,
alcanzando una produccion total de 236.061 kWh/afio que contribuye a la neutralidad
energética en el proceso.
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Energia

Como parte del objetivo de reducir las emisiones de GEI, en 2025 la energia
eléctrica generada por las placas fotovoltaicas en nuestra sede central fue de 471,49
Cj. Para facilitar la interpretacioén, se incorpora la siguiente tabla.

Energia renovable fotovoltaica generada en placas propias 471,49 411,41

Tabla 11. Detalle fuente de energia fotovoltaica generada.

Materias primas

La eficiencia en el uso de materias primas constituye un eje estratégico
transversal a toda la cadena de valor de Simetria Grupo, donde se prioriza tanto el
consumo responsable como la optimizacidn de recursos.

En este contexto, desde la fase de aprovisionamiento hasta la gestion en
centros productivos y emplazamientos de obra, ha sido establecida una politica de
priorizacion de proveedores de proximidad orientada a la reduccion de la huella de
carbono asociada al transporte y a la optimizaciéon de los plazos de suministro.
Complementariamente, se desarrollan acciones formativas y de sensibilizacion
dirigidas al equipo humano en materia de uso eficiente de recursos.

Este compromiso con la gestiéon responsable se materializa igualmente en la
fase de disefio de productos, particularmente en el drea de materiales, donde el
laboratorio propio del Grupo posibilita, el desarrollo de soluciones innovadoras en
productos y procesos productivos, que minimizan el consumo de recursos naturales
Yy promueven la incorporacién de principios de economia circular.

Economia Circular

Simetria Grupo aplica politicas especificas de gestiéon de residuos orientadas
a garantizar su correcta identificacion, segregacion y almacenamiento,
asegurando que todos los residuos generados en sus actividades se gestionan
conforme a la normativa ambiental vigente y se entregan a gestores autorizados.
Estas politicas prestan especial atencién al control de los residuos peligrosos,
minimizando los riesgos para las personas y el medio ambiente, e incorporan
mecanismos de seguimiento y trazabilidad que permiten reducir la probabilidad de
impactos ambientales, sanciones y riesgos reputacionales, en coherencia con los
principios de prevencion y mejora continua recogidos en el Analisis de Doble
Materialidad.

La politica de gestidon de residuos y economia circular permite al Grupo:

= Reducir el riesgo de contaminaciéon y sanciones derivadas de una gestidon
inadecuada de residuos.
=  Mitigar riesgos econdmicos asociados al uso ineficiente de recursos.
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= |dentificar oportunidades de mejora, innovacién y ahorro de costes
mediante practicas circulares.

= Facilitar la mejor gestion posible de los residuos de construccion y
demolicion mediante la implantacién de nuevas actividades /
instalaciones.

Esta politica esta ratificada por la adhesiéon de Becsa desde sus inicios al Pacto
por una Economia Circular, promovido en su dia por el Ministerio de Transicién
Ecolégica y Reto Demografico (MITECO).

En linea con el ODS 12 “Produccién y Consumo Responsables” de la Agenda
2030, desde Simetria Grupo se ha establecido un compromiso firme con la reduccién
significativa de la generaciéon de residuos mediante estrategias de prevencion,
minimizacion, reciclaje y reutilizacién de materiales.

En coherencia con este compromiso, se vinculan las politicas de economia
circular con una apuesta decidida por la innovacién, desarrollando proyectos que
persiguen la mejora continua en la eficiencia de recursos, la valorizacidn de
subproductos y la minimizacién del impacto ambiental de sus operaciones. Como
ejemplo a destacar, este ano junto con Tetma, se esta desarrollando el proyecto
BIOFRAC basado en la obtencidn de bioproductos a partir de un nuevo modelo de
biorrefineria, para la valorizacién de fracciones organicas

Asimismo, impulsa la economia circular como una linea estratégica de su
gestion ambiental, especialmente en las actividades de construccion, jardineria y
produccién de materiales.

En linea con nuestro compromiso con la sostenibilidad, la economia circular y
la mejora continua de nuestros procesos productivos, durante el Ultimo ejercicio
hemos seguido impulsando actuaciones orientadas a optimizar el uso de RA (Asfalto
Recuperado) en la fabricaciéon de nuevas mezclas bituminosas, reforzando al mismo
tiempo los sistemas de control y trazabilidad del proceso.

Durante el ejercicio 2025, se han revalorizado 108.000 toneladas de asfalto
recuperado en las mezclasy plantas del Grupo, lo gue nos ha permitido mantener una
reduccion del 20% en la huella de carbono asociada al proceso de fabricacién con
mayor produccion.

Asimismo, desde Centre Verd se ha implementado un modelo de gestion
basado en la reutilizacion de restos de poda como mulch o ecotriturado. Para ello, han
sido adquiridas trituradoras destinadas a todos los servicios operativos, optimizandose
asi la logistica mediante la reduccién del transporte de residuos a gestores
autorizados externos y posibilitandose el depdsito del material vegetal en el mismo
punto de generacién o en ubicaciones préoximas.

Destacar también la empresa Tetma cuyo modelo se estructura en prevencion
y reduccién, segregacion en origen optimizada, valorizacidn material creciente,
innovacion tecnolégica y trazabilidad digital y descarbonizacién operativa. Todo ello
configura un sistema integrado orientado a transformar el servicio de recogida y
limpieza en un modelo de gestidn circular, medible, trazable y alineado con objetivos
europeos y autondmicos de reciclaje y sostenibilidad.
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Gestion de los Residuos

e o~

Los Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) constituyen la fraccion
mas significativa de residuos generados por las actividades desarrolladas en el area
de construccién de Simetria Grupo. Ante la complejidad inherente a la gestién de
estos residuos en multiples emplazamientos, se ha establecido un modelo de
colaboracién con gestores autorizados especializados en valorizacion, priorizandose la
recuperacion de materiales frente a su disposicién final en vertedero.

En 2025 Simetria Grupo, a través de Origen Materiales, ha puesto en marcha
una planta de valorizaciéon de RCD “s en Castelldn de la Plana con una capacidad de
150.000 Tm / afio. Con esta instalacion se pretende mejorar la gestion de los RCD “s
generados en las obras propias o externas en el entorno de Castellén y la fabricacion
de arido reciclado que se pueda incorporar, de nuevo, a las obras de construcciéon
cerrando el circulo.

Este mismo ano Origen Materiales, también, ha iniciado el disefo y legalizaciéon
de otras actividades destinadas a la valorizaciéon de RCD “s.

Ademas, en 2025 ha estado trabajando para poder, en los préximos anos,
valorizar los residuos inertes no validos para su reintroduccién en las obras, en la
restauracion de espacios naturales.

Nuestra gestion de residuos sigue tres lineas principales:

SEGREGACION TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS.

SEGREGANDO LOS RNP LIGEROS DE LOS PETREOS,
OBTENIENDO UN ESCOMBRO LIMPIO.

.l
(o)
-u- EVITAR LAS MEZCLAS DE RCD NO PELIGROSOS,

IN-SITU, EVITANDO EL TRASLADO DE RESIDUOS Y EL

mm BUSCAR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, LA VALORIZACION
(o) CONSUMO DE RECURSOS NATURALES.

Figura 40. Principales lineas de la gestion de residuos de Simetria Grupo.

Simetria Grupo se aplica un modelo de gestién de residuos basado en la
jerarquia de residuos: prevencion, reutilizacién, reciclaje, valorizacién y, como
ultima opcioén, eliminacién controlada. Estas medidas se integran en la planificaciéon
de obras, los procesos productivos y la gestidon operativa, con especial atencién a la
segregacion en origen, el control de residuos peligrosos y la optimizacién de recursos,
garantizando el cumplimiento normativo y la reduccién de impactos ambientales.

A continuacidn, presentamos los residuos generados por las diversas
actividades del Grupo y su distribucion:
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0y DE RESIDUOS DESTINADOS
93,6 /0 A VALORIZACION

_ RESIDUOS VALORIZADOS
93,6%

TOTAL RESIDUOS

235.613,18 Tn i
F‘F RESIDUOS ELIMINADOS
s 6,4%

Siguiendo con la linea de facilitar la comparabilidad, a continuacién, se
muestra la evolucion del volumen de residuos destinados a valorizacion en Simetria
Grupo:

Total Residuo Total Residuo .
. . Total Residuos
Peligroso No Peligroso
m 109,05 235.504,13 235.613,18
185,37 134.659,29 134.844,66
Total Residuo Total Residuo X
X .. Total Residuos
Valorizado Eliminado
m 220.576,16 15.037,02 235.613,18
106.235,33 28.609,33 134.844,66

Tabla 12. Evolucion en la generacién de residuos.

En cuanto a la tipologia de residuos, tan solo el 3%, concretamente 109,05 Tn,
han sido residuos peligrosos, los cuales se han transportado y tratado conforme a la
normativa vigente. Los principales materiales existentes en los residuos peligrosos
son: LER 15 02 02 (absorbentes y materiales de filtracion), LER 15 01 10 (envases
contaminados), LER 13 02 O5 (aceites minerales), LER 16 05 04 (aerosoles) y LER 17 06
05 (fibrocemento).

En el ejercicio 2025, la sociedad Tetma ha dado servicio en la recogida de RSU
a una poblacién equivalente de mas de 700.000 habitantes, distribuidos en 110
localidades de la Comunidad Valenciana y ha gestionado 26 ecoparques, lo que ha
supuesto la recogida de 205.455,32 Tn de residuos, distribuidos por la siguiente
tipologia:
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Gestion de Residuos TETMA:
Balance Anual 2025

Otros
(Vidrio, Ropa, Aceite) Ecoparques
404,19 Tn (Peligrosos)
414,39 Tn
Residuo ) Voluminosos
Sélido Urbano @ﬁéb 3.297,74 Tn
(RSU/RUM) % //
146.429,16 Tn /
Ecoparques
/@\ (No Peligrosos)
. [0 22.159,74 Tn
7 205.455,32 Hiz]
co—o" Toneladas
Totales (i? -
Volumen total de residuos 2 éf 10.291,68 Tn

gestionados en 2025

=

@ ’iﬂ] Cartén / PyC
| 10.073,94 Tn

3

Envases Ligeros / EELL
9.075,34 Tn

Organica / FORS

3.309,14 Tn

Figura 41. Distribucion por categorias de los residuos tratados por la empresa Tetma.

Por su parte, Vivers Centre Verd gestiond en 2025 mas de 4.211,46 toneladas
de residuos de poda y mantenimiento de parques y jardines, alcanzando un 100% de
valorizacién a través de los gestores de residuos cuyas acciones incluyen; el
compostaje para abono organico, mulching o biomasa.

Centre Verd apuesta por la reutilizacion del 100% de restos de poda de setos
y arbustivas como mulch o ecotriturado. Para ello, ha adquirido trituradoras en todos
los servicios, ahorrando asi en el transporte de restos de poda a un gestor autorizado,
y depositando el residuo vegetal en el mismo lugar o préximo a donde se genera.

Con estas medidas se generan varios beneficios contribuyendo asi a:
mantener la humedad del suelo ahorrando agua, controla las malas hierbas,
aporta nutrientes, protege el suelo, etc... ahorro econémico en transporte y
Mminimizacién de las emisiones de GEI.

Esta alta tasa de valorizacién ha sido también lograda por otras empresas del
Grupo, como Casva Seguridad, Simetria Fidentia, Indertec, Simetria Innovacién y
Area de Desarrollo gracias a la implementacién de manuales de buenas practicas
internas, que promueven la valorizacién total de los residuos generados.

ramios beL. Q0% ok resibuos
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8. ANEXOS

Anexo | - Tablas de datos

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR GENERO, EDAD, CATEGORIA

PROFESIONAL, TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

Distribuciéon por género

Total
Mujeres 626
Hombres 2.517

Distribucion por edad

Total

<30 315
30a50 1.502
>50 1.326

Distribucion por categoria profesional

Indefinido Temporal Total
Ingenier@s 209 1 210
Administracién 353 11 364
Produccién 2.380 189 2.569

Distribucion por tipo de contrato

Neto %
Indefinido 2.942 93,60
Produccién 201 6,40

Distribucién por tipo de jornada y género

Mujeres Hombres
Jornada completa 566 2.435
Jornada parcial 66 76
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EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE SIMETRIA GRUPO POR CATEGORIA
PROFESIONAL, GENERO, EDAD, CATEGORIA PROFESIONAL, TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE
JORNADA.

Evolucién de la plantilla por categoria profesional

Ingenier@s/licenciad@s 210
Administracién 364
Personal Producciéon 2.569
Ingenier@s/licenciad@s 162
Administracién 336
Personal Produccion 2.049

Evolucidn de la plantilla por género

Mujeres Hombres

626 2.517
450 2.097

Evolucion de la plantilla por edad

Total Total

<30 315 <30 248
30a50 1.502 30a50 1.237
>50 1.326

Evolucion de la plantilla por tipo de contrato y género

Tipo de contrato  Mujeres Hombres
Indefinido 561 2.381
Temporal 65 136
Indefinido 413 2.002
Temporal 37 95

Evolucién de la plantilla por tipo de jornada y género

Tipo de contrato Mujeres Hombres

Jornada completa 561 2.381
Jornada parcial 65 136

Jornada completa 396 2002
Jornada parcial 54 95
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PROMEDIO POR GENERO, CATEGORIA PROFESIONAL, EDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Distribucion por género

Mujeres 511,91
Hombres 2.299,53

Distribucidn por categoria profesional y género

Mujeres Hombres

Ingenier@s 43,91 154,98

Administracion 111,37 237,62
Produccién 356,63 1.906,93

Distribucion por edad

Total
<30 269,35
30a50 1.313,92
>50 1.228,19

Distribucidon por contrato y género

Mujeres Hombres
Contrato indefinido 470,16 2.191,23
Contrato temporal 41,75 108,3

EVOLUCION GENERACION DE EMPLEO

Evolucién de generacion de empleo

Empleados  Evolucion

3143 596
2547 136
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DESPIDOS

Despidos por género
Mujeres Hombres

6 75

Despidos por categoria profesional

Mujeres Hombres
Ingenier@s 1
Administracion 2
Produccién 3

Despidos por edades

Mujeres Hombres
<30 1
30a50 1
>50 4

Evolucidon de despidos por género

Mujeres

Hombres

75

6
77

14 -

EVOLUCION DE LAS REMUNERACIONES MEDIAS DE SIMETRIA GRUPO DESAGREGADAS POR

GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL Y EDAD

Periodo anual  Categoria profesional

Mujeres

Género

Hombres

Ingenier@s/licenciad@s 44.475,00 64.581,00
Administracién 27.673,00 40.162,00
Personal Produccion 19.996,00 25.287,00
Ingenier@s/licenciad@s 43.869,00 67.860,00
Administracién 28.014,00 40.384,00
Personal Produccién 18.649,00 23.993,00

Periodo anual

<30

21.374,00

30a50

27.934,00

>50

29.988,00

81



PLAN FORMATIVO 2025 CON SESGO DE EDAD Y CATEGORIA LABORAL

Horas de formacion

Porcentaje sobre

impartidas horas impartidas
<30 5.721 16
Con sesgo de edad 30-50 16.599 45
>50 14.544 39
Ingenier@s/licenciad@s 7.330 20
£2] sfasggr:f S Personal de Administracion 5.976 16
Personal de Produccién 23.558 64
Magnitudes 2025 2024
Inversién en formacion 301.170 € 254.936 €
Total horas formativas 36.864 30.906
Media de horas formativas de la plantilla 11.73 12
Porcentaje de horas formativas para mujeres 18,40% 23,14%
Porcentaje de horas formativas para hombres  81,60% 76,86%

EVOLUCION DE PERMISOS PARENTALES EN SIMETRIA GRUPO

Evolucion de permisos parentales

Mujeres Hombres

9 48
8 50
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Anexo Il - Convenios Aplicados

LITERAL CONVENIO

CEMENTOS TARRAGONA

CICLO INT. AGUA
CONST ALAVA

CONST ALBACETE
CONST ALICANTE
CONST CASTELLON
CONST LA RIOJA
CONST MADRID
CONST NAVARRA
CONST TARRAGONA
CONST VALENCIA

CONST VIZCAYA
SANEAMIENTO PUBLICO, LIMPIEZA VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y
ELIMINACION DE RESIDUOS, LIIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO

JARDINERIA

LIMPIEZA EDIFICIOS CASTELLON
LIMPIEZA VIARIA ALBUIXECH
LIMPIEZA VIARIA ALMASSORA
METAL VALENCIA

PODAS VALENCIA NORTE
PODAS VALENCIA SUR

RSU ALCALA XIVERT

RSU ALGEMESI

RSU ALTO PALANCIA

RSU BENETUSSER

RSU BETERA

RSU CHIVA

RSU ECOPARQ CS NORTE

RSU GODELLA

RSU HOYA BUNOL

RSU JAVEA

RSU L'HORTA NORD

RSU NAQUERA-CARRAIXET

RSU RAFAL

RSU VALENCIA CENTRO
RSU-LIMPIEZA VIARIA CASTELLON
SEGURIDAD

SERV. AUXILIARES
SIDEROMETALURGIA CASTELLON
SIDEROMETALURGIA TENERIFE




Anexo Il - Contenidos de la Ley 11/2018 e Indicadores GRI

Contenido de la Ley 11/2018

Mensaje del Presidente

Acerca de este informe

Modelo de
negocio

Respeto a
los Derechos
Humanos

Lucha contra
la corrupcion

Perfil y
organizacion

Ambitoy
actividad
empresarial

Identidad
corporativa

Gestion de
riesgos

Estrategiasy
tendencias de
mercado.

Libertad de
asociacion,
eliminacién de

trabajo forzoso u

obligatorio,
abolicién del
trabajo infantil.
Politica de

contratacion de

menores de
edad.

Medidas para
prevenir la

Empresas del
Grupo,
estructura del
accionariado,
estructura
funcional.
Ambito
geografico,
actividades,
listado de
delegaciones,
descripcion de
actividades,

Misién, Visidon y
Valores

Metodologias de

identificaciony
priorizacion de
riesgos.
Principales
riesgos
identificados.
Texto con
principales
tendencias
empresariales
de nuestros
sectoresy
estrategia de la
compania en el

corto plazo para

alcanzar sus
objetivos.

Aplicacion de
diligencia
debida

Enfoque de
gestion

Denuncias
recibidasy
denuncias
gestionadas.

Cédigo Etico

Seccion en el EINF

Cultura Corporativa
Actividades del Grupo

Cultura Corporativa
Actividades del Grupo

Cultura Corporativa
Integridad y
cumplimiento

Riesgos y analisis de
Doble Materialidad

Apuesta por la
innovacion

Diligencia Debida

Modelo de
Cumplimiento

Modelo de
Cumplimiento

Integridad y
Cumplimiento

Correspondencia con GRI

GRI2-22 GRI 2-23
GRI2-3 GRI 2-5

GRI2-1GRI 2-2

GRI 2-2 GRI 2-6

GRI2-9 GRI 2-10 GRI 2-T1
GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-14
GRI 2-16 GRI 2-19 GRI 2-23
GRI 405-1

GRI 2-1
GRI 2-2 GRI 2-6

GRI 2-2 GRI 2-6 GRI 2-23
GRI 2-15 GRI 217 GRI 2-23
GRI 2-24 BRI 2-25 GRI 2-26
GRI 2-27 GRI 205-2 GRI 205-
3 GRI 408-1 GRI409-1B GRI
4181

GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-26
GRI 2-27 GRI 2-29 GRI 3-1
GRI 3-2 GRI 3-3

GRI 2-6 GRI 2-24 GRI 201-1
GRI 203-1

GRI 3-2

GRI 3-1
GRI 3-2
GRI 407-1
GRI 408-1
GRI 409-1

Sin equivalencia en GRI.

GRI 3-1
GRI 3-2
GRI 3-3
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y contra el
soborno.

Informacion

sobre la
sociedad

corrupcion y
soborno.

Medidas para
luchar contra el
blanqueo de
capitales.

Aportaciones a
fundaciones

Compromiso
con el desarrollo
sostenible

Consumidores

Subcontrataciéon
y proveedores

Politica
Anticorrupcion

Seguimiento de
los controles
Canal de
denuncias.
Brechas de
privacidad e
incidencias.
Manual de
prevencion de
delitos.
Evaluacion de
riesgos.
Indicadores de
cumplimientoy
seguimiento de
controles.

Medidas
implementadas.

Aportaciones a
asociacionesy
entidades sin
animo de lucro.
Donaciones.

Desarrollo
sostenible

Valor
econdmico
generado/distrib
uido

Centros de
formacioén e
investigacion
con los que
colaboramos.
Personas
becadas.
Voluntariado y
patrocinio.

Enfoque de
gestion.

Quejas recibidas
y gestionadas.

Enfoque de
gestion del
sistema de
compras.
Criterios de
compras.

Anticorrupcion y
Soborno

Anticorrupcion y
Soborno

Proteccién de datos

Anticorrupcion y
Soborno

Integridad y

Cumplimiento

Integridad y
Cumplimiento

Integridad y
Cumplimiento

Compromisos con la
sociedad

La Sostenibilidad en
el centro

Distribuciéon de valor

Empleo
Formaciony
desarrollo

Relaciones Sociales

Cadena de valor
Compromiso con
nuestros clientes

Cadena de
Suministro

Cadena de
Suministro

GRI 205-3

GRI 3-2
GRI 3-3
GRI 205-2

GRI 205-3

GRI 418-1

Sin equivalencia en GRI.

Sin equivalencia en GRI.

Sin equivalencia en GRI.

Sin equivalencia en GRI.

GRI 2-28

GRI 2-13 GRI 2-14 GRI 2-22
GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 2-25
GRI 2-27

GRI 2-3 GRI 2-27 GRI 201-1
GRI 207-4

GRI 413-1

GRI 413-1

GRI 3-2

GRI 416-1
GRI 416-2
GRI 418-1

GRI 3-1
GRI 3-2

Sin equivalencia en GRI.
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Informacion
fiscal

Verificacion

Externa
Cuestiones
socialesy
relativas al
personal
Empleo

Organizacion

del trabajo

Homologaciony
evaluacion de
proveedores.

% inversion en
compra local.

Impuestos
pagados.

Subvenciones
recibidas.

Enfoque de
gestion

Total de
personas
empleadas, tipo
de contrato, tipo
de jornada,y
distribucion.
Gestion de la
retribucion,
retribuciones
medias, brecha
salarial, salario
minimo.

Consejo de
Administracion.
Total de
despidos y
distribucion.
Cumplimiento
LGD. Gestion de
la diversidad
funcional.
Convenios
colectivos de
aplicacion.

Gestion de la
conciliacion.
Medidas
implementadas
y numero de
usos.

Homologaciony
evaluacion sostenible
de proveedores
Proveedores locales 'y
contribucion a la
economia de
proximidad

Distribucion de valor

Distribucion de valor
Innovacion

Personas Simetria

Empleo
Anexo |

Sistema de
Retribucion.

Anexo |

Modelo de Gobierno

Empleo
Anexo |

Inclusion y
Accesibilidad

Anexo |l

Igualdad de
Oportunidadesy
conciliacion
Medidas de
conciliacion

GRI 2-6
GRI 414-1
GRI 414-2

GRI 204-1

Sin equivalencia en GRI.

GRI 2-3 GRI 2-27 GRI 201-1
GRI 207-4
GRI 201-4

GRI 2-5

GRI 2-6 GRI 2-7 GRI 2-8 GRI
2-19 GRI 2-20 GRI 2-23 GRI
2-30 GRI 204-1 GRI 401-1
GRI 401-2 GRI 401-3 GRI
404-1 GRI 403-1 GRI 403-2
GRI 403-3 GRI 403-4 GRI
403-5 GRI 403-6 GRI 403-6
GRI 403-7 GRI 403-8 GRI
403-9 GRI 403-10 GRI 404-1
GRI 404-2 GRI 405-1 GRI
405-2 GRI 406-1 GRI 413-1
GRI 414-1 GRI 414-2 GRI 416-
2

GRI 2-7
GRI 401-1
GRI 405-1

GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 405-2
GRI 401-2
GRI 405-2

GRI 401-1

GRI 405-1

GRI 2-30

GRI 401-3
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Seguridady
salud laboral

Relaciones
sociales

Accesibilidad

Formacion

Igualdad

Personas con
reduccion de
jornaday otros,
y distribucion.
Enfoque de
gestion e
importancia en
la organizacion.

Certificaciones y
Auditorias.

Politica de
Seguridad y
Salud Laboral.
Total de
accidentesy
enfermedad
profesional.
Absentismo
laboral.
Enfoque de la
gestion del
didlogo social.
Total de
Comitésy
acuerdos
alcanzados.
Total personas
gue ostentan
RLT.

% de plantilla
cubierta por
convenio.
Enfoque de la
gestiony
medidas
implementadas.

Enfoque de la
gestion.

Plan formativo.
Disefioy
caracteristicas.
Personal
formado.
Porcentajey
distribucion.
Sistema de
control de
calidad de la
informacion.
Total inversiéon
en formacion.

Enfoque de la
gestion.

Certificaciones.

Igualdad de
oportunidadesy
conciliacion
Anexo |

Seguridad y salud en
el trabajo

Seguridad y salud en
el trabajo

Seguridad y salud en
el trabajo

Seguridad y salud en
el trabajo

Seguridad y salud en
el trabajo

Relaciones sociales

Seguridad y salud en
el trabajo.
Relaciones sociales

Inclusion y
Accesibilidad

Formaciony
desarrollo

Formaciony
desarrollo

Formaciony
desarrollo

Formaciony
desarrollo

Formacioény
desarrollo
Igualdad de
Oportunidadesy
conciliacion
Igualdad de
Oportunidadesy
conciliacion

Sin equivalencia en GRI.

GRI 3-1
GRI 3-2
GRI 403-1

GRI 3-3
GRI 3-2
GRI 403 -1
GRI 403-6
GRI 403-2
GRI 403-3

GRI 403-9
GRI 403-10

GRI 403-9

GRI 3-1
GRI 3-2

GRI 2-30

GRI 3-2
GRI 3-1
GRI 3-2

GRI 404-2

GRI 404-1
GRI 404-3

GRI 404-2

Sin equivalencia en GRI.

GRI 3-1

GRI 3-2
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Cuestiones
ambientales

Gestion
ambiental

Usos sostenibles
de recursos

Contaminacion
y cambio
climatico

Medidas
implementadas.

Prevenciéon del
acoso.
Denuncias
recibidas.
Despidos y/o
sanciones en
materia de
acoso.
Importancia de
la gestion
ambiental,
evaluacién de
aspectos
ambientales,
planes de
acciéon
desarrollados.
Sistema de
gestion
ambiental, afo
de implantacién
y vigencia,
numero de
verificacion de la
Norma.
(ALCANCE)
Primera Politica
ambiental y
Ultima
renovacion.
Recursos
destinados.

Total consumo
aguay luz

Lucha contra el
cambio
climatico

Huella de
carbono/Emisio
nes

Total consumo
gasodleo
Composiciéony
distribucién por
tipo de
combustible de

Igualdad de
Oportunidadesy
conciliacion

Igualdad de
Oportunidadesy
conciliacion

Gestion ambiental
Integrada

Gestion ambiental
Integrada

Gestion ambiental
Integrada

Inversiéon en el area
medioambiental
Consumo
responsable (agua,
energia, materias
primasy
combustibles)

Cambio climatico

Emisiones

Gestioén sostenible de

recursos

Movilidad Sostenible

GRI 3-3

GRI 406-1
GRI 401-3

GRI 3-1
GRI 3-2
GRI 3-3
GRI102-1
GRI102-2

GRI 3-2
GRI 3-3
GRI102-1
GRI102-2
GRI103-1

GRI 3-2

GRI103-1
GRI102-1
GRI102-2

GRI 201-1

GRI103-1
GRI 303-5
GRI 301-1

GRI 3-1
GRI 3-2
GRI102-1
GRI102-2
GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 305-4
GRI 305-5
GRI102-5
GRI102-6
GRI102-7
GRI102-8

GRI 302-1

Sin equivalencia en GRI.
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Economia
circulary
gestion de
residuos

Proteccién de la
biodiversidad

la flota de
vehiculos
Importancia de
la economia
circular
Enfoque de
gestion de
residuos y
medidas
implementadas
para reducir
residuos
Residuos
gestionados
(peligrosos y no
peligrosos).
Total en
toneladasy
destino.
Volumen de
agua recicladay
reutilizada
Enfoque de la
gestion.
Gestion de
obras en
espacios
protegidos
Acciones
preventivas y
correctivas
Acciones de
restauracion

Gestion de los
residuos

Gestion de los
residuos

Gestion de los
residuos

Consumo
responsable (Agua)

Biodiversidad

Biodiversidad

Biodiversidad

Biodiversidad

GRI 3-1

GRI 3-1
GRI 3-2

GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5

Sin equivalencia en GRI.

GRI101-1
GRI101-2
GRI101-1
GRI101-2
GRI101-4
GRI101-5

GRI102-2

GRI102-2

89



Anexo IV - Informe de Verificacion de la Informacion

= BROSETA

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE
DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE
SIMETRIA FIDENTIA,S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

DEL EJERCICIO 2025

A los accionistas de Simetria Fidentia, S.L.

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera consolidado (en adelante
también EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de
Simetria Fidentia, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante Simetria Grupo) que forma parte
del Informe de Gestion de la entidad.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del Estado de Informacidn No Financiera consolidado incluido en el Informe de
Gestion de Simetria Grupo, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de sus
Administradores. El Estado de Informacién No Financiera consolidado se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el anexo de
“contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el Estado de Informacién No Financiera
consolidado esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los Administradores de Simetria Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética que
estan basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma mantiene un sistema de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

BROSETA COMPLIANCE, S.L..C.I.F. B-98762636 Inscrito en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 10015, Libro 7297, Folio 152, Secci6n 8, Hoja V-167137
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El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
No Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio social, medioambiental,
econdémico y de cumplimiento normativo o compliance.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2025. Los datos correspondientes a 2024 que se muestran en el EINF
también fueron verificados conforme a lo previsto en la normativa mercantil vigente. Hemos
llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revisién de Informacién Financiera Hist6rica”(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional
de Contadores (IFAC), y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades de Simetria Grupo que han participado en la elaboracién del Estado de
Informacién No Financiera consolidado, en la revision de los procesos para recopilar y validar la
informacion presentada, y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo que se describen a continuacién:

e Reuniones con el personal de Simetria Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 en funcién del andlisis de materialidad realizado por Simetria Grupo,
considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Anadlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2025 y su coherencia.

o Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion. Las
pruebas de revision se han definido a efectos de proporcionar el nivel de aseguramiento
indicado.

e Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Estado
de Informacién No Financiera consolidado de Simetria Grupo correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios descritos en el apartado “Acerca de este Informe” del citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

30 de abril de 2026

Brosetd Comp"ance’ S.L. COLEGIO OFICIAL DE
CENSORES JURADOS

DE CUENTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

CARLOS SOUCASE FURIO

2026 NGm. 30/26/01520
Carlos Soucase Furié SELLO CORPORATIVO: 30.00 EUR

Sello distintivo de otras actuaciones
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