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Mensaje del Presidente  
GRI 102-23 

Me complace presentar el Estado de Información No Financiera 
consolidado 2022 de SIMETRÍA GRUPO, que contiene los datos más 
relevantes de nuestras actividades y cómo gestionamos cada uno de 
ellos.  

 Nuestro ya conocido compromiso con la sostenibilidad y con la 
transparencia de la información nos lleva a presentar la información 
bajo el propósito y el sistema de los estándares GRI, los cuales están 
diseñados para que las organizaciones informemos públicamente de 
los impactos más significativos que producimos en la economía, el 
medioambiente y las personas, de una forma ordenada, coherente y 
comparable, basándonos en un exhaustivo análisis de materialidad.  

El ejercicio 2022 ha sido, cuanto menos, complejo. A las diversas 
consecuencias sociales, sanitarias y económicas derivadas la de 

pandemia Covid-19, se ha sumado un conflicto armado en Europa, lo que ha disparado la crisis 
alimentaria, energética y humanitaria.  

En este complicado entorno, SIMETRÍA GRUPO ha sido capaz de gestionar una toma de decisiones eficaz, 
lo que nos ha llevado a alcanzar, prácticamente, los 290 millones de euros de facturación y 4004 personas 
en nuestra plantilla. Esto lo hemos conseguido apostando por el  desarrollo de un futuro sostenible, 
basándonos en valores tan relevantes como la ética, la integridad y honestidad, el trato respetuoso a 
todos nuestros grupos de interés y con un cumplimiento estricto del marco normativo, con especial 
atención de los aspectos sociales y ambientales, todo ello con el objetivo de que nuestras actividades 
impacten en la creación de ciudades y espacios más sostenibles, ofreciendo servicios y soluciones 
innovadoras que hagan de nuestro entorno un lugar más habitable. 

 

 

En el ejercicio 2022, entre otros hitos, hemos aprobado el “PLAN SS 2026” nuestro I Plan Director de 
Sostenibilidad, hemos actualizado nuestro Código Ético y de Conducta, hemos obtenido la certificación 
BREEAM en nuestra sede central y hemos homologado el negocio de Origen Materiales según los criterios 
de ECOVADIS. 

 

Todo ello, unido a nuestro compromiso público con la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, son la muestra material de los avances de SIMETRÍA GRUPO en el camino de la sostenibilidad.  

José María Martínez 
Presidente de Simetría Grupo 
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Y la clave de todo este desarrollo son, sin lugar a duda, las personas que componen el Grupo, las cuales 
demuestran, día a día, su compromiso, y gran profesionalidad. Gracias a ellas se convierten en realidad 
los objetivos de SIMETRÍA GRUPO y, desde aquí, deseo transmitirles mi reconocimiento y agradecimiento 
por su esfuerzo e impulso.  

 

A continuación, en representación de todas las personas que formamos parte del Grupo SIMETRÍA, le 
invito a la lectura de nuestro Informe de Gestión Consolidado 2022. Nosotros seguiremos trabajando para 
desarrollar un futuro mejor.  

 

 

José María Martínez.  

Presidente de SIMETRÍA GRUPO.  

José María Martínez, Presidente de Simetría Grupo. 
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Acerca de este Informe 
GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-54 

 

SIMETRÍA GRUPO presenta y publica, por cuarto año consecutivo, su  ESTADO DE INFORMACIÓN NO 
FINANCIERA (EINF). Este informe corresponde al ejercicio 2022 de Simetría (del 01 de enero de 2022 al 
31 de diciembre de 2022).  

Para la correcta elaboración del presente informe, se ha basado el contenido, reporte y estructura de la 
información, como en ediciones anteriores, en las directrices y recomendaciones de la Guía para la 
elaboración de informes de sostenibilidad de GRI, adaptada y las actividades y realidad de SIMETRÍA 
GRUPO, dando, a su vez, cumplimiento a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de información 
no financiera y diversidad, que modifica el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital y la Ley de Auditoría de Cuentas, elevando de esta manera la transparencia de la información. 
Además, con la intención de aportar una mayor claridad, en el ANEXO IV se ofrece una relación detallada 
de los indicadores clave de este Informe.  

El presente Informe da cumplimiento a todos los requisitos establecidos acerca de aprobación, depósito 
y publicación de informes de gestión, habiendo sido formulado por el Consejo de Administración en su 
sesión de 31 de marzo de 2023. 

Por último, el presente informe ha sido verificado por un experto externo, Broseta Compliance, S.L., 
emitiéndose el correspondiente informe de conformidad con fecha 17.05.2023. 
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1. SIMETRÍA GRUPO 
GRI 102-1, GRI 102-45, GRI 102-5 

 
A. Conoce Simetría 

 

SIMETRÍA GRUPO (en adelante “Simetría o Grupo”), es un grupo empresarial con más de 80 años de 
experiencia, con una trayectoria consolidada y caracterizada por la adaptación a los tiempos y sus 
necesidades, procurando aportar un desarrollo que genere bienestar en las comunidades en las que 
opera. El grupo cuenta con profesionales orientados a la innovación, la eficacia, la sostenibilidad y el factor 
humano.  

Contamos con un amplio número de empresas que abarcan distintos ámbitos y permiten ofrecer 
soluciones completas, creando sinergias entre ellas para la mejor adaptación a las distintas exigencias de 
cada proyecto, todo ello con un único propósito: desarrollar un futuro sostenible.  

El capital social del Grupo cuenta con un accionariado 100% local y su estructura societaria principal es la 
que a continuación se muestra:   

 Figura 1: Estructura empresarial Simetría Grupo 2022 

 

El presente Informe realiza un reporte de información de aquellas compañías incluidas en el perímetro 
de consolidación financiera del Grupo a 31 de diciembre de 2022 que cuentan con actividad empresarial 
relevante y con personas empleadas durante el ejercicio 2022, las cuales se detallan a continuación:  

- Simetría Fidentia, S.L.  
- Becsa, S.A, Unipersonal 
- Durantia Infraestructuas, S.A. Unipersonal 
- Cantera la Torreta, S.A. Unipersonal 
- Industrial de Energía y Tecnología, S.L. Unipersonal (en adelante, Indertec) 
- Casva Seguridad, S.L. Unipersonal  
- Casva Control, S.L. Unipersonal 
- Área Desarrollo y Proyectos, S.L. Unipersonal 
- Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A. Uniperonal (en adelante, Tetma) 
- Vívers Centre Verd, S.A. Unipersonal 
- Ciclagua, S.A. Unipersonal 
- Gestió Socio-Sanitaria del Mediterrani, S.L. (en adelante, Gesmed) 
- Almussafes Gestió Socio-Sanitaria, S.L. Unipersonal 

El resto de estructura empresarial, incluyendo aquellas sociedades sin actividad significativa para ser 
recogidas en el presente informe, sociedades participadas o uniones temporales de empresa, pueden ser 
consultada con total transparencia en nuestras cuentas anuales, depositadas en el Registro Mercantil de 
Castellón.  

Simetría Fidentia, S.L.

Almussafes 
Gestió
Socio Sanitaria
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GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-6 

El ámbito de actuación geográfico de las actividades del Grupo es, principalmente, nacional, 
extendiéndose a nivel internacional de forma puntual en líneas de negocio relacionadas con materiales 
(Origen Materiales).  A lo largo de la geografía en la que ofrecemos servicios, contamos con diferentes 
delegaciones o centros de servicio, que se muestran, por provincias, en el siguiente mapa:  

 

Figura 2: Mapa con sedes y delegaciones de Simetría Grupo 2022. 

 

La lista completa de delegaciones y/o centros de trabajo se incorpora como Anexo I del presente Informe.  
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B. Cultura Corporativa 
GRI 102-16 

 

El conjunto de valores, creencias, costumbres y prácticas de Simetría Grupo se recogen en un documento 
principal denominado Código Ético y de Conducta.  

Simetría Grupo ha trabajado en la actualización y renovación de su Código Ético y de Conducta, 
aprobando una nueva versión en diciembre de 2022.  

El nuevo Código Ético y de Conducta de Simetría Grupo se convierte en la norma de mayor rango dentro 
de la organización de Simetría. A continuación, se presentan la Visión, Misión y Valores que comprenden 
el Código Ético y de Conducta de SIMETRÍA GRUPO, pudiendo ser consultado al completo, de forma 

pública y transparente, a través de la web www.simetriagrupo.com/Rsc.  

 

Figura 3: Misión, visión y valores de Simetría Grupo 2022. 

 

Cada una de las personas que conforman SIMETRÍA GRUPO se han comprometido a conocer, aplicar y 
transmitir las pautas de comportamiento que contiene el Código Ético y de Conducta de SIMETRÍA GRUPO.    

 

 

 

 

 

DISEÑAR, CONSTRUIR Y 
GESTIONAR DE FORMA EFICIENTE 
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS 
BASADOS EN LA SOSTENIBILIDAD, 

LA INNOVACIÓN Y LA CREACIÓN 
DE VALOR PARA NUESTROS 

GRUPOS DE INTERÉS. 

DIRIGIR NUESTRAS ACTIVIDADES 
HACIA EL DESARROLLO DE UN 

FUTURO SOSTENIBLE, 
AFIANZANDO LA EXCELENCIA Y LA 

HONESTIDAD COMO SEÑAS DE 
IDENTIDAD, Y TENIENDO POR 

MÁXIMA EL PLANETA, LAS 
PERSONAS Y LA SOLVENCIA Y 

RENTABILIDAD QUE AVALEN LA 
CONTINUIDAD DEL GRUPO.

EXPERIENCIA
VOCACIÓN DE SERVICIO

SOSTENIBILIDAD
INNOVACIÓN

MISIÓN VISIÓN

VALORES
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C. Actividades del Grupo.  
GRI 102-2 

 

Las diferentes empresas de SIMETRÍA GRUPO cuentan con diversas líneas de especialización que han 
generado ocho grandes líneas de negocio: Seguridad, Desarrollo urbanístico, Servicios socio-sanitarios, 
área medioambiental, construcción, materiales, energía y agua.  

A continuación, se muestran las diferentes áreas de negocio y las empresas que componen cada una de 

ellas:  

 

 Figura 4: Áreas de negocio de Simetría Grupo 2022. 

 

 

Por su parte, el Holding empresarial, Simetría Fidentia, acoge las áreas de servicios centrales que dan 
apoyo a todos los negocios, tales como: recursos humanos, sistemas, administración, tesorería, asesoría 
jurídica, etcétera, excepto el área socio-sanitaria, que cuenta con una estructura de control y gestión 
completamente independiente al resto del Grupo.  
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Construcción.  
 

Descripción 
Becsa y Durantia Infraestructuras con las empresas que constituyen el área de construcción de Simetría 
y que trabajan para ser referentes en el sector, tanto en el ámbito público, con una fuerte presencia en 
administraciones estatales, autonómicas y locales, como en el privado. 
 
Por su amplia experiencia, cuenta 
con un gran portafolio de obras y 
proyectos ejecutados en el ámbito 
de las infraestructuras a la 
edificación pública e industrial, 
acreditando su solvencia y 
experiencia en el sector de la 
construcción, ejecutando multitud 
de infraestructuras en puertos, 
aeropuertos, hospitales, 
carreteras, obras hidráulicas y 
otros muchos ámbitos. 
 
 
La apuesta de Becsa y Durantia Infraestructuras por una estrategia de negocio orientada hacia el I+D+i, 
les ha permitido mantener el liderazgo en el cambiante mercado de la construcción, ofreciendo a sus 
clientes soluciones más sostenibles y eficientes, en busca de la optimización de los recursos y de una 
economía circular. Becsa y Durantia Infraestructuras se han convertido en un referente en las tecnologías 
de digitalización como el BIM o en la incorporación de nuevos materiales. 
 
 

 
 

Foto 1: Ampliación Hospital Provincial Castellón. 

Foto 2: Asfaltado nocturno en Elche por los trabajadores de Simetría Grupo. 
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Líneas de negocio 
 

- Infraestructura 
o Transporte (carreteras, autopistas, ferroviarias…). 
o Hidráulicas (abastecimiento, depuración, saneamiento, regadíos, desaladoras…). 
o Aeropuertos. 
o Marítimas (puertos, costas, emisarios…). 
o Urbanizaciones. 
o Proyectos ambientales. 

- Edificación 
o Centros comerciales y parques logísticos. 
o Centros educativos y culturales (institutos, universidades, teatro, palacios de 

congresos…). 
o Instalaciones deportivas. 
o Centros sanitarios (hospitales, centros de salud, residencias…). 
o Aparcamientos. 
o Residencial. 
o Edificios singulares públicos. 

- Industrial 
o Sector privado (amplia experiencia en un amplio abanico de actividades empresariales. 
o Sector público (aeropuertos, instalaciones de desalación, transporte público 

inteligente…). 
- Conservación 

o Conservación, mantenimiento y mejora de redes de carreteras de administraciones 
locales, autonómicas y estatales. 

o Mantenimiento de edificios, presas… 
 
 
 
 
  

Foto 3: Rehabilitación del Centro de Envejecimiento de Castellón. 
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Materiales de construcción.  
 

Descripción 

El área de Materiales, bajo la marca Origen, fabrica en sus instalaciones áridos, hormigón, mortero, 
cemento y adhesivos cementosos, llegando a producir alrededor de 4.500.000 Tn/año, en las distintas 
plantas de producción ubicadas en las provincias de Valencia, Castellón y Tarragona. Además, se 
especializa también en la gestión de residuos de construcción y demolición (RCD), cerrando así el círculo 
de la gestión integral de los materiales de construcción. 
El área de materiales del Grupo cuenta con más de 50 años de experiencia y con 91 profesionales que 
hacen posible la producción de las principales materias primas aplicables a la construcción y todo su 
ciclo, así como la gestión de residuos que producen las actividades de construcción y demolición.  

 
Líneas de Negocio 
 

- Comercialización y venta de áridos.  
o Explotación de tres canteras: LA Torreta y Santa Magdalena en Castellón y la Cantera 

de Bellús de Valencia. 
- Hormigón y mortero fresco.  

o Plantas de hormigón. Actualmente, 4 se encuentran operativas: Benicarló, Alcossebre, 
Castellón y Bellús.  

o Fábrica de morteros y cemento cola.  
- Forcol, aditivos cementosos.  

o Fabricación y comercialización de aditivos del hormigón cola.  
o Molienda con capacidad productiva de 850.000 tms.  

- Distribución de cemento.  
o Transporte integral a clientes a través de una flota cercana a 50 camiones.  

- Gestión de residuos.  
o Gestión de residuos de la construcción y demolición (RCD’s).  

 

 

Foto 4: Instalaciones de Cantera La Torreta de Simetría Grupo. 
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Medioambiente.  

 

Vivers Centre Verd: Jardinería.  

Vivers Centre Verd es la empresa de Simetría Grupo que desarrolla todas las actividades propias del 
sector de la jardinería. Cuenta con una plantilla de 300 personas, bajo la dirección de un departamento 
técnico formado por diversos ingenieros de la rama agroforestal. Este fuerte componente técnico permite 
desarrollar una labor bajo la premisa de Jardinería Sostenible. De este modo, año tras año, se procura la 
reducción de la Huella de Carbono, la implementación de nuevas técnicas de lucha biológica, reduciendo 
la dependencia de la industria química y desarrollando softwares propios para la gestión del agua de riego 
y la informatización de todos los procesos. 

 

 

La apuesta de Vivers Centre Verd se centra en la jardinería medioambiental, trabajando para crear 
jardines sostenibles y, a la vez, más respetuosos con la sociedad y con el medioambiente.  

 
Líneas de negocio 
 

- Mantenimiento de parques y jardines 
- Podas y trasplantes 
- Trabajos forestales 
- Diseño de jardines y paisajismo 
- Control remoto de riego 
- Control biológico de plagas 

 

 

 

Foto 5: Trabajadores de Centre Verd realizando trabajos de jardinería. 
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Tetma: Gestión integral del ciclo de residuos.  

Técnicas y Tratamientos Medioambientales, en adelante Tetma, se centra fundamentalmente en la 
gestión integral del ciclo de los residuos, desde la recogida inicial hasta el tratamiento y valorización de 
estos. Con una experiencia de más de 25 años, es una compañía de referencia en la Comunidad Valenciana 
que cuenta con 581 personas en su plantilla.  
Todas las actividades de Tetma se encaminan a dar el mejor servicio a sus clientes, teniendo presente 
en todo momento las exigencias medioambientales.  

 
 
 
Líneas de negocio: 
 

- Recogida y tratamiento de todo tipo de residuos urbanos e industriales 
- Plantas de transferencia 
- Limpieza viaria 
- Limpieza de playas 
- Limpieza integral de edificios 
- Gestión de ecoparques y puntos limpios 

 

  

Foto 6: Imagen de archivo, persona con contendores de reciclaje. 
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Agua  
 

Ciclagua es una empresa especializada en el ciclo integral del agua, en los campos de depuración de aguas 
residuales urbanas e industriales, mantenimiento de instalaciones industriales, sistemas de control y 
supervisión avanzados, gestión y tratamiento de residuos, así como investigación, innovación y 
transferencia tecnológica en el sector de abastecimiento y saneamiento de aguas. La empresa presta sus 
servicios con las máximas garantías de calidad, adaptándose a las necesidades de los clientes y a las 
exigencias del mercado.  

 

Ciclagua cuenta con un equipo directo de 15 personas, con perfiles multidisciplinares y más de 20 años 
de experiencia en el sector de la depuración y distribución de aguas, así como en construcción de obras 
hidráulicas y valorización y gestión de residuos.  

El compromiso por la innovación y la sostenibilidad son los principios fundamentales de trabajo en 
Ciclagua.  

 

Líneas de negocio 

- Depuración de aguas residuales urbanas e industriales 
- Mantenimiento de instalaciones industriales 
- Gestión y valorización de residuos 
- Obras hidráulicas 
- Estudios de I+D+i 
- Producción de energía 

 

  

Foto 7: Planta de reciclaje de agua. 
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Energía  
 

Industrial de Energía y Tecnología, en 
adelante Indertec, es la empresa de 
Simetría Grupo especializada en 
proyectos e instalaciones eléctricas y 
en su mantenimiento, centrando sus 
acciones en la eficiencia energética, 
energías renovables, montaje de 
instalaciones y estudios energéticos y 
gestión energética.  
 
Indertec trabaja con el objetivo de 
optimizar las instalaciones y los costes 
de los clientes, gracias al 
asesoramiento y gestión energética 
personalizada.  
 
 
 
Líneas de negocio 
 

- Desarrollo de instalaciones 
o Instalaciones electromecánicas 
o Instalaciones fotovoltaicas 
o Eficiencia energética 
o Energía termosolar 
o Soluciones Smartcity 
o Industria 4.0 
o Tecnología aplicada a procesos 

- Mantenimientos 
- Proyectos “llave en mano” 

 

  

Foto 8: Instalación de paneles voltaicos de Indertec en Castelló. 

Foto 9: Instalación de paneles voltaicos de Indertec en Castelló. 
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Seguridad  
 
Casva Seguridad y Casva Control son las 
empresas que componen el Área de 
Seguridad de Simetría, y se compone de 409 
personas.  

Cuenta con una trayectoria de 32 años al 
servicio de la comunidad, protegiendo a 
clientes, que pertenecen tanto al sector 
público como al privado. Cada una de sus 
actividades está debidamente autorizada y 
homologada para ser llevada a cabo en el 
ámbito estatal.  

 

Líneas de negocio:  

- Vigilancia 
- Protección de personas (servicio de escolta) 
- Central receptora de alarmas 
- Instalación y mantenimiento de personas 
- Centro de formación de seguridad privada 
- Servicios auxiliares 

 

  

Foto 10: Trabajadores de Casva Seguridad. 

Foto 11: Sala de control de Casva Seguridad. 
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Real Estate  
 

Área Desarrollo y Proyectos es la empresa de Simetría 
Grupo que ofrece servicios en la gestión integral de 
proyectos inmobiliarios, adaptándose a las necesidades 
concretas de cada cliente.  

Dispone de un equipo de 9 personas, con la formación y 
experiencia necesarias para liderar con éxito las 
diferentes etapas de cada proyecto, asumiendo la 
dirección de cada fase hasta alcanzar los objetivos fijados 
por el cliente, convirtiéndonos así en un socio estratégico 
del desarrollo y consecución de cada objetivo.  

 

 

Líneas de negocio:  

- Gestión compra de suelo 
o Estudio de viabilidad, análisis económico-financiero, localización y emplazamiento.  

- Gestión de Proyectos 
o Diseño, estimación de costes y plazos, gestión y tramitación técnica y administrativa, 

auditoría de los proyectos, licencias de obra y ambientales.  
- Gestión de obra 

o Diseño 
o Project mentoring: coordinación, seguimiento, verificación y control.  

- Tramitación final y puesta en marcha 
o Trámites administrativos 
o Entrega de inmuebles y documentación técnica 
o Contratación de suministros 

 

 

Foto 12: Reunión operativa de Área Desarrollo. 

Foto 13: Revisión de planos por trabajadores de Área Desarrollo. 
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Área Socio-Sanitaria  
 
Gesmed y Almussafes Gestión SocioSanitaria son las empresas 
especializadas en la prestación de servicios socio-sanitarios (en 
adelante, Gesmed). Esta área se constituyó en el año 2000 y en 
la actualidad cuenta con 1.847 personas en su plantilla. 

Gesmed trabaja conjuntamente con las administraciones 
públicas en la gestión de residencias y centros de día para 
personas mayores, mujeres, menores y personas con 
capacidades diferentes, así como la prestación del servicio SAD 
(servicio de ayuda a domicilio) en distintos municipios de la 
Comunidad Valenciana. El modelo de trabajo de Gesmed se 
basa en la integralidad y en la atención centrada en la persona, 
en sus derechos, en la dignidad y la calidad de vida. 

 

Con sus 20 años de experiencia, es uno de los mayores operadores de centros de residencias públicas de 
la Generalitat Valenciana, alcanzado una cuota del 32%.  

 

Líneas de servicios 

 

- Mayores 
o Recuperación funcional 
o Recuperación cognitiva 
o Fomento de la autonomía 
o Centros de día 
o Residencias  

 
- SAD (Servicio de Atención a la Dependencia) 

o Limpieza de vivienda 
o Tareas del hogar 
o Reparaciones menores 
o Otras actividades que fomentan el normal funcionamiento de un domicilio 

- Mujeres 
o Centros de acogida 
o Planes de igualdad 
o Atención a la familia e infancia 

- Menores 
- Personas con capacidades diferentes 

  

Almussafes Gestió Socio Sanitaria 

Foto 13: Trabajadora sociosanitaria. 
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2. BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA 
GRI 102-18, GRI 102-19 

A. Modelo de Gobierno 
 

El Modelo de gobierno corporativo de Simetría Grupo se desarrolla bajo unos principios de actuación y 
gestión que establecen una estructura eficiente, con responsabilidades claramente definidas para cada 
uno de sus órganos de gobierno, que tienen por objeto salvaguardar los intereses de los diferentes grupos 
de interés, promover la creación de valor y la gestión eficiente de los recursos, de manera transparente y 
ética. 

El grupo Simetría cuenta con una estructura eficiente, capaz de gestionar el día a día de las diferentes 
actividades empresariales, con capacidad de anticipación y adaptación a un entorno cada vez más global, 
dinámico y exigente.  

 

 
Órganos de Gobierno de Simetría Grupo.  
 

La estructura de Gobierno de Simetría Grupo se organiza de la siguiente manera:  

Presidencia 

Es el máximo órgano de representación de Simetría Grupo. Sus principales responsabilidades se describen 
a continuación:  

- Presidir los consejos de administración y comité de dirección del Grupo. 
- Dirigir y controlar el correcto funcionamiento del Grupo para alcanzar los objetivos establecidos. 
- Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los Consejos de Administración.  
- Representar a Simetría Grupo y sus intereses frente a terceros. 

 
 
 
 

Foto 14: Recurso durante una reunión de resultados. 
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Consejo de Administración 

GRI 405-1 

El Consejo de Administración de Simetría está compuesto de cuatro miembros que representan todas las 
participaciones sociales. Es el máximo Órgano de Gobierno y el encargado de establecer:  

- Los objetivos financieros y no financieros.  
- Supervisar y controlar la gestión de Simetría Grupo encargada a la alta dirección de las diferentes 

compañías y áreas.  
- Diseñar la estrategia empresarial del Grupo 
- Fomentar y controlar la aplicación de la cultura corporativa 

 

Figura 5: Características del consejo de administración. 

 

En el ejercicio 2022, los miembros del Consejo de Administración de Simetría Grupo no han percibido 
ninguna retribución o compensación por el desempeño de sus cargos en dicho Órgano.  

 

 

Estructura de Dirección y Comités  

El Consejo de Administración es el encargado de nombrar un Órgano de Administración para cada una 
de las sociedades del Holding, de acuerdo con sus propios criterios y considerando la relación y 
conocimiento de la correspondiente área de negocio. Este nombramiento conlleva la dirección del área, 
formando la estructura directiva que a continuación se muestra de la siguiente manera:  

Foto 15: Sala de reuniones de la sede de Simetría Grupo en el Grao de Castellón. 
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Figura 6: Estructura directiva de Simetría Grupo en 2022. 

 

Foto 16: Reunión del equipo directivo de Simetría Grupo en Castelló. 
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GRI 103-32 

Junto a los Órganos de Gobierno, Simetría Grupo ha instituido diferentes Comités que, por su relevancia 
estratégica y transversalidad, precisan de un liderazgo y gestión compartida, por lo que están 
conformados por diferentes perfiles de conocimiento. 

Figura 7: Principales comités de Simetría Grupo. 
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Integridad y Cumplimiento 
GRI 102-17 

 

Tanto el entorno social como las autoridades reguladoras ponen en énfasis, cada vez más, la relevancia 
de contar con una cultura corporativa basada en la integridad y en la debida diligencia. SIMETRÍA GRUPO 
cuenta con un sistema de cumplimiento normativo que refuerza las decisiones tomadas por el Consejo de 
Administración, basadas en la ética, el cumplimiento de legalidad y la mejora continua, desde donde nace 
la cultura y la identidad del Grupo.  

A continuación, se detallan los elementos esenciales del modelo de cumplimiento de SIMETRÍA GRUPO:  

- Órgano de Cumplimiento. En SIMETRÍA GRUPO encontramos dos órganos de cumplimiento, uno 
encargado del control y vigilancia de las actividades del área socio-sanitaria y otro encargado del 
control y vigilancia del resto de actividades (en adelante, Simetría)  
El órgano encargado de la vigilancia y control de las actividades de Simetría se compone de un 
Órgano Colegiado materializado en un Comité, compuesto de 3 personas más 1 enlace de 
cumplimiento.  
Debemos destacar que, el área socio-sanitaria, cuenta con un órgano de cumplimiento propio, 
también en formato de Comité de Compliance, compuesto de 3 personas, asumiendo una de 
ellas las funciones de coordinación de desarrollo del modelo de prevención de delitos.  
 

- Análisis de riesgos. SIMETRÍA GRUPO realiza análisis periódicos con el objetivo de identificar y 
evaluar los potenciales riesgos que pudieran afectar de diferentes maneras a la persona jurídica.  
Estos riesgos se miden por impacto y probabilidad, y el resultado del análisis conlleva la 
aplicación de actividades de prevención y control para reducir las probabilidades de que se 
produzcan los riesgos detectados.  
 

- Normativa interna. El CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA de SIMETRÍA GRUPO es la norma 
suprema del modelo de cumplimiento. En el ejercicio 2022 se ha aprobado, por el Consejo de 
Administración, la segunda versión de este, en el que se refuerzan las Valores y Principios del 
Grupo y se le otorga una estructura basa en aspectos ASG. Esta nueva versión puede consultarse 
desde la página web de Simetría Grupo: https://simetriagrupo.com/rsc/ 
A partir de este documento, nacen el resto de Políticas y Procedimientos internos, que son de 
aplicación para todas las personas que conforman el Grupo.  
 

- Canal de Denuncias. En todas las compañías del Grupo se ha habilitado un Canal de Denuncias 
para que todos los grupos de interés puedan comunicar posibles infracciones o incumplimientos 
de normativa interna o de la legalidad.  
El canal está regulado por un exhaustivo reglamento que organiza el proceso de investigación y 
que dota a las personas involucradas de confidencialidad, anonimato -en su caso- e indemnidad 
relacionada con el hecho informado.  
 
En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2022 se han recibido 7 comunicaciones por estos 
canales, las cuales han sido atendidas y se encuentran cerradas. Dos de las siete denuncias 
recibidas han sido objeto de medidas sancionadoras.  
 

- Supervisión periódica. Los Comités y Enlace de Cumplimiento se encargan del impulso y 
supervisión del Modelo de Cumplimiento de forma periódica. En el ejercicio 2022 se han 
producido seis (6) sesiones del Comité, en la que, en todos los casos de reuniones ordinarias, se 
supervisan los elementos principales del Modelo de Cumplimiento.  
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Además, las actividades de Simetría cuentan con un apoyo y asesoramiento externo, con el que 
se realizan reuniones de supervisión periódicamente, asumiendo el correcto funcionamiento de 
la prevención penal de Simetría.  
 

En su compromiso con la ética y el Buen Gobierno corporativo, SIMETRÍA GRUPO realiza diversos 
esfuerzos con el objetivo de asentar la cultura de cumplimiento entre las personas que forman el Grupo, 
para ello, en el ejercicio 2022 se han llevado a cabo múltiples acciones de formación y sensibilización en 
este ámbito, cuyos datos se muestran a continuación:  

 

 

Tabla 1: Formación en anticorrupción y cumplimiento normativo. 

 

 

 

 Ingenieros y 
licenciados 

Administración Producción 
Consejo de 

Administración 
Total 

N.º de personas formadas en 
anticorrupción 

108 59 142 3 312 

N.º de personas a las que se les 
ha comunicado políticas y 
procedimientos anticorrupción 

200 308 3.215 3 3.726 

Foto 17: Trabajadores bajando por escalera de la sede de Simetría Grupo en Castelló. 
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Protección de Datos 
 

De acuerdo con lo establecido legislativamente, SIMETRÍA GRUPO cuenta con un Registro de Actividades 
de Tratamiento, estableciéndose un catálogo de medidas destinadas a mitigar los riesgos identificados 
con el objeto de garantizar un sistema de gestión de la privacidad de los datos personales que tratan las 
diferentes compañías, tanto en calidad de responsables como en calidad de encargados, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 30 del Reglamento General de Protección de Datos.  

Además, atendiendo al avance de la tecnología y la digitalización, y la vulnerabilidad de las compañías 
ante posibles pérdidas de información por causas relacionada por ciberataques, errores humanos o 
accidentes, SIMETRÍA GRUPO ha adoptado medidas preventivas y ha desarrollado un marco de 
ciberseguridad que permite proteger la información de la que se dispone.  

En el área sociosanitaria, atendiendo a las particularidades de la actividad, por la que se realiza un 
tratamiento de datos especialmente sensibles, principalmente asociados a información sanitaria de las 
personas usuarias, y dado el nivel de riesgo que ello supone, se cuenta con la asistencia experta de una 
empresa externa especializada, que ejerce las funciones de Delegado de Protección de Datos, 
encargándose de las siguientes actuaciones:  

- Asesoramiento en la implantación del Manual de Protección de Datos de carácter personal.  
- Auditorías Anuales. La última realizada durante los meses de octubre y noviembre del ejercicio 

2022. 
- Formación de la plantilla con accesos a datos sensibles.  
- Comunicaciones, en su caso, a la AEPD.  

 

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2022 en SIMETRÍA GRUPO se han registrado seis (6) 
incidentes de seguridad, uno de ellos con riesgo de brecha de seguridad, el cual se ha comunicado a la 
AEPD en tiempo y forma, derivando de este incidente diversas medidas correctivas y preventivas.  
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Gestión de Riesgos 
GRI 102-15 

 

La naturaleza de las diversas actividades de SIMETRÍA GRUPO y la evolución regulatoria en aspectos 
ambientales, económicos y sociales, hace que la organización esté expuesta a un conjunto de factores de 
riesgos que deben ser tenidos en cuenta para un correcto gobierno del Grupo.  

SIMETRÍA GRUPO cuenta con varios modelos de gestión de riesgos, que tienen como principales objetivos 
identificar, analizar y evaluar los potenciales riesgos, la valoración del impacto y de la probabilidad, la 
aplicación de medidas de prevención y control y el establecimiento de flujos de reporte y comunicación.  

SIMETRÍA GRUPO realiza análisis de riesgos desde diversas áreas de gestión, como pueden ser RSC, 
Compliance, Medioambiente, Jurídico, etcétera. Los principales riesgos analizados son los siguientes: 

 

 

Figura 8: Principales riesgos de Simetría Grupo. 

 

 

Los resultados obtenidos de la gestión de riesgos se indican a lo largo del presente Informe, casa uno en 
su correspondiente área.  

 

Con el objetivo de mitigar o eliminar los potenciales riesgos detectados, SIMETRÍA GRUPO apuesta por 
una gestión basada en la debida diligencia, adoptando para ello diferentes estándares de gestión de 
reconocido prestigio, capaces de mantener elevados niveles de calidad y favorecer la eficiencia y mejora 
continua, siendo evaluados periódicamente por terceros independientes, lo que permite obtener 
certificados que muestran la correcta gestión interna ante múltiples grupos de interés.  
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A continuación, se muestran los estándares implementados en diferentes áreas de SIMETRÍA GRUPO:  

 

Figura 9: Estándares de gestión implantados en Simetría Grupo. 

 

 

  



Informe de gestión consolidado. Estado de información no financiera consolidado Simetría Grupo 2022. 
 

 

28 
 

B. Generación de Valor 
 

Análisis del entorno y tendencias 
 

El año 2022 ha sido un ejercicio que ha reflejado un escenario complejo y pleno de retos, que han 
supuesto, y suponen, un desafío en el desarrollo de las actividades.  

Por tercer año consecutivo seguimos encontrando consecuencias socioeconómicas y sanitarias derivadas 
de la pandémica de la Covid-19. A esto debemos sumarle las tensiones geopolíticas, materializadas en la 
guerra que se está disputando en Ucrania y que supone el primer conflicto armado en el corazón de 
Europa en décadas, que ha superado cualquier expectativa en cuanto a crisis humanitaria, económica y 
energética. Sin olvidar, además, la emergencia climática en la que se encuentra el planeta, que supone 
uno de los mayores desafíos a los que se enfrenta la humanidad.  

La magnitud y gravedad de estos retos han exigido cambios estructurales en muchas organizaciones, 
generando un escenario de incertidumbre cargado de incógnitas, que complica la toma de decisiones y 
acelera, a su vez, desarrollos e innovaciones enfocadas hacia la sostenibilidad y a la no dependencia de 
suministros básicos.  

En este contexto, la estrategia de las diferentes actividades de SIMETRÍA GRUPO estará marcada por los 
siguientes factores:  

- Capacidad de adaptación a cambios regulatorios.  
- Digitalización y Eficiencia.  
- Rentabilidad y Solvencia.  
- Desarrollo sostenible, apostando por las personas y la innovación como principales palancas del 

cambio.  
- Adopción de nuevos modelos de trabajo.  
- Lucha contra la emergencia climática y huella ambiental.  
- Colaboración con la sociedad.  

 

Valores económicos 
 

El desempeño económico de las actividades empresariales de SIMETRÍA GRUPO marca, en gran medida, 
su capacidad de generación de valor compartido con sus principales grupos de interés. Por ello, el área 
financiera del Grupo tiene como objetivo realizar una gestión estratégica capaz de garantizar la solvencia 
y la rentabilidad financiera, así como desarrollar una gestión eficiente que permita un crecimiento sólido 
y una generación de valor constante en la sociedad.  

A continuación, se muestran las principales magnitudes económicas financieras de SIMETRÍA GRUPO, del 
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 y su distribución:  

 

Figura 10: Principales valores económicos de Simetría Grupo. 

294.947.619,89€

285.431.510,00€

9.516.109,89€

VALOR ECONÓMICO 
GENERADO

VALOR ECONÓMICO 
DISTRIBUIDO

VALOR ECONÓMICO 
RETENIDO
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 Figura 11: Distribución de los valores económicos de Simetría Grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 2: Evolución de la generación de valor de Simetría Grupo. 

 

Conceptos 
Cuantías 

2020 2021 2022 
Beneficio del grupo consolidado 3.764.128 3.864.747 3.675.344 
Impuesto sobre sociedades 437.373 303.779 763.838 

 

Tabla 3: Evolución del beneficio de Simetría Grupo. 

 

 

Costes 
operaciones

56,73%

Personal
41,33%

Impuestos
0,80%

Filantropía
0,13%

Valor económico distribuido

Cif ra de negocio:

290 millones de euros.

Conceptos 
Cuantías 

2020 2021 2022 
Valor económico generado 226.241.922 269.072.770 294.947.619,89 
Valor económico distribuido 222.291.026 259.901.463 285.431.510,00 
Valor económico retenido 3.920.896 9.165.307 9.516.109.89 
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Todas las sociedades que integran SIMETRÍA GRUPO tienen su sede en territorio nacional, por lo que, 
todos los impuestos han sido declarados y pagados en España. En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre 
de 2022, ninguna de las empresas del Grupo tiene deudas con la Hacienda Pública o con la Seguridad 
Social.  

El detalle de la información fiscal relativa a los beneficios obtenidos, impuestos sobre beneficios, así como 
subvenciones públicas recibidas, pueden consultarse en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 
2022. 

 

Enfoque Estratégico de la RSC 

 
Con la firme convicción de que el desarrollo sostenido del Grupo transita por un crecimiento en 
sostenibilidad, en SIMETRÍA GRUPO existe un área específica encargada de realizar una gestión estratégica 
de la sostenibilidad, existiendo, además, un Comité de Rsc que realiza un seguimiento de las acciones 
llevadas a cabo.  

Entre las múltiples actividades llevadas a cabo desde el área, del ejercicio 2022, destacamos:  

 

- Aprobación del primer Plan Estratégico, denominado “Plan SS 2026”, con un horizonte temporal 
de cuatro (4) años y compuesto de 10 programas y 35 acciones específicas, todas ellas medibles 
y con objetivos figados.  
Los programas cuentan con contenidos de carácter transversal a toda la organización, como 
pueden ser planes de comunicación y sensibilización, Implementación de programas de Debida 
Diligencia y Cadenas de Suministro Sostenibles o acciones destinadas a mejorar el clima laboral 
y el orgullo de pertenencia al Grupo.  
 

- Integración de los ODS. SIMETRÍA GRUPO está sensibilizada y comprometida con los principales 
desafíos del planeta, por ello se ha realizado una identificación de los ODS en los que impactan 
sus actividades, estableciendo métricas para medir la evolución y el desempeño.  

 

 Figura 12: Objetivos de Desarrollo Sostenible establecido por Naciones Unidas. 

 



Informe de gestión consolidado. Estado de información no financiera consolidado Simetría Grupo 2022. 
 

 

31 
 

GRI 102-46 

- Gestión de RIESGOS ASG. Se trata de un análisis de los riesgos no financieros a los que está 
sometida una organización y tienen impacto en la competitividad del Grupo. Desde el área de 
RSC se realiza una identificación de estos riesgos, el estudio de su impacto con base en diferentes 
criterios, y se llevan a consulta de los grupos de interés, introduciendo sus opiniones en el 
análisis, lo que da lugar a la matriz de materialidad de SIMETRÍA GRUPO. 

  

Figura 13: Matriz de materialidad de Simetría Grupo. 
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3. SOCIAL 
GRI 102-7, GRI 102-8 

 

A. Personas Simetría  
 

Las personas que conforman la plantilla de Simetría son la mejor y más valiosa ventaja competitiva del 
Grupo. La dirección y gestión de la plantilla forma una parte fundamental de la estrategia corporativa, con 
objetivos tales como atraer, fidelizar y desarrollar el potencial de las personas, por ello, mantener y 
favorecer la satisfacción, la motivación y el bienestar personal, son algunos de los ejes principales del área 
de recursos humanos.  

 
Empleo 
 

SIMETRÍA GRUPO ha cerrado el ejercicio 2022 con un total de 4004 personas, lo que refleja el crecimiento 
en la capacidad de generación de empleo de Simetría: 

 

 

 
Figura 14: Evolución de la plantilla de Simetría Grupo. 

 

La distribución de la plantilla por género, edad, clasificación profesional y tipo de contrato se facilita como 
Anexo II- tabla 1 de este documento. No obstante, a continuación, destacamos los principales datos de 
plantilla del ejercicio 2022. 

 

Figura 15: Evolución de los contratos de la plantilla de Simetría Grupo. 

 

 

Además, en el Anexo II- tablas 2, 3 y 4, se facilitan los evolutivos de la plantilla en los últimos ejercicios, 
desagregados por género, edad, categoría profesional y tipo de contrato.  

Asimismo, en el ejercicio 2022, Simetría Grupo ha realizado 4439 contrataciones y 103 despidos. En este 
punto, es importante destacar, por un lado, la necesidad de contrataciones de corta duración que se debe 
realizar en el área Socio-Sanitaria, en la que es vital cubrir cualquier ausencia, por pequeña que sea y, por 
otro lado, las variaciones de personal sobrevenidas por subrogaciones. Por estos motivos, el dato de 

+155 EMPLEOS
GENERADOS

20222021
2.114 1.735

3.849 PERSONAS 4.004 PERSONAS

2.019 1.981

49,5% (1.981)

HOMBRES
50,5% (2.019)

MUJERES

INDEFINIDOS
16,2%83,8%
TEMPORALES

6503.350

83,8% contratos indefinidos 
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nuevas contrataciones puede desdibujar la realidad de generación de empleo del grupo Simetría, que en 
el ejercicio 2022 ha sido de 155 nuevos puestos.  

 

Figura 16: Evolución de la generación de empleo 

 

A continuación, se muestran los datos de contrataciones y despidos registrados en Simetría a lo largo del 
ejercicio 2022. 

 

 

Figura 17: Contrataciones y despidos de Simetría Grupo. 

 

* Contratación: cualquier nueva alta registrada en la SS por cualquier empresa del grupo Simetría durante el ejercicio 2022. 

 

En el Anexo II- tabla 5 y 6 de este documento, se facilitan los datos de contrataciones y despidos desagregados por 
género, edad y tipo de contrato.  

Además, el grupo Simetría ha registrado 1.214 bajas relacionadas con otro tipo de desvinculaciones, como 
pueden ser jubilaciones, bajas voluntarias y otras causas equiparables, las cuales pueden ser consultadas 
en el Anexo II- tabla 7 del presente documento.   

No se han facilitado datos del número de personas extranjeras por no ser un dato relevante para la gestión 
estratégica.  
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Sistema de retribución 
GRI 102-35, GRI 102-36, GRI 201-3, GRI 405-2 

 

La política salarial de Simetría se sustenta sobre un sistema de bandas salariales creado mediante un 
modelo de puntuación de puestos de trabajo basado en tres factores:  

- Responsabilidad 
- Competencias 
- Resolución de problemas 

La aplicación del sistema de evaluación o puntuación de puestos da lugar a un ranking ordenado de 
puestos que permite ver y trabajar con los puestos según su valor estratégico. La agrupación de puestos 
con puntuaciones cercanas da lugar a las bandas salariales según los rangos establecidos.  

Además, el sistema de salario variable pretende estimular a las personas para lograr el esfuerzo e 
implicación mediante la posibilidad de obtener una mayor retribución en la medida en que se cumplan 
determinados parámetros establecidos, en un primer corte, por la Dirección General y, en un segundo 
corte, por la Dirección de cada uno de los negocios y áreas.  

A continuación, se muestran las retribuciones medias de SIMETRÍA GRUPO en el ejercicio 2022. 

  

Categoría profesional HOMBRE MUJER 
Ingenier@s / Licenciad@s 57.086,92 40.786,83 
Administración 35.608,46 24.661,06 

Personal Producción 23.072,98 22.387,47 
 

Tabla 5: Retribuciones medias de Simetría Grupo. 

 

Los salarios promedios indicados corresponden a grandes agrupaciones de puestos, para verificar si existe 
diferencia salarial significativa debemos acudir a las Auditorías Retributivas realizadas en cada una de las 
sociedades, en las que se comparan puestos de igual valor. En las Auditorías Retributivas, de las empresas 
que operan en sectores masculinizadas del Grupo, solo encontramos un total de 2 agrupaciones de 
puestos de igual valor, con una diferencia salarial significativa (esto es igual o superior al 25%), de un total 
de 83 agrupaciones de puestos de igual valor. En estas 2 agrupaciones se contabilizan un total de 6 
mujeres, de un total de 411, lo que representa un 1,46%. A su vez, hay que destacar que se han 
establecido medidas orientadas a la corrección de estas situaciones, las cuales están incluidas en los 
planes de igualdad, dado que entre sus atribuciones están el salvaguardar la aplicación de criterios 
objetivos de los sistemas retributivos. 

En todas las empresas de SIMETRÍA GRUPO se ha realizado auditoría retributiva, con el fin de que no 
existan brechas salariales significativas en ninguno de los puestos del Grupo y corregir aquellas que se 
hayan podido detectar.  

En el Anexo II- tabla 8 del presente documento, se pueden consultar las remuneraciones medias de los 
ejercicios 2020 y 2021 desagregadas por edad, género y categoría.  

El salario mínimo percibido en Simetría Grupo en el ejercicio 2022 ha sido 14.000 euros, percibido en la 
categoría de personal de producción. 
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Formación y desarrollo  

 
La estrategia de formación y desarrollo del personal es un aspecto clave en la estrategia de personas de 
las distintas sociedades del Grupo.  

Para ello, se establecen planes formativos anuales de acuerdo con tres principios fundamentales, 
destinando recursos económicos, personales y tecnológicos suficientes para la consecución de los 
objetivos de formación y desarrollo de la plantilla: 

 

 Figura 18: Principios fundamentales de los planes formativos anuales de Simetría Grupo. 

 

En el ejercicio 2022 Simetría Grupo ha realizado una inversión de 320.713,27€ en formación, dividida en 
37.728 horas formativas, divididas de la siguiente manera: 

 

 

Figura 19: Inversión en formación de Simetría Grupo. 

 

 

Figura 20: Horas totales de formación impartidas y por género. 

 

 

A continuación, se muestra el evolutivo de la inversión en formación:  

Inversión en formación 
2020 2021 2022 

139.342,20€ 214.833,07€ 320.813,27€ 
 

Tabla 5: Evolución de la inversión en formación de Simetría Grupo 

 

PLAZOS
ADECUADOS

CALIDAD DE LA 
FORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO APORTADO

OPTIMIZACIÓN 
DE LOS RECURSOS

320.713,27€ 
en formación

37.728HORAS FORMACIÓN IMPARTIDAS

60,57% 22.857 39,42% 14.871
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Figura 21: Evolución de la inversión y horas en formación de Simetría Grupo 

 

El 75% de la formación realizada ha sido sometida a bonificación. El importe se ha bonificado a través de 
FUNDAE.  

A continuación, se muestran las principales cifras del plan formativo 2022 de SIMETRÍA GRUPO: 

 

Magnitudes 2020 2021 2022 

Inversión en formación 139.342,20 214.833,08 320.813,27 

Total horas formativas 23.430 31.851 37.728 

Media de horas formativas plantilla 7,24 8,28 9,43 

% horas formativas en hombres 66,14% 49,12% 60,58% 

% horas formativas en Mujeres 33,86% 50,88% 39,42% 

Media de horas formativas a hombres 11,56 9,02 11,54 

Medias de horas formativas a mujeres 4,18 7,67 7,36 
 

Tabla 7: Evolución principales magnitudes de los planes formativos 2021 Simetría Grupo. 
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Relaciones sociales 
 

SIMETRÍA GRUPO mantiene una comunicación abierta, constante y constructiva con la representación 
legal de las personas trabajadoras, considerando esta comunicación la base del entendimiento entre las 
necesidades del personal de las diferentes compañías y las necesidades de la empresa como organización.  

Este clima de comunicación se procura también al ámbito individual en la medida que las circunstancias 
así lo permitan y requieran, a través de la disponibilidad y accesibilidad a las diferentes direcciones de 
Recursos Humanos.  

Desde SIMETRÍA GRUPO se pone a disposición del diálogo social los medios necesarios en cuanto a 
instalaciones, interlocutores por parte de la empresa y predisposición para realizar las reuniones que sean 
necesarias.  

En el ejercicio 2022 SIMETRÍA GRUPO ha contado con un total de 36 Órganos de representación sindical 
de empresa, y un total de 164 personas empleadas han asumido la representación de la plantilla en las 
diferentes empresas del Grupo.  

En el ejercicio 2022 no se ha alcanzado ningún acuerdo significativo que conlleve cambios operacionales. 

 

El 100% de la plantilla se encuentra cubierta por convenios colectivos. 

 

 

 

 

Tabla 8: Evolución del porcentaje del personal cubierto por convenios colectivos Simetría Grupo. 

 

 

En el Anexo III del presente documento, se facilitan todos los convenios aplicados en las diferentes compañías de 
SIMETRÍA GRUPO a lo largo del ejercicio 2022.  

Año % 
2020 98,76% 
2021 100% 
2022 100% 
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Igualdad de oportunidades y conciliación 
 

El grupo Simetría no permite ningún tipo de discriminación por motivos de género, raza, orientación 
sexual, creencias religiosas, opiniones políticas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra 
circunstancia susceptible de ser fuente de discriminación y garantiza la aplicación colectiva de la 
normativa interna y el derecho a la vida personal y familiar de todas las personas de la plantilla, para ello 
promueve programas de igualdad, conciliación y corresponsabilidad.  

Para dar cumplimiento a este compromiso y valor, SIMETRÍA GRUPO cuenta con diferentes planes de 
igualdad vigentes, que se encuentran alineados con los criterios del Sello de la Comunidad Valenciana 
“Fent Empresa, Iguals en Oportunitats”, y desarrollados de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 
3/2007 de 22 de marzo y Ley Orgánica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantía integral de libertad sexual 
y posteriores modificaciones.  

A continuación de indican los alcances y vigencias de los distintos planes de igualdad:  

 

Tabla 9: Vigencia de los planes de igualdad de Simetría Grupo. 

 

Todos los Planes de Igualdad de Simetría Grupo cuentan con la acreditación “Fent Empresa.  Iguals en 
Oportunitats” de la Generalitat Valenciana, excepto Almussafes Gestió-Sociosanitaria, que cuenta con su 
primer plan desde hace escasos meses y se encuentra en trámites de solicitud.  

 

 

 

 

VIGENCIAEMPRESA

Hasta 21.03.2025

Hasta 21.03.2025

Hasta 21.03.2025

Hasta 21.03.2025

Hasta 21.03.2025

Hasta 21.03.2025

Hasta 21.03.2025

Hasta 03.11.2024

Hasta 23.02.2024

Hasta 04.10.2024

Hasta 31.12.2025

Hasta 31.12.2025Almussafes Gestió
Socio-Sanitaria
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Los planes de igualdad de SIMETRÍA GRUPO se estructuran de acuerdo con las siguientes materias:  

 

Figura 22: Planes de igualdad de Simetría Grupo. 

En cuanto a conciliación, en el ejercicio 2022, el grupo Simetría ha registrado 85 personas con derecho a 
permiso parental, todas ellas han solicitado dicho permiso y se ha autorizado en el 100% de los casos:  

 

Figura 23: Evolución de los permisos parentales de Simetría Grupo. 

 

En el Anexo II – Tabla del presente Informe se muestran, con mayor detalle, los datos de permiso parental de SIMETRÍA 
GRUPO y su evolución los últimos tres ejercicios.  

 

Además, a continuación, se destacan algunas medidas y sus métricas: 

 

Figura 24: Datos de permisos parentales de Simetría Grupo 
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El grupo Simetría cuenta con 6 comités de igualdad compuestos por representantes del personal y de las 
compañías de manera paritaria, concretamente su representación cuenta con 48 personas: 22 hombres 
(45.8%) y 26 mujeres (54.2%). 

 

 

Figura 25: Distribución de los comités de igualdad de Simetría Grupo. 

 

Los planes de igualdad del Grupo cuentan con un protocolo para la prevención y la gestión del acoso 
sexual o por razón de sexo. Cabe destacar que, en el ejercicio 2022, se ha comenzado el proceso de 
desdoblamiento de este protocolo que, anteriormente, acogía situaciones de acoso sexual, moral o por 
razón de sexo, y, a partir del próximo ejercicio será exclusivo para situaciones de acoso sexual o por razón 
de sexo, asumiendo el área de PRL la prevención y gestión del acoso moral y/o psicológico en el trabajo. 

Simetría Grupo cuenta con Canales específicos para la denuncia de casos susceptibles de considerarse 
acoso, los cuales cuentan con las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de las 
personas, informantes, así como todas las garantías de indemnidad, protección de la persona informante, 
apoyo y asesoramiento. De estos protocolos se desprende, además, un procedimiento de investigación y 
gestión de las denuncias recibidas, que garantizan responder de manera efectiva ante las distintas 
situaciones, desde la objetividad y la reacción exacta ante las comunicaciones recibidas.  

En el ejercicio 2022 no se han recibido denuncias en materia de acoso moral o psicológico en el trabajo, 
en cambio, se ha recibido una denuncia relacionada con acoso sexual o por razón de sexo, la cual fue 
admitida a trámite, se activó el reglamento de investigación y ha sido resuelta con una sanción a la 
persona denunciada y apoyo psicológico a la persona denunciante.  

 
Diversidad funcional y accesibilidad 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, y sus posteriores modificaciones, las empresas privadas que emplean a 50 personas o 
más, están obligadas a que, al menos el 2% de si plantilla, cuenten con el certificado de discapacidad igual 
o superior al 33%.  

A fecha 31.12.2022, Simetría Grupo cuenta con 101 personas con el certificado de discapacidad indicado, 
lo que representa el 2,52%, dando cumplimiento, de este modo, a la citada Ley. A continuación, se puede 
observar la evolución en contratación de personas con discapacidad certificada igual o superior al 33%: 

 

 
 

 

 2020 2021 2022 

Personas con discapacidad igual o superior al 33% 72 80 101 

Tabla 10: Evolución de personas con discapacidad empleadas Simetría Grupo 
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Seguridad y salud laboral 
GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3 GRI 403-1, GRI 403-6 

 
En SIMETRÍA GRUPO la seguridad y salud laboral de las personas empleadas se considera una cuestión 
estratégica, además de considerarlo un valor diferencial.  

La gestión se encuentra centralizada en un departamento común que aporte el soporte y el 
acompañamiento necesario a casa una de las compañías de Simetría, a excepción de Gesmed que, como 
en el resto de las áreas, realiza la gestión a través de una estructura propia.  

Las diferentes sociedades que conforman el grupo Simetría tienen establecidas sus políticas de seguridad 
y salud laboral, que están aprobadas y publicadas, siendo accesible para los diferentes grupos de interés, 
habiendo sido también comunicadas internamente a través de diferentes comunicaciones periódicas.  

 

Tabla 11: Vigencia de las políticas de seguridad y salud laboral de las sociedades de Simetría Grupo. 

 

Simetría tiene constituido un servicio de prevención mancomunado para las empresas del Grupo como 
modalidad preventiva, a excepción de Gesmed, que ha adoptado un modelo mixto de organización 
preventiva, en ambos casos los servicios corporativos han asumido directamente las actividades 
preventivas correspondientes a tres especialidades de seguridad en el trabajo: seguridad, higiene 
industrial y ergonomía y psicosociología aplicada. La especialidad de vigilancia de la salud se encuentra 
concertada con servicio de prevención ajeno acreditado por la autoridad laboral. 

La articulación de la gestión es realizada por cada una de las empresas mediante su comité de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo, y se desarrolla en los diferentes escalones jerárquicos de las 
organizaciones a través de los comités internos y externos de representación de cada una de ellas. Los 
órganos y personas con atribución en materia de prevención de riesgos laborales están asociados a las 
características de cada empresa del Grupo en función del número de personas en plantilla y zona 
geográfica de actuación. Estos órganos de revisión, participación y consulta permiten, entre otras, la 

14.12.2020

14.12.2020

14.12.2020

ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN VIGENCIAEMPRESA

1.02.2021

14.12.2020

14.12.2020

15.06.2020

14.12.2020

14.12.2020

14.12.2020

15.05.2020

26.07.2021
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difusión de directrices, coordinación, participación, control del funcionamiento y efectividad del sistema 
de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, representando la estructura de comunicación preventiva 
en el seno de la organización de cada empresa.  

 

Principales cifras comités 2020 2021 2022 

N.º de comités 21 44 26 

N.º de reuniones  39 41 59 

N.º de acuerdos alcanzados 32 16 0 

N.º de integrantes de los comités  65 97 110 

N.º de hombres en los comités 25 31 48 

N.º de mujeres en los comités 40 66 64 

  

Tabla 12: Cifras de los Comités de Seguridad y Salud Laboral de Simetría Grupo. 

 

Tipo de actuación 2020 2021 2022 

Inspecciones de control 1.499 1.794 1.760 

Auditorías internas 20 21 23 

Auditorías externas 12 10 9 
 

Tabla 13: Evolución de las cifras de supervisión y control del sistema de seguridad y salud Simetría Grupo. 

 

Todas las sociedades del Grupo Simetría se encuentran certificadas en ISO 45001, excepto Gesmed, que 
realiza una auditoría anual en materia de PRL, sin certificarse en ninguna Norma.  

 

 

Debemos destacar que en el ejercicio 2022, con el objetivo de reducir la 
incidencia y riesgos de muertes y heridas graves derivadas de accidentes de 
tráfico, dos empresas del Grupo, concretamente Becsa y Durantia 
Infraestructuras, desde las que se realizan el mayor número de actividades que 
interactúan con el sistema vial, han obtenido la certificación ISO 39001, basada 
en un sistema de gestión de buenas prácticas acorde a los riesgos más 
relevantes detectados, todo ello encaminado a  garantizar la máxima 
seguridad de las personas empleadas en el ámbito de la seguridad vial.   

SIMETRÍA GRUPO ha destinado un total de 1.671.812,13 euros a la gestión de la seguridad y salud laboral, 
contando con un equipo de 14 personas encargadas de la gestión del área.  

Además de los canales de participación y consulta legalmente establecido, SIMETRÍA GRUPO cuenta, en 
aquellas empresas con sistema de prevención certificado, con otros canales en materia de prevención de 
riesgos laborales, como un correo específico: tuopinionimporta@simetriagrupo.com con acceso directo 
desde el portal corporativo o desde cualquier e-mail. Este Canal garantiza la confidencialidad y anonimato 
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de las personas informantes. Además, las sedes y centros de trabajo fijos cuentan con buzones de 
sugerencias, que son revisados periódicamente.  

Para el proceso de identificación de peligros y evaluar riesgos, desde los Servicios de Prevención de 
SIMETRÍA GRUPO se recopila la información de los puestos de trabajo y de las instalaciones y equipos de 
trabajo que utilizan las personas trabajadoras para realizar las actividades del negocio. Analizada esta 
información, se realiza la evaluación inicial basada en el método de severidad/probabilidad. Además, está 
establecido que, en el caso de que una persona trabajadora detecte la presencia de un peligro, deberá 
comunicar de forma inmediata a su responsable directo la detección de peligro, para que se traslade la 
información al Servicio de Prevención, quién a través del Técnico/a de Prevención asociado al centro de 
trabajo (temporal o fijo) se desplace y recabe toda la información necesaria para la identificación del 
peligro, eliminación y/o evaluación de este, con el fin de reducir al máximo la exposición. 

La vigilancia de salud específica se asocia a través de un documento denominado “encuesta de 
identificación de riesgos laborales”, que relaciona los puestos preventivos con los protocolos médicos 
aplicables, valorándose la periodicidad de estos.  

Además, en SIMETRÍA GRUPO, con el objetivo de fortalecer el compromiso con el fomento de la salud de 
las personas, se han incorporado diferentes programas que difunden periódicamente consejos de salud, 
bienestar y hábitos de vida saludable, como:  

 

Campaña de salud cardiovascular.  En la que se ha difundido cartelería, folleto, mails y 
noticias, finalizando los ciclos con jornadas impartidas por especialistas en nutrición, 
dietética y actividad física.  

 
 

Campaña de movilidad segura y sostenible. En la que se ha realizado difusión y consejos 
viales y de conducción a todas las personas del Grupo.  

 
 

Campaña de bienestar emocional. Se remiten folletos y cartelería a todos los centros de 
Gesmed.  

 

Campaña informativa frente al estrés térmico en verano.  

 

A continuación, se muestra la accidentalidad de SIMETRÍA GRUPO en 2022 y su evolución en los ejercicios 
anteriores:  

Indicadores 
2020 2021 2022 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Accidentes leves 100 120 167 109 77 141 

Accidentes graves - - - - - - 

Accidentes mortales - - 2 - - - 
Horas de 
absentismo 2.182 32.629 6.556 28.646 35.128 31.872,80 

Enfermedades 
profesionales 2 5 - 4 5 18 

 

Tabla 14: Evolución de los principales índices de accidentalidad Simetría Grupo. 
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Cadena de Valor 
 

La cadena de valor corporativa es un elemento esencial para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos 
del Grupo, y se procura impregnarla de un modelo de negocio basado en la ética y la sostenibilidad, 
potenciando así la capacidad de SIMETRÍA GRUPO de generar valor a nuestros diferentes Grupos de 
Interés. 

  

Gestión de la Innovación 
 

La innovación es un elemento diferenciador de SIMETRÍA GRUPO, 
contamos con un departamento específico enfocado a la creación de 
valor y con dedicación exclusiva a I+D+i, que permite desarrollar 
soluciones y productos que den respuesta a las necesidades y 
exigencias del mercado, clientes y demás grupos de interés.  

El área de innovación cuenta con un Comité específico, y dispone de un 
sistema de gestión certificado por la UNE-166.002, que permite tener 
unos procesos claramente definidos.  

Desde el área de innovación de han gestionado, durante el ejercicio 2022, 28 proyectos para las distintas 
empresas del Grupo, excepto el área socio-sanitaria, la cual queda fuera del alcance la de gestión de I+D+I, 
enfocados en tres principales líneas de innovación: 

 

 

 

Para conseguir sus objetivos, en el ejercicio 2022, la inversión en I+D+i de SIMETRÍA GRUPO ha sido de 2,8 
millones de euros, con un equipo de 13 personas, las cuales han colaborado con otras 47 personas de las 
empresas del Grupo en las que se han desarrollado los diferentes proyectos. A continuación, se muestra 
un histórico de la inversión en innovación:  

 

Figura 27: Histórico de inversión en innovación de Simetría Grupo. 
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Figura 26: Líneas de innovación de Simetría Grupo. 
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A continuación, se exponen algunos de los proyectos de mayor relevancia llevados a cabo por el área de 
innovación de SIMETRÍA GRUPO:  

MACHSENSE. Sistema de inteligencia artificial para la toma de decisión en el control de las emisiones 
de partículas difusas en entornos portuarios 

La emisión de partículas difusas es un problema asociado a la 
mayoría de los Puertos en los que existe la manipulación de 
graneles sólidos, teniendo una gran repercusión sobre la 
salud de los trabajadores, poblaciones cercanas, empresas y 
el medio ambiente en general. Las Autoridades Portuarias no 
cuentan con información adecuada, ni capacitación para 
controlar las emisiones e impactos de su actividad. 

En este sentido, MACHSENSE es una herramienta basada en 
sensórica low cost e inteligencia artificial capaz de estimar las 
emisiones difusas en entornos portuarios e industriales 
complejos que permita a los responsables de la Autoridades 
Portuarias minimizar el impacto medioambiental de las 
actuaciones en zona portuaria y a la vez que ofrezca la 
posibilidad de planificar el modo de operación ante 
condiciones adversas para la generación de posibles impactos. 
De esta manera, las empresas del sector portuario podrán 
mejorar su competitividad económica a la vez que mejorarán 
sus parámetros de ecoeficiencia y sostenibilidad.  

REINTPAS. Recogida inteligente de plásticos 

En los últimos años, se ha 
experimentado un gran 
crecimiento en torno a la 
generación de residuo envase, en 
especial del envase plástico 
debido a los cambios en el estilo 
de vida de las personas y los 
efectos de la globalización. 
Actualmente la infraestructura 
de gestión de residuos no es 
capaz de recoger ni clasificar 
adecuadamente los residuos de 

envase por múltiples factores, pero fundamente por una limitada separación en origen y la contaminación 
de los diferentes flujos de residuos/material. 

REINTPLAS nace con el objetivo de dar respuesta a todos los requerimientos anteriores con la 
investigación y el desarrollo de una solución basada en la recogida inteligente de residuos de envase 
(contenedor amarillo) para la fracción selectiva en el puerta a puerta con el objetivo principal de 
desarrollar un sistema de compensación e identificación del ciudadano (tipo Pago por generación o Pay-
as-You-Throw) con ayuda de una plataforma inteligente. 

Cabe destacar que, desde el área de innovación, también se trabaja en la sensibilización y el fomento de 
la labor de la innovación dentro de la propia empresa, promoviendo la cultura de mejora continua.   

La estrategia de SIMETRÍA GRUPO contempla acciones de innovación abierta en colaboración con otras 
empresas, centros de investigación y administraciones públicas.  

Foto 18: Sensor del proyecto Machsense 
instalado en el Puerto de Castellón. 

Foto 19: Recogida de basura. 
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A continuación, se destacan las principales cifras de proyectos colaborativos llevados a cabo en el ejercicio 
2022:  

 

 

 

 

Figura 28: Proyectos colaborativos de Simetría Grupo en 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BECSA

CANTERA LA TORRETA

CICLAGUA

INDERTEC

TETMA

SIMETRÍA

3

3

2

1

1

1

PROYECTOS
COLABORATIVOS
2022



Informe de gestión consolidado. Estado de información no financiera consolidado Simetría Grupo 2022. 
 

 

47 
 

Compromiso con nuestros clientes 

 
SIMETRÍA GRUPO pone en el centro de los negocios a los clientes, y prueba de ello es 
la certificación ISO 9001, a través de la cual se definen y gestionan los procesos 
necesarios para asegurar que las actividades del grupo son conformes a los requisitos 
y expectativas de los clientes.  

En el caso del área Socio-Sanitaria, se planteó en el año 2020 como objetivo de calidad en el marco de la 
ISO 9001, la certificación de determinadas residencias y centros de día, la cual se ha obtenido hasta la 
fecha en 9 de ellas. En el resto, se utiliza un procedimiento específico PO.07.001 que a su vez viene 
ajustado a los requisitos de la Norma UNE 158101 de Gestión de centros residenciales y centros 
residenciales con centro de día o centro integrado.  

Desde SIMETRÍA GRUPO se lleva a cabo una gestión de la satisfacción de los servicios ofrecidos, basada 
en tres ejes fundamentales: 

 

 

En virtud del sistema de gestión de la calidad implementado, se han establecido diferentes canales de 
comunicación, en los que cabría destacar los centros de oficinas, el canal de contacto de las diferentes 
páginas web del grupo, la atención telefónica, el sistema de atención de reclamaciones y las encuestas de 
satisfacción, que son llevadas a cabo para conocer la valoración final del servicio o producto ofrecidos.  

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2022, SIMETRÍA GRUPO ha recibido y gestionado un total 
de 275 quejas, las cuales han sido resultas en su totalidad, conforme a los protocolos establecidos, cuyos 
puntos comunes son los siguientes:  

 

Figura 30: Puntos comunes de los protocolos recepción de quejas de Simetría Grupo. 

 

100% de reclamaciones tramitadas y resueltas 

 

En el ejercicio 2022, seis empresas de SIMETRÍA GRUPO (concretamente Becsa, Indertec, Casva Seguridad, 
Tetma, Gesmed y Almussafes Gestió Socio-Sanitaria), han realizado un total de 1.789 encuestas de 
satisfacción, obteniendo una puntuación media de 4,45 sobre 5.  

 

EJECUCIÓN DE LA 
CORRECCIÓN

ALCANZAR UN 
ACUERDO DE 
SOLUCIÓN 
TÉCNICA

COMUNICACIÓN 
CON EL CLIENTE 
PARA ACLARAR EL 
ORIGEN DE LA 
RECLAMACIÓN

DISEÑO Y 
PROPUESTA DE 
RESPUESTA 
PERSONALIZADA Y 
ADAPTADA A LA 
EXPECTATIVA DEL 
CLIENTE

1 4

ESTUDIO E 
IMPLANTACIÓN DE 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS O 
PREVENTIVAS, EN 
CASO DE SER 
NECESARIO

52 3

Figura 29: Ejes de la gestión de satisfacción de Simetría Grupo. 
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Cadena de suministros 

 
Las empresas proveedoras de SIMETRÍA GRUPO con un aliado estratégico fundamental en la consecución 
de los objetivos estratégicos de los diferentes negocios del Grupo. Para dar cumplimiento a estos 
objetivos, se han documentado y aprobado las oportunas Políticas de Compras del Grupo, que basan sus 
criterios de selección en 

 

Figura 31: Bases de las Políticas de Compras de Simetría Grupo. 

 

Todas las personas que integran el grupo SIMETRÍA deben velar por el cumplimiento de ciertas pautas de 
actuación en relación con los procesos de compras y relaciones con los proveedores: 

 

Figura 32: Pautas en procesos de compras y relaciones con proveedores de Simetría Grupo. 

 

Además, SIMETRÍA GRUPO cuenta con una regulación específica en materia de aceptación de regalos, 
invitaciones, viajes, comidas y cualquier otro tipo de cortesía, a través de normativa interna que establece 
límites y prohibiciones, asegurando la transparencia y la ética en todo el proceso de compras.  

La gestión de compras de SIMETRÍA GRUPO está organizada como el resto de las áreas de servicios, es 
decir, un único departamento centralizado, a excepción del área socio-sanitaria, que cuenta con su propio 
departamento.  

Estos departamentos de compras siguen las directrices de la Norma ISO 9001, organizado por familias de 
productos y servicios, basándose en un sistema de licitación a partir de cierto importe de adquisición.  

El sistema de aprobación de las empresas proveedoras del Grupo consta de dos etapas: Evaluación inicial, 
que homologa para ser parte del pool de empresas proveedoras y la reevaluación o evaluación continua, 
que puede dar lugar a una deshomologación temporal o definitiva. 
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En la evaluación inicial, se recaba la información mínima necesaria para verificar el cumplimiento de 
requerimientos establecidos en el modelo corporativo de compras: 

Capacidad de servicio. 

Previsión de cumplimiento de requisitos internos (homologación, formas de pagos, etc.). 

Plazos de entrega / ejecución estimados. 

Aspectos sostenibles. 

 

En este proceso inicial también se solicita las evidencias de cumplimiento de los requisitos de calidad 
establecidos del producto o servicios, homologaciones y/o acreditaciones específicas en el caso de 
subcontratas. 

En la actualidad, el pull de proveedores de Simetría Grupo asciende a 6.254 proveedores homologados.  

Tras ser homologadas, las empresas proveedoras pueden acceder a la plataforma corporativa para las 
licitaciones del Grupo. La selección en las licitaciones, se basan en los siguientes criterios: 

• Relación calidad – precio. 
• Solvencia Técnica. 
• Evaluaciones anteriores de la empresa proveedora, en su caso. 
• Impacto ambiental. 
• Criterios de sostenibilidad. A continuación, se indican algunos de los criterios de sostenibilidad 

utilizados: 
• Cercanía al punto de suministro. 
• Origen de las materias primas. 
• Disposición de sistema de gestión ambiental certificado. 
• Huella de carbono verificada. 
• Huella hídrica o el eco-etiquetado 

 

Figura 33: Flujograma del proceso de compras de Simetría Grupo. 

 

 

En el ejercicio 2022, SIMETRÍA GRUPO ha realizado una inversión de 155.697.853,42 euros en su cadena 
de suministros. A continuación, se muestra la evolución de la inversión en proveedores: 

 

 

Figura 34: Evolución de la inversión en proveedores de Simetría Grupo. 

 

AÑO 2020
93.000.000€

AÑO 2021
103.555.499€

AÑO 2022
155.697.853,42€
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De acuerdo con la visión de generación de valor en las comunidades en las que desarrolla sus actividades 
principales, se fomenta la contratación de empresas proveedoras de proximidad, tratando de apoyar el 
desarrollo económico y social de dichas comunidades, así como, tratando de disminuir la huella de 
carbono de sus productos y servicios.  

 

 

 

Figura 35:  Inversión en empresas proveedoras locales Simetría Grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58%
€87.304.221,41 

Inversión en empresas proveedoras de la Comunidad Valenciana 
2022

Empresas locales Resto de empresas 
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B. Relaciones con la Comunidad 
 

SIMETRIA GRUPO cuenta con una marcada sensibilidad en llevar a cabo acciones que favorezcan el 
entorno en el que desarrolla sus actividades, realizando una importante labor en acción social, 
patrocinios, asociacionismo y otras relaciones institucionales y alianzas.  

Las relaciones con la comunidad están reguladas y centralizadas por la Política de RSC de SIMETRÍA 
GRUPO.  

A continuación, se señalan las principales cifras económicas, resultado de las actividades de relación 
llevadas a cabo por SIMETRÍA GRUPO con su entorno:  

 

Figura 36: Evolución de las aportaciones realizadas por Simetría Grupo. 

Alianzas 
 

SIMETRÍA GRUPO mantiene un papel activo en la construcción de alianzas con otras organizaciones, 
especialmente empresariales, que tengan como objetivo potenciar el desarrollo económico, sostenible y 
responsable de la sociedad.  

En el ejercicio 2022 se ha colaborado con un total 91 asociaciones, a través de patrocinios o acuerdos de 
asociacionismo, lo que ha supuesto una aportación económica de 150.322,00 euros. A continuación, se 
reflejan los sectores con mayor incidencia de la actividad de SIMETRÍA GRUPO:  

 

 

Figura 37: Tipo de asociaciones con las que ha colaborado Simetría Grupo. 
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Acción Social 
 

Especial mención merece este apartado, ya que SIMETRÍA GRUPO cuenta con un consolidado recorrido y 
fuerte cultura en lo que a solidaridad se refiere, contando con una Política Interna de Acción Social que 
regula todas sus actividades, con el objetivo de que sean realizadas desde la ética, la transparencia, el 
beneficio de la comunidad, y la participación y colaboración de la plantilla de Simetría.  

Fundación Gesmed: Creada en el 2018 con la misión de generar espacios de reflexión y acción que 
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas en general y, especialmente, de las personas 
mayores, así como los colectivos más vulnerables y con dificultades sociales, con especial énfasis en el 
envejecimiento activo y la solidaridad intergeneracional. 

 

 

Figura 38: Objetivos de la fundación Gesmed. 

 

Solidaridad Simetría: En Simetría, además de las continuas acciones sociales, debemos destacar el 
proyecto social propio desarrollado junto a la plantilla a lo largo del ejercicio 2022.  

Denominado, “Asemi tiene un sueño, ¿nos acompañas?” ha consistido en equipar una sala de fisioterapia 
en ASEMI, Asociación de Enfermedades Minoritarias de la Comunidad Valenciana. Gracias a esta iniciativa, 
la asociación ahora cuenta con Jaula Rocher -tratamiento de reeducación motriz- y una Plataforma 
Vibratoria Galileo – destinada a rehabilitar y potenciar músculos y huesos-, convirtiendo a ASEMI en una 
referencia en tratamientos fisioterapéuticos en la Comunidad Valenciana.  

 

 

OBJETIVOS FUNDACIÓN GESMED

PROYECTOS SOCIO-EDUCATIVOS
PROYECTOS DE ASISTENCIA SOCIA
INVESTIGACIÓN Y JORNADAS FORMATIVAS
EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Foto 20: Dotación de equipamiento fisioterapéutico para ASEMI. 
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Además, desde Simetría se ha colaborado con otras fundaciones y causas, como recogida de 
medicamentos destinados a Ucrania, el envío de una ambulancia a Ucrania, donación de material a 
diferentes fundaciones locales y un largo etcétera, además de la campaña de navidad denominada “El 
Árbol de los Sueños”, que supuso un éxito de participación interna. Todas estas acciones son gestionadas 
directamente por el área de RSC, adaptando las diferentes campañas a necesidades sociales o ambientales 
detectadas en cada momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 21: Dotación de móviles para varias asociaciones. 

Foto 22: Regalos para niños en riesgo de exclusión social. Foto 23: Recogida de medicamentos para Ucrania. 
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4. AMBIENTAL 
GRI 102-11, GRI 103-1, GRI 103-2 

 

A- Gestión ambiental 
 

En SIMETRÍA GRUPO somos conscientes de los potenciales impactos que puede llegar a provocar cualquier 
actividad en el medio ambiente, por ello, adoptamos medidas que permiten minimizar la repercusión de 
las operaciones en el entorno, así como aplicar acciones preventivas y de mitigación.  

Para ello, cada negocio cuenta con un propio sistema de gestión ambiental que, a partir de la 
identificación de los riesgos asociados a sus actuaciones, permite determinar cuáles son las mejores 
prácticas para mitigar los impactos negativos. En este sentido, resulta relevante precisar que dichos 
sistemas de gestión son verificados y acreditados conforme a normas reconocidas internacionalmente. 

 

Cabe destacar que la aprobación del “Plan SS 2026”, Primer Plan Estratégico de Sostenibilidad de 
SIMETRÍA GRUPO, refuerza el compromiso de Simetría con la preservación y conservación del medio 
ambiente, la emergencia climática, la reducción de residuos y el consumo responsable, e impulsa la 
innovación como palanca para conseguir un cambio en nuestros modelos de actividad.  

Como base de este compromiso, las diferentes empresas de SIMETRÍA GRUPO han desarrollado y 
documentado sus políticas medioambientales, las cuales se encuentran publicadas de forma accesible en 
las diferentes páginas webs corporativas.  

A continuación, se indican las Políticas existentes y la fecha de su última actualización, así como los 
sistemas de gestión certificados con los que cuenta SIMETRÍA GRUPO:  

 

Empresa Nombre de la Política 
Última 

actualización 
BECSA Política de Calidad, Medio Ambiente e Innovación 17-11-21 
DURANTIA Política de Calidad, Medio Ambiente e Innovación 17-11-21 
INTERDEC Política de Calidad, Medio Ambiente y Eficiencia Energética 03-10-22 
CASVA SEGURIDAD Política Integrada de Gestión 30-04-20 
TETMA Política Integrada de Gestión 31-03-21 
VIVERS CENTRE VERD Política Integrada de Gestión 15-01-21 
CICLOAGUA Política de calidad, medio ambiente y gestión energética 01-11-21 
GESMED Política Integrada de Gestión 01-09-18 

 

Tabla 15: Políticas medioambientales vigentes en Simetría Grupo. 
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Empresa Nombre de la Política 
SIMETRÍA POLÍTICA MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 
BECSA MEDIO AMBIENTE ISO 14001 
DURANTIA MEDIO AMBIENTE ISO 14001 
ORIGEN (CANTERA LA TORRETA) HORMIGÓN EXPERT 
INTERDEC MEDIO AMBIENTE ISO 14001   EFICIENCIA ENERGETICA ISO 50001 
CASVA SEGURIDAD MEDIO AMBIENTE ISO 14001 
CASVA CONTROL - 
ÁREA DESARROLLO Y PROYECTOS - 
TETMA MEDIO AMBIENTE ISO 14001 
VIVERS CENTRE VERD MEDIO AMBIENTE ISO 14001 
CICLAGUA MEDIO AMBIENTE ISO 14001  EFICIENCIA ENERGÉTICA ISO 50001 
GESMED MEDIO AMBIENTE ISO 14001 

 

Tabla 16: Sistemas de gestión certificados (relacionados con el área ambiental) 

 

 

Como se puede observar, con muchas las empresas del Grupo las que cuentan con un sistema de gestión 
ambiental certificado basado en una norma ISO, con el fin de facilitar el control de los aspectos 
ambientales derivados de sus actividades.  

El área de materiales, debido a su particular actividad de explotación minera para la fabricación de áridos 
para la construcción, se encuentra sometida a una legislación ambiental específica, por ello se ha optado, 
para las plantas de hormigón, concretamente las plantas sitas en Benicarló, Alcossebre, Castellón y Bellús, 
por la implantación del certificado HORMIGÓN EXPERT, que certifica el cumplimiento por parte de 
Cantera La Torreta, S.A., en estas instalaciones, del compromiso de sostenibilidad de la industria de 
fabricación de hormigón preparado de la Asociación Nacional de Hormigón Preparado (ANEFHOP). Este 
compromiso incluye un catálogo de 142 requisitos para asegurar la excelencia en todos los procesos de 
fabricación y suministro de hormigón, abarcando cuestiones relacionadas con la calidad y seguridad del 
producto, como con la prevención de riesgos laborales y la gestión ambiental.  

 

Cantera La Torreta, S.A. cuenta con el 

certificado Hormigón Expert desde el año 2013. 
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Para ello, SIMETRÍA GRUPO cuenta con departamentos específicos que cuentan con personal 
especializado en materia medioambiental, desde los que se realizan las evaluaciones de aspectos 
ambientales para cada una de las actividades, de acuerdo con su sistema de gestión ambiental. A nivel 
global, y conforme a las diferentes evaluaciones realizadas, los principales aspectos ambientales 
detectados por Simetría son los siguientes: 

 

 

 

Asimismo, los principales planes de acción para mitigar y combatir estos aspectos son: 

 

 

Figura 39: Aspectos de los planes de acción en gestión ambiental. 

 

Para llevar a cabo esta gestión y mejorar la eficiencia de las operaciones, SIMETRÍA GRUPO ha realizado 
una inversión en su área medioambiental, en el ejercicio 2022, de 823.479,02 euros.  

 

823.479,02 € invertidos en el área medioambiental 

 

 

 

EMISIONES. MEDICIÓN Y REDUCCIÓN.

GENERACIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUOS.

GESTIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS.

EFICIENCIA ENERGÉTICA.

CONTAMINACIÓN ACÚSTICA Y ATMOSFÉRICA.

FUGA DE GASES FLUORADOS EN INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN.

CONTAMINACIÓN Y EROSIÓN DEL SUELO.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

AFECCIÓN AL MEDIO NATURAL Y/O SOCIOECONÓMICO.
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A continuación, se muestra la inversión realizada en el área medioambiental en los últimos 3 ejercicios:  

  2020 2021 2022 

Importe invertido en el área medioambiental:  548.953,91 734.023,74 823.479,02 
 

Tabla 17: evolución de la inversión de gestión ambiental de Simetría Grupo. 

 

 

 

 

B- Eficiencia y consumo responsable (Gestión de recursos) 
 
El consumo y la producción sostenibles tratan de desvincular el crecimiento económico de la degradación 
medioambiental, a través de un aumento de la eficiencia de recursos y promover estilos de vida 
sostenibles. Esta eficiencia de recursos se consigue de diferentes modos, teniendo, en SIMETRÍA GRUPO, 
tres pilares fundamentales: 

 

 

Figura 40: Pilares de la eficiencia de recursos. 

 

 

 

Materias Primas 
 

La eficiencia y el consumo responsable de materias primas está presente en toda la cadena de valor de 
Simetría que, desde el sistema de aprovisionamiento hasta la gestión de materias primas en los puntos 
de obra, producción o prestación de servicios, donde la formación y sensibilización del personal que lo 
gestiona, junto con los mecanismos de control, forman la primera línea de actuación.  

Esta visión de la eficiencia también está presente en la fase de diseño y desarrollo de productos. Un 
ejemplo lo encontramos en la fabricación de hormigón, donde el diseño de la composición del producto 
tiene un impacto significativo en el consumo de materias primas para su elaboración. Para ello, se cuenta 
con un departamento técnico y laboratorio propio, que permite diseñar fórmulas de fabricación 
destinadas a minimizar el uso de los recursos y fomentar la economía circular, siempre garantizando el 
cumplimiento de las características finales exigidas a cada producto.  

 

 

 

MATERIAS
PRIMAS

CONSUMO
ENERGÉTICO

CONSUMO
HÍDRICO
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Consumo responsable 
GRI 302-1, GRI 302-5, GRI 303-1 

 

En SIMETRÍA GRUPO supervisamos los consumos de energía, desarrollando medidas para mejorar la 
eficiencia energética del Grupo, centradas en la minimización del consumo de energía de los edificios, 
implantación de nuevas fuentes de energía más limpias, monitorización más precisa del consumo 
energético, instalación de luminarias LED, etcétera.   

A continuación, se muestran los principales datos de consumo de SIMETRÍA GRUPO durante el ejercicio 
2022:  

 

 

SIMETRÍA GRUPO ha reducido todos sus consumos respecto al ejercicio anterior. 

 

En la Anexo II – Tabla 10 del presente documento se facilitan los evolutivos de consumos de SIMETRÍA GRUPO en los 
últimos tres ejercicios.  

 

La parte más significativa del consumo de agua corresponde al negocio de materiales (Cantera la Torreta), 
del que debemos destacar que aproximadamente el 87% del agua consumida proviene de sistemas 
propios de tratamiento de agua que es reutilizada en los procesos de producción internos (decantadores 
y recicladores de hormigón).  

 

 

 

En el ámbito del agua, debemos destacar el fundamental papel que desempeña la empresa CICLAGUA, la 
cual genera un gran impacto en el consumo responsable por su dedicación especializada en la gestión 
integral de los recursos hídricos. 

A través de su actividad, el negocio de Ciclagua garantiza la optimización de recursos hídricos públicos y 
privados, contando, en la actualidad con más de 50 instalaciones de depuración de aguas residuales (en 
adelante EDAR) a lo largo de la Comunidad Valenciana, Aragón, País Vasco y Asturias.  

Las EDAR prestan servicio a una población equivalente a 892.000 habitantes, con un caudal anual de más 
de 108 millones de metros cúbicos (297.000 m3/d).  

A continuación, se muestras las principales cifras de CICLAGUA en el ejercicio 2022: 

 

 

6.373.476,48 LITROS
COMBUSTIBLE

974.804,56 M3
GASELECTRICIDAD

11.504.266,67 KWH

655,21 MEGALITROS
AGUA

87% AGUA
REUTILIZADA

CAUDAL DIARIO (M3)
297.136

CAUDAL ANUAL (M3)
108.454.640

H-e
892.793
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Además, CICLAGUA se ocupa de realizar diferentes actuaciones en las EDAR enfocadas a disminuir el ratio 
energético de las instalaciones mediante la instalación de placas solares fotovoltaicas. En el ejercicio 2022, 
el ahorro energético ha supuesto 750.000KWH, que representa, aproximadamente, entre un 10-15% de 
la energía consumida por las EDAR.  

 

C- Cambio climático 
GRI 103-1 

 

La importancia del cambio climático en la agenda nacional e internacional es cada vez mayor, 
posicionándose como uno de los temas prioritarios a los que debemos dar respuesta entre todos.  

En SIMETRÍA GRUPO consideramos de gran relevancia la lucha y adaptación contra el cambio climático y 
el compromiso con la evolución hacia un modelo de negocio sostenible, que permita dar respuesta a los 
grandes retos a los que se enfrenta la sociedad y el planeta, promoviendo el progreso de entornos urbanos 
e infraestructuras adaptadas a las nuevas necesidades globales.  

 

Emisiones 
 

En el marco de este compromiso, muchas de las empresas de SIMETRÍA GRUPO calculan anualmente sus 
huellas de carbono, de acuerdo con el estándar GHG PROTOCOL. El objetivo de esta herramienta es 
disponer de un indicador que permite detectar los principales focos de emisiones, para poder orientar, 
de manera eficiente, las acciones de reducción y compensación.  

De los siete GEI establecidos por el protocolo de Kioto, las compañías del Grupo emiten Dióxido de 
Carbono, Óxidos de Nitrógeno y gases fluorados, derivados, en su mayoría, de los consumos de 
combustibles fósiles (gas y gasoil) y consumos eléctricos.  

 

Tabla 18: relación de las compañías de SIMETRÍA GRUPO que miden su huella de carbono 
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GRI 305-1, GRI 305-2 

A continuación, se muestra la evolución de sociedades del Grupo que miden su huella de carbono, con el 
objetivo de establecer políticas y protocolos que conlleven la reducción y establezcan un marco de 
necesidad de compensación. 

 

Tabla 19: Empresas que miden la huella de carbono. 

 

Los datos de las huellas de carbono se actualizan con carácter anual en el registro de huellas de carbono 
del Ministerio para la Transición ecológica y Reto Demográfico. Previamente a la inscripción, los cálculos 
e informes son verificados por un tercero externo acreditado como verificador de informes del régimen 
europeo de comercio de derechos de emisiones de Gases de Efecto Invernadero.  

Actualmente, los datos de emisiones de CO2 de SIMETRÍA GRUPO son los siguientes:  

 

 

Figura 41: Datos de las emisiones de CO2 de Simetría Grupo. 

 

Estos datos tienen carácter provisional al haber sido calculados con los factores de emisión del año 2022. Los datos 
serán actualizados en la siguiente edición del presente Informe.  

2020

MEDICIÓN HUELLA DE CARBONO

2021 2022

Almussafes Gestió
Socio-Sanitaria

ALCANCE 1 – 20.101,01 TN CO2EQ

ALCANCE 2 – 1.184,68 TN CO2EQ

TOTAL EMISIONES: 21.285,59 TNCO2EQ
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En el Anexo II – Tabla 11 de este Informe, mostramos la evolución de huella de carbono corporativa de 
SIMETRÍA GRUPO en los últimos tres ejercicios.  

 

Movilidad Sostenible 
 

La adaptación a la lucha contra el cambio climático para, entre otras medidas, por contribuir activamente 
a una movilidad más sostenible. Para ello, dentro de SIMETRÍA GRUPO se han implementado una serie de 
medidas para limitar el impacto ambiental que genera este aspecto. Algunas de las medidas más 
significativas, son:  

A continuación, se muestra la composición de la flota de vehículos de SIMETRÍA GRUPO:  

 

 

Tabla 20: Composición de la flota de Simetría Grupo 

 

Flota de 1.235 vehículos 

 
 

 Camiones Tractores 
Maquinaria 

pesada 
Furgonetas y 
ambulancias Turismos Carretillas Motos 

Otros  
(indicar en 

observaciones) 
TOTAL 

FLOTA 
TOTAL 

Gasolina 0 0 0 0 17 0 2 4 23 1.235 

Gasoil 267 10 103 475 175 2 0 56 1.086  

Híbridos 0 0 0 0 66 0 0 0 65  

100% eléctricos 0 0 0 26 1 2 7 9 45  

Gas y otros  
(indicar en 

observaciones) 
2 0 0 3 0 0 0 11 16  

LIMITACIÓN DE LA VELOCIDAD A 20KM/H DENTRO DE LAS CANTERAS 

Y MANTENIMIENTO DE PISTAS PARA OPTIMIZAR EL CONSUMO DE 

COMBUSTIBLE. 

MIGRACIÓN PROGRESIVA DE FLOTA A VEHÍCULOS MÁS EFICIENTES.

PLAN DE REVISIÓN PERIÓDICA DE VEHÍCULOS CORPORATIVOS. 

FORMACIÓN EN TÉCNICAS DE CONDUCCIÓN EFICIENTE
Y REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE. 

PLANES DE EFICIENCIA DE MOVILIDAD. 
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Protección de la biodiversidad 
 

Junto con la emergencia climática, uno de los grandes riesgos a los que se enfrenta en planeta es la pérdida 
de biodiversidad. Ambos están relacionados y tienen consecuencias tanto en las infraestructuras y 
edificaciones, como en el bienestar de las personas.  

En el caso de SIMETRÍA GRUPO, todas las actividades cumplen con la normativa urbana en esta materia, 
excepto en el caso de las canteras, que, por la naturaleza de su actividad, está sujeta a requerimientos 
específicos, que hace necesario obtener y mantener la autorización pertinente, realizando evaluaciones 
de impacto ambiental, así como la obtención de una declaración de impacto ambiental favorable, por 
parte de la administración competente. Durante el tiempo de vida de las explotaciones mineras se debe 
cumplir con las medidas preventivas y correctivas establecidas en las declaraciones ambientales indicadas 
en el proyecto de impacto ambiental presentado a la Administración Pública.  

En el caso del negocio de materiales de SIMETRÍA GRUPO, las tres explotaciones de las que es propietaria 
Cantera La Torreta, S.A., disponen de una declaración de impacto ambiental favorable. En el caso de las 
actividades ubicadas en sueño no urbanizable, como es el caso de la fábrica de aditivos para el hormigón 
y morteros y las plantas de hormigón de Benicarló y Alcossebre), ha sido necesario obtener una 
Declaración de Interés Comunitario, con la que se realiza un análisis del entorno teniendo en cuenta la 
flora, la fauna y los espacios afectados, siendo equivalente a un estudio de afección a la biodiversidad.  

Todas las explotaciones mineras disponen de un proyecto de restauración del espacio natural afectado, 
aprobado por la administración competente en minería, en los que se recogen las acciones necesarias 
para resolver los espacios afectados por la explotación minera al estado original. Estas acciones incluyen, 
entre otras:  

 

 

Además, en el negocio de jardinería que lleva a cabo la sociedad Vivers Centre Verd, S.A., se desarrollan 
acciones orientadas a la protección y conservación de la flora y fauna autóctona, potenciando el uso de 
especies autóctonas en jardines y espacios urbanos, uso de lucha biológica para erradicar plagas, 
utilización de compuestos naturales y similares.  

 

Contaminación acústica y lumínica 
 

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de contaminación acústica, las compañías que se 
ven afectadas por la mima, es decir, el área de materiales y el área de construcción, realizan evaluaciones 
quinquenales en los centros de trabajo. En el caso de las obras, se realizan este tipo de evaluaciones en 
caso de recibir quejas, lo cual no ha ocurrido en el ejercicio 2022. 

 

 

En cuanto a la comunicación lumínica, atendiendo a la normativa vigente, las actividades de las diferentes 
empresas del Grupo no están sometidas a ningún tipo de obligación en este sentido.  

No obstante, lo anterior, la sede central de SIMETRÍA GRUPO, cuenta, en sus luminarias externas, con un 
sensor crepuscular programado para encender los carteles luminosos cuando desaparece la luz natural, y 
las apaga a las 22.00h., tal y como recomiendan los criterios de iluminación externa sostenible.  

0 QUEJAS POR RUIDO EN 2022 
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D- Economía Circular 
 

En SIMETRÍA GRUPO pensamos que la transición a un modelo de economía circular, abandonando los 
tradicionales modelos lineales, permite acelerar el desarrollo sostenible y afrontar algunos de los retos 
más desafiantes a los que nos enfrentamos.  

Conscientes de los beneficios que permite alcanzar la economía circular, SIMETRÍA GRUPO apuesta por 
proyectos y tecnologías centradas en la reutilización y recuperación de los residuos generados, y apuesta 
por integrar principios de circularidad en todas las líneas de negocio.  

Algunos de los residuos más significativos de SIMETRÍA GRUPO son los procedentes de las actividades del 
área de construcción, cuya gestión es especialmente compleja debido a que, en cada ubicación, se debe 
buscar gestores apropiados. Esta parte puede condicionar la posibilidad de la valorización de los residuos 
de construcción y demolición (en adelante “RCD”), ya que existe una oferta limitada de plantas de 
tratamiento.   

La gestión de los residuos generados por las actividades de SIMETRÍA GRUPO se oriente en 3 principales 
líneas de actuación:  

 

Figura 42: Principales líneas de la gestión de residuos de Simetría Grupo. 

 

A continuación, se muestran los residuos generados por las diferentes actividades de SIMETRÍA GRUPO y 
su distribución:  

 

 

Más del 50% de los residuos generados se destinan a REUTILIZACCIÓN, RECICLAJE O 
COMPOSTAJE, gestionados por gestores autorizados.  

 

SEGREGACIÓN TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS.

BUSCAR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, LA VALORIZACIÓN 
IN-SITU, EVITANDO EL TRASLADO DE RESIDUOS Y EL 
CONSUMO DE RECURSOS NATURALES.

EVITAR LAS MEZCLAS DE RSC NO PELIGROSOS, 
SEGREGANDO LOS RNP LIGEROS DE LOS PÉTREOS, 
OBTENIENDO UN ESCOMBRO LIMPIO.

TOTAL RESIDUOS PELIGROSOS
33,71 Tn

TOTAL RESIDUOS NO PELIGROSOS
101.638,94 Tn

0,03% 99,97%

TOTAL RESIDUOS NO ELIMINADOS
55.473,20 Tn
50,83%

TOTAL RESIDUOS ELIMINADOS
53.654,71 Tn

TOTAL RESIDUOS
109.127,91

49,17%
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En el Anexo II – Tabla 12, se ofrecen los datos de la evolución de residuos de SIMETRÍA GRUPO en los tres últimos 
ejercicios.  

Es preciso señalar el papel de los negocios de Vivers Centre Verd y Tetma, que generan un impacto 
significativo en la economía circular a través de sus actividades.  

En el caso de Tetma, su principal actividad incluye la recogida de residuos sólidos urbanos (en adelante 
RSU), incluyendo su transporte a plantas de reciclaje y valorización, fomentando de esta manera la 
circularidad.  

 

En el ejercicio 2022, la sociedad Tetma ha gestionado 156.224,92 Tn de residuos, distribuidos por la 
siguiente tipología:  

Residuos gestionados por la sociedad Tetma Tn 

RSU 119.059,46 
ORGÁNICA 2.012,36 
CARTÓN 4.011,74 
ENVASES LIGEROS 5.379,15 
VIDRIO 234,09 
PODA 3.034,09 
VOLUMINOSOS 4.173,76 
RESIDUOS NO PELIGROSOS ECOPARQUES 18.119,24 
RESIDUOS PELIGROSOS ECOPARQUES 200,34 
TOTAL 156.224,92 

 

Tabla 21: Residuos gestionados por Tetma. 

 

Por su parte, Vivers Centre Verd gestiona residuos municipales obtenidos de su actividad de poda y 
mantenimiento de parques y jardines, destinándolos, a través de gestores autorizados, a plantas de 
valorización, principalmente compostaje, para la fabricación de abonos orgánicos.   

En el ejercicio 2022, Vivers Centre Verd ha gestionado un total de 1.163 Tn de residuo municipal de poda.  

 

Desperdicio alimentario 
 

A pesar de que SIMETRÍA GRUPO no tiene líneas de negocio ligadas a la producción y/o distribución de 
alimentos, cabe indicar que en los centros de asistencia sociosanitaria de Gesmed, existe el servicio de 
comedor que, con el fin de evitar el desperdicio de alimentos, ajustan los menús diarios al número de 
personas que asisten al mismo y tiene implementadas las medidas necesarias para realizar el acopio de 
alimentos de manera eficiente y de acuerdo con las medidas sanitarias establecidas a tal efecto.  
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ANEXO I – Centros y/o delegaciones de trabajo. 
 

Centro / Servicio Localidad Provincia 

Delegaciones de Simetría Grupo 

Oficinas centrales Grao de Castellón Castellón 
Cantera la Torreta Castellón de la Plana Castellón 
Laboratorio Castellón de la Plana Castellón 
Almacén/Taller Almazora Castellón 
Oficinas corporativas Valencia Valencia 
Oficinas área de desarrollo Valencia Valencia 
Oficinas ciclagua Valencia Valencia 
Cantera la Torreta Bellús Valencia 
Oficinas Madrid Madrid 
Oficinas Alicante Alicante 

Delegaciones de Gesmed 

RPMD Y CD VELLUTERS Valencia Valencia 
RPMD LA CAÑADA Paterna Valencia 
RPMD ORIHUELA Orihuela Alicante 
RPMD MIXTO QUART DE POBLET Quart de Poblet Valencia 
RPMD Y CD MASSAMAGRELL Massamagrell Valencia 
RPMD Y CD MANISES Manises Valencia 
RPMD Y CD BUÑOL Buñol Valencia 
CD VINALESA Vinalesa Valencia 
RPMD CULLERA Cullera Valencia 
RPMD Y CD ONIL Onil Alicante 
RPMD Y CD BENAGUACIL Benaguacil Valencia 
RPMD Y CD JOSÉ PENADÉS SÁEZ Vallada  Valencia 
RPMD Y CD ALMUSSAFES Almussafes Valencia 
OFICINAS Valencia Valencia 
OFICINAS SAD  Valencia Valencia 
RPMD Y CD MONCADA Moncada Valencia 
RPMD Y CD L'ALCUDIA Alcudia de Crespins Valencia 
RPMD Y CD PALACIO DE RAGA Valencia Valencia 
RPMD Y CD PUZOL  Puzol Valencia 
RPMD Y CD EL PINAR Castellón de la Plana Castellón 
RPMD Y CD TUEJAR Tuéjar Valencia 
RPMD Y CD VILA REAL Vila Real Castellón 
RPMD Y CD SEGORBE Segorbe Castellón 
RPMD Y CD TORRENT Torrent Valencia 
RPMD BENETUSSER Benetússer Valencia 
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ANEXO II – Tablas de datos  
GRI 102-8, GRI 405-1 

Tabla 1– Distribución de plantilla desagregado por género, clasificación profesional, tipo de 
contrato y edad.  

Tipo de 
contrato 

Tipo de 
Jornada 

Categoría Profesional 
Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

INDEFINIDO 

Jornada 
Completa 

Ingenier@s / Licenciad@s 24 133 116 273 5 138 81 224 

Administración 173 1235 1007 2415 120 948 843 1911 

Personal Producción 204 1464 1203 2871 126 1164 959 2249 

Total Jornada Completa 401 2832 2326 5559 251 2250 1883 4384 

Jornada 
Parcial 

Ingenier@s / Licenciad@s 0 7 4 11 5 15 12 32 

Administración 36 60 81 177 72 416 276 764 

Personal Producción 36 78 93 207 77 449 294 820 

Total Jornada Parcial 72 145 178 395 154 880 582 1616 

  
 

                  

Tipo de 
contrato 

Tipo de 
Jornada 

Categoría Profesional 
Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

TEMPORAL 

Jornada 
Completa 

Ingenier@s / Licenciad@s 6 2 3 11 2 11 8 21 

Administración 59 118 80 257 178 256 138 572 

Personal Producción 68 122 85 275 184 282 148 614 

Total Jornada Completa 0 242 168 543 364 549 294 1207 

Jornada 
Parcial 

Ingenier@s / Licenciad@s 2 0 0 2 2 1 0 3 

Administración 26 18 31 75 102 124 44 270 

Personal Producción 28 18 33 79 106 129 46 281 

Total Jornada Parcial 56 36 64 156 210 254 90 554 

 

Tabla 2 – Evolución de la plantilla de distribuida por género y edad.  

  Hombres Mujeres 
Total plantilla 

 <30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

2020 114 741 485 1.340 263 1.025 608 1.896 3.236 

2021 170 910 655 1.735 278 1.129 707 2.114 3.849 

2022 182 980 822 1.984 248 1044 728 2.020 4.004 

Tabla 3 – Evolución de la distribución de la plantilla por género, edad y categoría profesional.  
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Categoría Profesional 

Hombres Mujeres 
Total plantilla 

  <30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

2020 

Ingenier@s / Licenciad@s 13 57 29 99 12 57 22 91 

3.236 Administración 13 98 61 172 22 93 52 167 

Personal Producción 88 586 395 1069 229 875 534 1638 

2021 

Ingenier@s / Licenciad@s 9 79 50 138 3 70 17 90 

3.849 Administración 17 100 71 188 10 100 49 159 

Personal Producción 144 731 534 1409 265 959 641 1865 

2022 

Ingenier@s / Licenciad@s 7 75 57 139 4 67 23 94 

4.004 Administración 22 100 80 202 8 104 54 166 

Personal Producción 153 805 685 1643 236 873 651 1760 

 

Tabla 4 – Evolución de la distribución de la plantilla por género, edad y tipo de contrato 

      Hombres Mujeres 
Total 

plantilla 

      <30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

3.236 
2020 

INDEFINIDO 
Jornada Completa 37 528 369 934 36 464 319 819 

Jornada Parcial 7 47 37 91 30 235 160 425 

TEMPORAL 
Jornada Completa 55 142 43 240 131 211 93 436 

Jornada Parcial 15 24 36 75 66 115 36 217 

2021 

INDEFINIDO 
Jornada Completa 73 727 532 1332 51 615 386 1055 

3.849 
Jornada Parcial 6 46 37 89 20 143 158 321 

TEMPORAL 
Jornada Completa 72 115 67 254 110 168 74 352 

Jornada Parcial 19 22 19 60 97 203 86 386 

2022 

INDEFINIDO 
Jornada Completa 114 860 702 1676 64 609 484 1157 

4.004 
Jornada Parcial 18 41 49 108 39 227 147 413 

TEMPORAL 
Jornada Completa 36 70 54 160 92 143 74 309 

Jornada Parcial 14 9 17 40 53 65 23 141 
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Tabla 5 y 6 - Datos de contrataciones y despidos desagregados por género, edad y tipo de 
contrato.  

Contrataciones 

CONTRATACIONES 

Tipo de 
contrato Tipo de Jornada 

Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

INDEFINIDO 

Total Jornada 
Completa 56 196 137 389 27 135 90 252 

Total Jornada 
Parcial 23 54 40 117 49 124 49 222 

                    

Tipo de 
contrato Tipo de Jornada Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

TEMPORAL 

Total Jornada 
Completa 123 174 104 401 274 274 141 689 

Total Jornada 
Parcial 62 29 32 123 174 240 113 527 

 

 

 

 

 

 

Despidos 

 

  
 
 
 
 

 

CONSOLIDADO 

Total Hombres contratados 2022 1030 

Total Mujeres contratadas 2022 1690 

    

Total OTROS 2.720 

DESPIDOS 

Tipo de 
contrato Tipo de Jornada 

Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

INDEFINIDO 
Total Jornada Completa 6 19 11 36 1 7 6 14 

Total Jornada Parcial 3 7 3 13 1 4 4 9 
                    

Tipo de 
contrato Tipo de Jornada 

Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

TEMPORAL 
Total Jornada Completa 6 5 4 15 2 1 1 4 

Total Jornada Parcial 1 2 2 5 0 4 3 7 

CONSOLIDADO 

Total despidos hombres 2022 69 

Total despidos mujeres 2022 34 

    

Total OTROS 103 
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Tabla 7 – Contrataciones y despidos de Simetría Grupo. 

 

Distribución 
Contrataciones Despidos 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 
Hombres 455 727 1.030 50 41 69 
Mujeres 880  775 1.690 23 25 34 
Total 1.335  1.502 2.720 73 66 103 

 

 

Tabla 8 – Datos de bajas voluntarias, por finalización de contrato o jubilación.  

 

CONSOLIDADO 

Total bajas hombres 2022 556 

Total bajas mujeres 2022 658 

    

Total OTROS 1.214 
 

Tabla 9 – Evolución de las remuneraciones medias de Simetría Grupo de los ejercicios 2020 y 
2021, desagregadas por género, edad y categoría profesional.  

 <30 30 a 50 >50 

Categoría profesional 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

Ingenier@s / Licenciad@s 29.411 € 28.677 € 47.703 € 44.786 € 66.450 € 66.746 € 

Administración 20.057 € 17.875 € 30.295 € 29.739 € 35.983 € 34.768 € 

Personal Producción 23.708 € 22.863 € 24.849 € 24.090 € 24.383 € 23.702 € 

 

 

 

BAJAS VOLUNTARIAS 

Tipo de 
contrato Tipo de Jornada 

Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

INDEFINIDO 

Total Jornada 
Completa 10 62 51 123 7 17 29 53 

Total Jornada 
Parcial 9 20 12 41 17 23 23 63 

                    

Tipo de 
contrato Tipo de Jornada Hombres Mujeres 

<30  30 a 50 >50 Total <30  30 a 50 >50 Total 

TEMPORAL 

Total Jornada 
Completa 107 122 77 306 93 139 60 292 

Total Jornada 
Parcial 36 25 25 86 99 108 43 250 
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Tabla 10: Evolución de los permisos parentales de Simetría Grupo.  

  2020 2021 20222 
  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
Personas con derecho a permiso parental 30 41 35 42 42 43 
Personas que han solicitado el permiso parental 30 41 35 42 42 43 
Permisos parentales aprobados 30 41 35 42 42 43 
Personas que se han reincorporado tras el 
permiso parental 30 41 33 35 33 34 

Total permisos 71 77 85 
 

 

 

Tabla 11 - Evolución de los consumos de suministros de Simetría Grupo 

Suministro 2020 2021 2022 

Consumo de electricidad (KWh) 4.997.704,47 11.783.696,78 11.504.266,67 

Consumo gasóleo diésel (litros) 3.053.759,99 4.319.320,96 4.072.043,02 

Consumo gasóleo gasolina (litros) 150.856,65 220.995,00 246.656,90 

Consumo de Gas (m3) 1.249.717,09 1.617.047,08 974.807,56 

Consumo de agua (megalitros) 527,80 769,00 655,21 

 

Tabla 12: evolución de las huellas de carbono corporativas de Simetría Grupo.  

 

 

Tabla 13: evolución de los residuos generados y gestionados por gestores autorizados.  

Tipo de residuo 2020 2021 2022 

Residuos peligrosos (Tn) 41,53 41,31 33,71 

Residuos no peligrosos (Tn) 102.488,26 159.133,02 101.638,94 
 

 

  

Alcances 2020 2021 2022 
Alcance 1 (Tn CO2eq) 9.657,12 18.770,27 20.124,48 
Alcance 2 (Tn CO2eq) 528,18 1.106,66 1.184,68 
Alcance 1+2 (Tn CO2eq) 10.185,30 18.978,49 21.309,40 
*Los resultados del ejercicio 2022 son provisionales, al estar calculados con los factores de emisión del año 2021, por lo que 
serán actualizados en la siguiente edición del presente informe. 

** Los datos del ejercicio 2021 han sido modificados según los obtenidos tras la inscripción en el Miteco con los factores de 
emisión actualizados.  
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ANEXO III – Convenios colectivos aplicados en el ejercicio 2022 en SIMETRÍA GRUPO 
Empresa Convenio colectivo 

CASVA CONTROL Convenio Auxiliares Seguridad OMBUDS 

INDERTEC Convenio Auxiliares Villena 

CANTERA LA TORRETA Convenio Cementos Tarragona 

CICLAGUA Convenio Ciclo Integral del Agua 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Álava 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Albacete 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Alicante 

BECSA / DURANTIA / CANTERA / 
SIMETRIA 

Convenio Colectivo Sector de la Construcción Castellón 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción La Rioja 

BECSA / DURANTIA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Madrid 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Navarro 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Tarragona 

BECSA / DURANTIA / CANTERA / 
SIMETRIA 

Convenio Colectivo Sector de la Construcción Valencia 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Vizcaya 

BECSA Convenio Colectivo Sector de la Construcción Zaragoza 

TETMA Convenio Estructura Medioambiente 

VIVERS CENTRE VERD  Convenio estatal de Jardinería  

TETMA Convenio limpiezas edificaciones provincia de Castellón 

INDERTEC Convenio Colectivo Sector Metal provincia de Alicante 

INDERTEC Convenio Colectivo Sector Metal provincia de Valencia 

VIVERS CENTRE VERD  Convenio Podas Valencia Norte 

TETMA Convenio Tetma RSU ALBALAT-POLINY 

TETMA Convenio Tetma RSU ALCALA XIVERT 

TETMA Convenio Tetma RSU ALGEMESI 

TETMA Convenio Tetma RSU ALTO PALANCIA 

TETMA Convenio Tetma RSU BENAGUASSIL 

TETMA Convenio Tetma RSU BENETÚSSER 

TETMA Convenio Tetma RSU BETERA 
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TETMA Convenio Tetma RSU CHIVA 

TETMA Convenio Tetma RSU ECOPARQ CS NOR 

TETMA Convenio Tetma RSU GODELLA 

TETMA Convenio Tetma RSU HOYA BUÑOL 

TETMA Convenio Tetma RSU JAVEA 

TETMA Convenio Tetma RSU NÁQUERA-CARRAI 

TETMA Convenio Tetma RSU PAIPORTA 

TETMA Convenio Tetma RSU RAFAL 

TETMA Convenio Tetma RSU VALENCIA CENTRO 

TETMA Convenio Tetma RSU VILLAMARXANT 

CASVA SEGURIDAD Convenio estatal de Seguridad 

CASVA CONTROL Convenio estatal empresas de Servicios Auxiliares 

INDERTEC Convenio Industrias siderometalúrgicas provincia de Castellón 

GESMED Convenio colectivo provincial titularidad pública de residencias tercera 
edad 

GESMED Convenio colectivo provincial sector privado de residencias tercera edad 

ALMUSSAFES GESTIO Convenio colectivo provincial sector privado de residencias tercera edad 

GESMED Convenio Ayuntamiento Segorbe 
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ANEXO IV – Contenidos de la ley 11/2018 e indicadores GRI. 
GRI 102-55  

 

Contenido de la Ley 11/2018 Indicador GRI 

 
Página del 
Informe 
 

Acerca de este informe 

GRI 102-32 
GRI 102-46 
GRI 102-50 
GRI 102-51 
GRI 102-52 
GRI 102-54 
GRI 102-55 

4 

Modelo de 
negocio 

Perfil y 
organización 

Empresas del Grupo, 
estructura del 
accionariado, estructura 
funcional. 

GRI 102-1  
GRI 102-2 
GRI 102-3 
GRI 102-18 
GRI 102-19 
GRI 102-23 
GRI 102-45 

5 a 22 

 Ámbito y actividad 
empresarial 

Ámbito geográfico, 
actividades, listado de 
delegaciones, descripción 
de actividades, 

GRI 102-4 
GRI 102-5 
GRI 102-6 

 

 Identidad 
corporativa Misión, Visión y Valores GRI 102-16 7 

 
Análisis del 
entorno 
empresarial 

   

 Gestión de riesgos 

Metodologías de 
identificación y 
priorización de riesgos. 
Principales riesgos 
identificados. 

GRI 102-15 
GRI 102-17 
GRI 103-1 
GRI 103-2 

 

 
Estrategias y 
tendencias de 
mercado. 

   

Cuestiones 
ambientales Gestión ambiental 

Importancia de la gestión 
ambiental, evaluación de 
aspectos ambientales, 
planes de acción 
desarrollados. 

GRI 102-11 
GRI 103-1 
GRI 103-2 

 

  

Sistema de gestión 
ambiental, año de 
implantación y vigencia, 
número de verificación 
de la Norma. 

GRI 103-2 
GRI 103-3 54 

  
Primera Política 
ambiental y última 
renovación. 

GRI 103-2 55 

  Recursos destinados.   

  Total consumo agua y luz GRI 302-1  
GRI 303-5  
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GRI 303-1 

 Contaminación y 
cambio climático 

Lucha contra el cambio 
climático GRI 103-1  

  Huella de carbono GRI 305-1 
GRI 305-2  

  Total consumo gasóleo   

  

Composición y 
distribución por tipo de 
combustible de la flota 
de vehículos 

 61 

 Economía circular y 
gestión de residuos 

Importancia de la 
economía circular GRI 103-1 63 

  

Enfoque de gestión de 
residuos y medidas 
implementadas para 
reducir residuos 

GRI 103-1 
GRI 103-2 63-64 

  

Residuos gestionados 
(peligrosos y no 
peligrosos). Total en 
toneladas y destino. 

GRI 306-2 63 

  Desperdicio de alimentos   

  

Iniciativas de prevención, 
reciclaje, etc. 
% de materiales 
reciclados para fabricar 
principales productos 

 63-64 

  Volumen de agua 
reciclada y reutilizada  58 

  Productos y embalajes 
recuperados  N/A 

 Protección de la 
biodiversidad Enfoque de la gestión. GRI 103-2 62 

  Gestión de obras en 
espacios protegidos 

GRI 304-1 
GRI 304-2 62 

  Acciones preventivas y 
correctivas GRI 304-2 62 

  Acciones de restauración GRI 304-2 62 
Cuestiones 
sociales y 
relativas al 
personal 

Empleo Enfoque de gestión GRI 103-1 
GRI 103-2 32 

  

Total de personas 
empleadas, tipo de 
contrato, tipo de jornada, 
y distribución. 

GRI 405-1 
GRI 102-7 
GRI 102-8 
 

 

  

Gestión de la retribución, 
retribuciones medias, 
brecha salarial, salario 
mínimo. 
Retribución del Consejo 
de Administración. 

GRI 102-35 
GRI 102-36 
GRI 201-3 
GRI 401-2 
GRI 405-2 
 

 

  Total de despidos y 
distribución. GRI 401-1 32, 33, 69 

  
Cumplimiento LGD. 
Gestión de la diversidad 
funcional. 

 40 
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 Organización del 
trabajo 

Convenios colectivos de 
aplicación. 
Vacaciones. 

 71, 72 

  

Gestión de la 
conciliación. 
Medidas implementadas 
y número de usos. 

GRI 401-3 38-40 

  
Personas con reducción 
de jornada y otros, y 
distribución. 

 66 

 Seguridad y salud 
laboral 

Enfoque de gestión e 
importancia en la 
organización. 

GRI 103-1 
GRI 103-2 
GRI 403-1 
GRI 403-6 

 

  Certificaciones y 
Auditorías. GRI 103-3  

  Política de Seguridad y 
Salud Laboral. GRI 103-2  

  Total de accidentes y 
enfermedad profesional. 

GRI 403-2 
GRI 403-3 
GRI 403-9 
GRI 403-10 

43 

  Absentismo laboral.  43 

 Relaciones sociales Enfoque de la gestión del 
diálogo social. 

GRI 103-1 
GRI 103-2 37 

  

Total de Comités y 
acuerdos alcanzados. 
Total personas que 
ostentan RLT. 
% de plantilla cubierta 
por convenio. 

GRI 102-41 37 

 Accesibilidad 

Enfoque de la gestión y 
medidas implementadas. 
Centros de trabajos 
accesibles. 

GRI 103-2 40 

 Formación Enfoque de la gestión. GRI 103-1 
GRI 103-2 35 

  Plan formativo. Diseño y 
características.  35 

  Personal formado. 
Porcentaje y distribución. 

GRI 404-1 
GRI 404-2 35 

  Sistema de control de 
calidad de la información.  36 

  Total inversión en 
formación.  35 

 Igualdad Enfoque de la gestión. GRI 103-2 38 
  Certificaciones. GRI 103-2 38 
  Medidas implementadas.  39 

  

Prevención del acoso. 
Denuncias recibidas. 
Despidos y/o sanciones 
en materia de acoso. 

GRI 406-1 
GRI 419-1 40 

Respeto a los 
Derechos 
Humanos 

 Aplicación de diligencia 
debida GRI 103-2 23 
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Libertad de 
asociación, 
eliminación de 
trabajo forzoso u 
obligatorio, 
abolición del 
trabajo infantil. 
Política de 
contratación de 
menores de edad. 

Enfoque de gestión 

GRI 103-1 
GRI 103-2 
GRI 408-1c 
GRI 409-1bc 
 

23 

  Denuncias recibidas y 
denuncias gestionadas.   

Lucha contra la 
corrupción y 
contra el 
soborno. 

Medidas para 
prevenir la 
corrupción y 
soborno. 

Código Ético GRI 103-1 
GRI 103-2 23 

  Política Anticorrupción  
GRI 103-2 
GRI 205-2 
GRI 205-3 

23 

  Canal de denuncias. GRI 205-3 
GRI 409-1 23 

  Brechas de privacidad e 
incidencias. GRI 418-1 25 

  Manual de prevención de 
delitos.  23 

  Evaluación de riesgos.  26 

  

Indicadores de 
cumplimiento y 
seguimiento de 
controles. 

 23 

 

Medidas para 
luchar contra el 
blanqueo de 
capitales. 

Medidas implementadas. GRI 103-2 No ap. 

  
Listado de paraísos 
fiscales en los que 
operamos. 

  

 Aportaciones a 
fundaciones 

Aportaciones a 
asociaciones y entidades 
sin ánimo de lucro. 
Donaciones. 

GRI 102-13 
 51-52 

Información 
sobre la 
sociedad 

Compromiso con el 
desarrollo 
sostenible 

Desarrollo sostenible 

GRI 102-14 
GRI102-21 
GRI 102-29 
GRI 102-40 
GRI 102-43 
GRI 102-44 
GRI 102-47 
GRI 102-51 

 

  Valor económico 
generado/distribuido GRI 201-1 28 

  

Centros de formación e 
investigación con los que 
colaboramos. Personas 
becadas. 

GRI 413-1 
 46 
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  Voluntariado y 
patrocinio.  52, 53 

 Consumidores Enfoque de gestión. GRI 103-2 47 

  Quejas recibidas y 
gestionadas. 

GRI 416-2 
GRI 418-1 47 

 Subcontratación y 
proveedores 

Enfoque de gestión del 
sistema de compras. 

GRI 103-1 
GRI 103-2 48 

  Criterios de compras.  48 

  
Homologación y 
evaluación de 
proveedores. 

GRI 102-9 49 

  % inversión en compra 
local. GRI 204-1 49-50 

 Información fiscal Impuestos pagados.  29 
  Subvenciones recibidas. GRI 201-4 29 

  Impuestos en otros 
países.  29 

Tabla de 
Indicadores GRI   GRI 102-54 73-77 

Verificación 
Externa   GRI 102-56 78-80 
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ANEXO V – Informe de verificación. 
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