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Mensaje del presidente

A continuacion, les presento el Estado de Informacion No
Financiera consolidado de SIMETRIA GRUPO, dando
cumplimiento a los requisitos de la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, y a nuestro compromiso sobre informar de manera
puntual y transparente sobre cuestiones de Gobierno
Corporativo, sociales y medioambientales, y sobre el impacto
que las actividades de SIMETRIA GRUPO han generado en
nuestra sociedad a lo largo del ejercicio 2020.

El presente Informe se ha realizado bajo las indicaciones de la
Guia GRI Standards para informes de sostenibilidad, estandar
gue venimos acogiendo en nuestra organizacion desde el 2019y
que permite presentar nuestros datos y compromisos de una
forma comparable y organizada, midiendo el alcance de

nuestros objetivos y garantizando la maxima transparencia
José Maria Martinez hacia nuestros grupos de interés.
Presidente SIMETRIA GRUPO.

Siendo conscientes de que nos encontramos en un contexto
sin precedentes marcado por la crisis sanitaria y socioeconémica derivada de la Covid-19, lo que
supone uno de los mayores desafios a los que nos enfrentamos toda la sociedad, deseo, en primer
lugar, hacer llegar el carifio de SIMETRIA GRUPO a todas aquellas personas afectadas en cualquier

medida por esta enfermedad.

En este tiempo de pandemia, SIMETRIA GRUPO ha puesto de manifiesto su fortaleza y su
capacidad de adaptacidn, a través de la adecuacién y continuidad, en todo momento, de cada una
de sus actividades, poniendo en el centro de esta contingencia nuestro mayor valor: la seguridad y
salud de cada una de las personas que trabajan en este Grupo y que, una vez mas, han demostrado
su compromiso y profesionalidad, afrontando con éxito este gran reto global y demostrando que
son el pilar fundamental de nuestra estructura empresarial.

A lo largo del 2020, SIMETRIA GRUPO ha continuado su camino hacia la consolidacién del
desarrollo y crecimiento sostenible, apostando fuertemente por la digitalizacion, la innovacién
estratégica en sistemas que apoyen la economia circular y la lucha contra el cambio climatico, la
eficiencia energética y la incorporacidon de nuevas tecnologias para la gestiéon mas eficaz de los
servicios que ofrecemos. En este sentido, debemos destacar la incorporacion al Grupo de una
actividad especializada en el ciclo integral del agua y gestionada bajo la marca Ciclagua, asi como la
obtencion del 100% del capital social de las empresas Vivers Centre Verd y Tetma, dedicadas a la
jardineria y recogida y tratamiento de residuos urbanos y la valorizacién de los mismos. Ademas, en
este 2020 hemos presentado la nueva imagen de marca corporativa, que refuerza la cohesién de
nuestro Grupo y de las actividades del mismo.

Todo ello, asi como los datos relevantes de SIMETRIA GRUPO en el ejercicio 2020, se explican a
través de este informe. A continuacién, les invito a su lectura, reiterando mi agradecimiento y
reconocimiento a las personas que componen SIMETRIA GRUPO y haciendo llegar al conjunto de la
sociedad el animo de que pronto superaremos estas duras circunstancias.
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SIMETRIA GRUPO.

Presentacion de nuestro Grupo. & ﬁ%a y,

GRI102-2 / 102-3 / 102-4 /102-5 /102-6 / 102-45

Modelo de negocio.

SIMETRIA GRUPO (en adelante también “Simetria” o “Grupo”), es un grupo
empresarial con mas de 70 afos de historia, en el que apostamos por la
innovacion, la experiencia y la vocacidon de servicio para afrontar cualquier reto
qgue se nos presente y con un claro objetivo, contribuir en el desarrollo sostenible
del futuro.

Somos un Grupo de distintas empresas que se complementan entre si y se
adaptan a las necesidades de cada cliente. Construyendo un grupo con un Unico
propdsito, desarrollar el futuro.

Nuestro Grupo estd formado por diferentes areas de actividad: Construccion,
Materiales, Seguridad, Servicios Industriales, Desarrollo, Medio Ambiente y Otros
servicios. El presente documento realiza un reporte de informacién de las
compainiias incluidas en el perimetro de consolidacion financiera del Grupo, a 31
de diciembre de 2020, las cuales se detalla a continuacion:

€ Simetria Fidentia S.L.

€ Becsa, S.A. Unipersonal.

€ Durantia Infraestructuras, S.A. Unipersonal.

€ Global Cyclus, S.L. Unipersonal.

€ Ciclagua, S.A. Unipersonal (Ciclagua procede de un cambio de denominacién y
amplicacion de objeto social de la sociedad Corporacidn Europea de servicios y
Capitales, S.A. Unipersonal, producida en febrero del 2020).

€ Enero 97, S.L. Unipersonal.

€ Cantera La Torreta, S.A. Unipersonal.

€ Area Desarrollo y Proyectos, S.L. Unipersonal.

€ Casva Seguridad, S.L. Unipersonal.

€ Casva Control, S.L. Unipersonal.

€ Industrial de Energia y Tecnologia, S.L. Unipersonal.

€ Puerto Azahar Centro de Ocio, S.A. Unipersonal.

€ Gestidn Socio-Sanitaria del Mediterrani, S.L. (En adelante “Gesmed”).

€ Almussafes Gestié Socio Sanitaria, S.L. Unipersonal.

€ Técnicas y Tratamientos Ambientales S.A.

€ Vivers Centre Verd S.A.

A lo largo del presente informe, se reportarda informacién de todas aquellas
sociedades que tienen actividad y personas empleadas, a excepcién de Técnicas y
tratamientos ambientales S.A., y Vivers Centre Verd S.A., dado que dichas
sociedades se incorporaron al Grupo durante el mes de diciembre del 2020 y por
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ello se han consolidado en su balance, pero no en su cuenta de resultados, que es
la que refleja su actividad y operaciones durante el ejercicio, puesto que su
actividad no ha sido relevante para el Grupo en el ejercicio de reporte.

La estructura empresarial de Simetria, que se muestra a continuacién, viene
descrita en las cuentas anuales consolidadas, asi como la descripcién de sus
activos.

Grdfico 1: Estructura empresarial Grupo Simetria 2020.

Simetria.‘

Simetria Fidentia, S.L.
I | | I I | I I I | I

Global Cyclus ‘ Tetma ‘ CentreVerd $ES®Ed

' Puerto Azahar
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- &Ciclagua ‘ l Almussafes
| = Gestic Socio
| Sanitaria
 Enero97
GRUPO SIMETRIA consolida 16 sociedades
1.1.2 Presencia geografica.

SIMETRIA GRUPO tiene su sede central en Castellébn de la Plana, Poligono
Industrial Ciudad del Transporte IlI, calle Grecia 31. Su accionariado esta
constituido por un capital 100% local, tiene un dmbito de accién geografico
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principalmente nacional, extendiéndose también a nivel internacional en algunas

lineas de negocio.

A continuacidn, se indican las delegaciones y centros de trabajo de Simetria:

Grdfica 2: Delegaciones y centros de trabajo Grupo Simetria 2020.

Centro / Servicio Localidad Provincia
Delegaciones de Simetria Grupo

Oficinas centrales Castellon de la Plana Castellon
Cantera la Torreta Castelldn de la Plana Castellon
Laboratorio Castellon de la Plana Castellon
Almacén/Taller Almazora Castelldn
Oficinas corporativas Valencia Valencia
Oficinas Area de desarrollo Valencia Valencia
Oficinas Ciclagua Valencia Valencia
Almacén/Taller Aldaia Valencia
Cantera la Torreta Bellus Valencia
Oficinas Madrid Madrid
Centro de conservacion de carreteras Logrofio La Rioja
Centro de conservacion de carreteras Tarragona Catalufa
Centro de conservacion de carreteras Albacete Castilla la Mancha
Centro de conservacion de carreteras Pais Vasco Pais Vasco
Centro de conservacion de carreteras Valladolid Castillay Ledén
Centro de conservacion de carreteras Navarra Navarra
Oficinas Alicante Alicante
Delegaciones de Gesmed
RPMD Y CD VELLUTERS Valencia Valencia
RPMD Y CD CHIVA Chiva Valencia
RPMD LA CANADA Paterna Valencia
RPMD ORIHUELA Orihuela Alicante
RPMD MIXTO QUART DE POBLET Quart de Poblet Valencia
RPMD Y CD MASSAMAGRELL Massamagrell Valencia
RPMD MANISES Manises Valencia
RPMD BUNOL Bufiol Valencia
CD MONTAVERNER Montaverner Valencia
CD VINALESA Vinalesa Valencia
VIRGEN DE PENARROYA Argamasilla de Alba Ciudad Real
LOS JARDINES Manzanares Ciudad Real
RPMD CULLERA Cullera Valencia
RPMD Y CD BENQUERENCIA Toledo Toledo
RPMD Y CD ONIL Onil Alicante
RPMD Y CD BENAGUACIL Benaguacil Valencia
RPMD Y CD JOSE PENADES SAEZ Vallada Valencia
RPMD Y CD ALMUSSAFES Almussafes Valencia
OFICINAS Valencia Valencia
OFICINAS SAD Valencia Valencia
CENTRO ATENCION TEMPRANA MISLATA Mislata Valencia
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Grdfica 3: Mapa de centros de trabajo y delegaciones de trabajo de Simetria 2020.
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1.1.3 Actividades de Simetria.

En Simetria estamos preparados y decididos a desarrollar el futuro conjuntamente
con la sociedad a través de la innovacién, la experiencia y la vocacidn de servicio,
ofreciendo soluciones sostenibles y eficientes a cada uno de los proyectos que
llevamos a cabo.

Nuestro Grupo estd formado por distintas areas de negocio especializadas en
distintos sectores empresariales:
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Grdfica 4: dreas de negocio de Grupo Simetria 2020.
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1.1.3.1 Construccion.

Becsa y Durantia
Infraestructuras

con las empresas
que constituyen el
area de
construccion  de
SIMETRIA  GRUPO
y que trabajan
para ser
referentes en el

sector, tanto en el
ambito publico, con una fuerte presencia en administraciones estatales,
autondémicas y locales, como en el privado.

Por su amplia experiencia, cuenta con un gran portafolio de obras y proyectos
ejecutados en el ambito de las infraestructuras a la edificacién publica e industrial,
acreditando su solvencia y experiencia en el sector de la construccion, ejecutando
multitud de infraestructuras en puertos, aeropuertos, hospitales, carreteras, obras
hidraulicas y otros muchos dambitos.

La apuesta de Becsa y Durantia Infraestructuras por una estrategia de negocio
orientada hacia el [+D+i, les ha permitido mantener el liderazgo en el cambiante
mercado de la construccién, ofreciendo a sus clientes soluciones mads sostenibles y
eficientes, en busca de la optimizacidn de los recursos y de una economia circular.
Becsa y Durantia Infraestructuras se han convertido en un referente en las
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tecnologias de digitalizacion como el BIM o en la incorporacion de nuevos
materiales.

Lineas de negocio

1.1.3.2

e Transporte (carreteras, autopistas, ferroviarias...).
e Hidraulicas (abastecimiento, depuracion, saneamiento,
regadios, desaladoras...).
e Aeropuertos.
e Maritimas (puertos, costas, emisarios...).
e Urbanizaciones.
Infraestructura . prgyectos ambientales.

e Centros comerciales y parques logisticos.
Centros educativos y culturales (institutos,
universidades, teatro, palacios de congresos...).
Instalaciones deportivas.

Centros sanitarios (hospitales, centros de salud,
residencias...).

Aparcamientos.

e Residencial.

e Edificios singulares publicos.

&

Edificaciéon .

Sector privado (amplia experiencia en un amplio
abanico de actividades empresariales.

Sector publico (aeropuertos, instalaciones de
desalacién, transporte publico inteligente...).

&

Industrial

Conservacion, mantenimiento y mejora de redes de
carreteras de administraciones locales, autondmicas y
estatales.

Mantenimiento de edificios, presas...

Conservaciéon

Materiales.

Aunando mds de 50 afios de experiencia, el drea de Materiales, bajo la marca
Origen, fabrica en sus instalaciones 4aridos, hormigdén, mortero, cemento y
adhesivos cementosos, llegando a producir alrededor de 4.500.000 Tn/afio, en las
distintas plantas de produccidn ubicadas en las provincias de Valencia, Castellén y
Tarragona. Ademas, se especializa también en la gestion de residuos de
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construccion y demoliciéon (RCD), cerrando asi el circulo de la gestidon integral de

los materiales de construccion.

ORIGEN ARIDOS

Explotacidon de tres canteras: LA Torreta y Santa Magdalena en

Castelldn y la Cantera de Bellus de Valencia.
Comercializaciéon y
Venta de aridos

ORIGEN HORMIGON

Poseemos seis plantas de hormigdn, cuatro de las cuales se
encuentran operativas: Benicarld, Alcossebre, Castellén y Bellus.

L ORIGEN MORTEROS
Hormigény
Mortero fresco Disponemos de una fabrica de morteros y cementos cola de

Castelldn.

ORIGEN ADITIVOS

Empresa dedicada a | fabricacién y comercializacidn de aditivos
del hormigén cola en Castellon.

CEMENTOS ELITE

Forcol . : .
AHHIVGE COISTEBEsS Una molienda situada en el Grao de Castell6n con una

capacidad productiva de 850,000 tms.
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@( ORIGEN TRANSPORTE
Se realiza transporte integral Area de materiales y clientes

terceros con una flota de 47 camiones.

Distribucion
de cemento

/AN

D Q
S ORIGEN RESIDUOS
Gestion de residuos de la construccién y demolicién (RCD’s).
Gestion de
residuos

1.1.33 Seguridad.

Casva Seguridad y Casva Control son las empresas que componen el Area de
Seguridad de Simetria.

Casva Seguridad lleva 31 afios al servicio de la comunidad, protegiendo tanto a
clientes de la Administracién como del sector privado. Cada una de sus actividades
estd debidamente autorizada y homologada para ser llevada a cabo con dmbito
estatal. Las principales son:

SIMETRIA FIDENTIA, SLU | Pol. Ciudad del Transporte. C/ Grecia, 31. 12006 Castellén | www.simetriagrupo.com 10
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Lineas de negocio

e Vigilancia fisica.

e Proteccién de personas (escolta).

e Instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad.
e Sistemas de alarma y deteccion de incendios.

e Central Receptora de Alarmas.

Seguridad
*  Centro de formacion de seguridad privada.

Como operador integral, incluye en su oferta servicios y productos relacionados:

e Instalaciéon y mantenimiento de sistemas de detecciény
alarma contra incendios (empresa homologada por el
Ministerio de Industria).

e Sistemas de reconocimiento de matriculas y barreras de
acceso de vehiculos.

Seguridad e Interfonia integrada con los sistemas de seguridad.

e Sistemas biométricos y termograficos de control de

presencia.

Siendo la seguridad privada un sector de actividad intensamente regulado, es
relevante mencionar que Casva Seguridad ejerce su actividad con cero sanciones
desde el inicio del actual periodo de gestion (2011). Ademas de una Mencién de
Honor especial “en reconocimiento a su excelente trayectoria profesional vy
. Ademas,

IH

colaboracién con la Direccién General de Policia y de la Guardia Civi
Casva Seguridad estd integrada en los planes especiales de intercambio de
informacién operativa de la Policia Nacional y la Guardia Civil (programas Coopera
y Red Azul).

Como operador integral, incluye en su oferta servicios y productos relacionados:

e Instalacién y mantenimiento de sistemas de deteccién y alarma contra
incendios (empresa homologada por el Ministerio de Industria)

e Sistemas de reconocimiento de matriculas y barreras de acceso de
vehiculos.

e Interfonia integrada con los sistemas de seguridad.

e Sistemas biométricos y termograficos de control de presencia.

La especialidad diferenciadora de Casva Seguridad es la instalacion y gestiéon de
sistemas de seguridad inteligente basados en analisis de imagen. Por su parte,
Casva Control se ofrece servicios auxiliares (conserjeria, control de accesos,
mantenimiento y gestion de aparcamientos) que resultan complementarios con las
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actividades de seguridad privada, siempre dentro del cumplimiento riguroso de la
normativa sectorial.

Servicios industriales.

Industrial de Energia y Tecnologia, en adelante Indertec, es la empresa de
Simetria especializada en proyectos e instalaciones eléctricas.

En cuanto a instalaciones y mantenimiento, Indertec ofrece servicios de
instalaciones y mantenimientos que engloban el montaje de instalaciones
eléctricas, de fontaneria, contra incendios, ventilacion, aire acondicionado,
calefaccidn, fotovoltaica, e instalaciones térmicas en general. Ademas, desde
Indertec se trabaja para que las instalaciones estén siempre en las mejores
condiciones con nuestros servicios de mantenimiento de instalaciones industriales.

En cuanto a los servicios
energéticos que ofrece
Indertec, se encuentran
instalacion de energias
renovables, sistemas de
iluminacion  eficiente,
auditorias y estudios
energéticos y gestion
energética integral de
empresas. Indertec
trabaja dando estos
servicios a otras

empresas y organismos
publicos y privados, siempre con el objetivo de optimizar las instalaciones y los
costes de nuestros clientes, gracias al asesoramiento y gestion energética
personalizada.

Lineas de negocio

Mantenimiento

Desarrollo de instalaciones:

6@ Instalaciones Electromecanicas.
Instalaciones Fotovoltaicas.
Eficiencia Energética.

Energia Termosolar.

Soluciones SmartCity.

Industria 4.0.

Tecnologia aplicada a procesos.

Instalaciones y

Mantenimiento.

Servicios Proyecto “llave en mano”.
Energéticos
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1.1.35 Desarrollo.

Area Desarrollo y Proyectos ofrece un servicio profesional en la gestién integral de
proyectos inmobiliarios, adaptandose a las necesidades concretas de cada cliente.

Area Desarrollo y Proyectos dispone de las herramientas, equipo y experiencia
necesarios para liderar con éxito las diferentes etapas de un proyecto, asumiendo
la direccion de todos los trabajos segin los objetivos fijados por el cliente

convirtiéndonos en un socio estratégico.

Servicios

Gestion de compra de suelo:

Estudio de viabilidad previo.
Analisis econdmico financiero
Localizacién del emplazamiento.

Gestién integral Gestidn de proyecto;

de promociones o ) .
Disefio arquitectonico.

Estimacion preliminar de costes y plazos.
Tramitacidn técnica y administrativa de toda la
documentacién del proyecto.

Gestion ante los organismos publicos municipales y las
ﬁ diversas instituciones autondmicas.
v Tramitacion de la licencia de obra y licencia ambiental d
actividad.
Consultoria Auditoria técnica del proyecto, previo al concurso de

intermediacion adjudicacion.
Estudio de viabilidad previo.
Analisis econdmico financiero
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Gestion de vehiculos
de inversiéon

1.1.3.6 Medio ambiente.

1.1.3.6.1 Jardineria

Gestion de obra:

Disefio arquitectdnico.
Project montoring:

»  Coordinacién con DF/DEO.

»  Seguimiento de la programacion establecida en el
desarrollo de la edificacion.

»  Verificacion de trabajos con vistas semanales a la
obra.

»  Coordinacion con instalaciones especificas medico
sanitarias.

»  Control econdmico.

Tramitacion final y puesta en marcha:

Tramites administrativos municipales, acometidos, fin de
obra vy licencia de actividad.

Entrega del inmueble y documentacidn técnica.
Contratacién de suministros.

W Vivers Centre Verd es la
empresa de SIMETRIA GRUPO
que desarrolla todas las
actividades propias del sector
de la jardineria. Cuenta con
una plantilla superior a los 200
operarios, bajo la direccién de
un departamento técnico
formado por 9 ingenieros de
la rama agroforestal. Este
fuerte componente técnico le
permite desarrollar su labor

bajo la premisa de JARDINERIA SOSTENIBLE. De este modo, afio tras afio reduce
su Huella de Carbono, implementa nuevas técnicas de lucha bioldgica, reduce la

dependencia de la industria quimica y desarrolla softwares propios para la gestion

del agua de riego y la informatizacién de todos los procesos.

Servicios:

Jardineria

Mantenimiento de parques y jardines de titularidad
publica y en espacios verdes de empresas y centros
comerciales.

También desarrolla multiples actuaciones de
remodelacién de jardines o areas degradas.
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1.1.3.6.2 Gestion integral del ciclo de residuos.

Técnicas y Tratamientos Medioambientales, en adelante Tetma, se centra

fundamentalmente en la gestidn integral del ciclo de los residuos, desde la

recogida inicial hasta el tratamiento y valorizacién de los mismos. Con una

experiencia de mas de 25 afios, es una compafiia de referencia en la Comunidad

Valenciana.

Servicios:

Gestion de
residuos

1.1.3.7 Servicios

Recogida y tratamiento de todo tipo de residuos
urbanos e industriales.

Plantas de transferencia.

Limpieza viaria.

Limpieza de playas.

Limpieza integral de edificios.

Gestion de eco parques y puntos limpios.

1.13.7.1 Gestion integral del ciclo del Agua.
Ciclagua es la empresa de Simetria especializada en el ciclo integral del agua,

ofreciendo los siguientes servicios:

4)

OO

Gestion del
ciclo del agua

Depuracién de aguas residuales urbanas e industriales.
Mantenimiento de instalaciones industriales (Estaciones
de Depuracidn de Aguas Residuales — EDARs y Estaciones
de Potabilizacion de Aguas Potables — ETAPs).

Sistemas de control y supervision avanzados, gestién y
tratamiento de residuos.

Investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica en
el sector del abastecimiento y saneamiento de aguas.
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1.1.3.7.2 Socio sanitario.

Gesmed y Almussafes Gestion Socio-Sanitaria son las empresas de SIMETRIA
GRUPO especializadas en la prestacion de servicios socio-sanitarios y con tal
objeto fue constituida en el afio 2000.

Con sus 20 aios de experiencia, es uno de los mayores operadores de centros
de residencias publicas de la Generalitat Valenciana (cuota del 32%),
ofreciendo:

- Amplia oferta de servicios ajustables a las necesidades
de distintos colectivos.

- Elcliente es la administracién publica.

- Usuarios de los servicios proporcionados por la
Administracion.

- Los niveles de ocupacidn se sitian en el 98%.

- Duracién media de los contratos de 2 a 5 afios.

- Participacion en 3 proyectos europeos.

Sociosanitario
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DSTTUCIONES

1.2 Visién, misién y valores. .}j

GRI 102-16
La identidad corporativa de Simetria es un valor diferencial del Grupo, dado que
marca su estrategia y guia las actuaciones del equipo en su dia a dia, para desempefiar

sus funciones y compromisos de manera responsable y ejemplar.

La cultura corporativa de Simetria esta plenamente reflejada en su visién, misién y
valores, que se indican a continuacion:

Imagen 1: Vision, mision y valores de Grupo Simetria 2020.

MISION VISION VALORES
Desarrollar proyectos de Desarrollar proyectos de Desarrollar proyectos de
referencia desde la referencia desde la referencia desde la
experiencia y compromiso experiencia y compromiso experiencia y compromiso
de nestros equipos de nestros equipos de nestros equipos
multidisciplinares, con un multidisciplinares, con un multidisciplinares, con un
enfoque especializado en enfoque especializado en enfoque especializado en
cadaunadels| ' neasdela cada unadels| ' neasde la cada unadels| neasdela
actividad. actividad. actividad.
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13 Andlisis del entorno empresarial actual en nuestro sector.
13.1 Analisis del entorno.

El ejercicio 2020 ha estado marcado por la pandemia del Covid-19, declarada el 11
de marzo por la Organizacién Mundial de la Salud, que ha afectado a mas de 190
paises. Los gobiernos implementaron diferentes medidas restrictivas para
contener y mitigar los efectos sanitarios y econdmicos de la pandemia con
medidas de confinamiento, aislamiento, restricciones de movilidad, cierres de
fronteras y similares.

En Espania, el 14 de marzo se promulgo el Real Decreto 463/2020, por el que se
declaraba el estado de alarma para la gestion de la situacidn sanitaria propiciada
por el Covid-19. Durante el ejercicio y a consecuencia de las medidas establecidas
en el territorio nacional, Simetria ha trabajado para adaptarse a tales
circunstancias, velando por la continuidad de los negocios, muchos de ellos de
caracter esencial, asi como por la seguridad y salud de las personas.

La nueva realidad acaecida por la pandemia mundial, esta produciendo diferentes
consecuencias en los sectores en los que opera Simetria, por lo que aun existe
incertidumbre de los impactos a corto y medio plazo de la situacién. En dicho
sentido Simetria estda en una constante evaluaciéon y adaptacidon del actual

contexto, con el objeto de continuar con sus actividades, adaptar sus modelos de
gestidn y estrategia empresarial.

El ejercicio 2020 y sus acontecimientos, han planteado una reformulacion y
priorizacién de los aspectos materiales del Grupo, que se encuentran en el disefio
de su plan estratégico de sostenibilidad con un horizonte, alineado con la agenda
europea y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estableciendo un primer plan de
actuacion 2021/2025, en el que la ciberseguridad, digitalizacion y sobre todo la
seguridad y salud laboral y de nuestros clientes tienen una prioridad significativa.

SIMETRIA FIDENTIA, SLU | Pol. Ciudad del Transporte. C/ Grecia, 31. 12006 Castellén | www.simetriagrupo.com 18




13.2

Informe de gestion consolidado. Estado de informacion no financiera consolidado Simetria Grupo 2020.

Tendencias y estrategias de mercado.

El afio 2020 ha sido un ejercicio atipico y que esta marcando nuevas tendencias y
necesidades tanto en la sociedad, como en el sector empresarial.

En un entorno altamente competitivo y dinamico, las estrategias de negocio del
Grupo, estdn marcadas por los siguientes aspectos:

£ 2

“ 6 & ©® o

Seguimiento y adaptacion de nuevas regulaciones europeas en materia
medioambiental, social y de gobernanza, que guiaran las actuaciones de
administraciones publicas, en especial en materia de contratacién, asi como,
de las grandes empresas.

Recuperacién, prevista sobre todo en la segunda mitad del afio 2021, en que
se estima un crecimiento de la demanda y el consumo en general.

Tendencia a la concentracién de servicios de las grandes corporaciones vy
pymes en empresas del sector de las infraestructuras.

Incremento de la demanda vy exigencias, en los modelos B2B, de
requerimientos ASG (ambientales, sociales y de gobernanza).

Crecimiento de la concienciacidon y demanda de productos y servicios mas
sostenibles, tanto a nivel social como ambiental.

Exigencia de la adaptacién de servicios a la contenciéon de los impactos del
Covid-19.
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2- ORGANIZACION CORPORATIVA.

Simetria dispone de un sistema de Gobierno Corporativo que recoge los principios y normas
que regulan el disefo, la definicién de responsabilidades y funcionamiento de los érganos de
gobierno del Grupo, con el objeto de salvaguardar los intereses de todos nuestros grupos de
interés, promover la creacidn de valor y la gestion eficiente de los recursos, de manera
transparente y ejemplar.

Simetria cuenta con una estructura suficiente, capaz de gestionar el dia a dia de las diferentes
actividades empresariales, con capacidad de anticipacién y adaptacién a un entorno cada vez
mas global, dinamico y exigente.

TRABAD DEGENTE PAZ JUSTIIA
Y CRECMIENTD 16 ESTTUCIONES
ECOMDUIC SOUBAS

M <
2.1 Estructura funcional. ail L_

GRI102-14 / 102-18 / 102-19 / 102-23 / 102-35 /103-1 / 103-2 103-3

El Gobierno Corporativo del Grupo se estructura en tres lineas de gestién y actuacion,
claramente diferenciadas y con atribuciones definidas y sinérgicas, que potencian el
buen gobierno, la agilidad y corresponsabilidad de las actuaciones de Simetria.

Presidencia.
Es el maximo drgano de representacién de Simetria y sus principales
responsabilidades son:

€ Presidir los consejos de administracién y comité de direccién del Grupo.

€ Dirigir y controlar el correcto funcionamiento del Grupo para alcanzar los
objetivos establecidos.
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€ Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en el Consejo de
Administracion.
€ Representar a Simetria y sus intereses frente a terceros.

Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidon de Simetria estd compuesto por representantes de los
socios accionistas. Es el maximo drgano de gobierno y quien establece:

€ Los objetivos financieros y no financieros del Grupo.
€ Supervisa y controla la gestién de Simetria encargada a la alta direccién de las
diferentes compaiiias.

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, ha estado compuesto por
representantes de los socios accionistas, siendo un total de 4 miembros, el 75% de
ellos hombres y el 25% mujeres. En el ejercicio 2020, los miembros del Consejo de
Administracién de Simetria no han percibido ninguna retribuciéon o compensacién, por
el desempefio de sus cargos en dicho érgano.

A continuacidn, se muestra la estructura funcional de SIMETRIA GRUPO.

Grafica 5: Estructura funcional de Grupo Simetria 2020.

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS

JURIDICO

FINANCIERO

INNOVACION Y
NUEVAS TECNNOLOGIAS

COMITE RSC

CONTROL
DE GESTION

ORGANO COMPILANCE

MATERIALES DE AREA DESARROLO EEMRDAD SERVICIOS SERVICIOS CICLO INTEGRAL

R st ICCION 'CONSTRUCCION Y PROYECTOS INDUSTRIALES MEDIOAMBIENTALES BRI ERIA DEL AGUA
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Comités de gestion

Junto a los dos dérganos principales de gobierno y las direcciones de areas de negocio,
Simetria tiene implementados diversos comités de gestidn transversales, siendo de
especial relevancia su comité de direccién. A continuacién, se relacionan los
principales comités del Grupo:

Gréfica 6: principales comités Simetria Grupo 2020

COMITE DE
DIRECCION

11 personas

Reuniones mensuales

Organo de gestién de
Simetria Grupo. Tiene
como principal misién el
disefo e implantaciéon de
la estrategia financiera 'y
operativa de Simatria
Grupo previa aprobacién
del Consejo de
Administracion. Vela
igualmente por el respeto
de los valores y por que
Simetria logre su propdsito
empresarial y social.

COMITE DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

12 personas

Reuniones trimestrales

Andlisis de riesgos y
consultas y aprobacion de
los planes y programas de
prevencién a disefar e
implementar logre su
proposito empresarial y
social.
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COMITE DE
INNOVACION

4 personas

Reuniones trimestrales

Supervisién, definicion de
las prioridades y direccion
de las unidades de
innovacion.

/‘

-

K
888
Comités de
Simetria Grupo

6 COMITES

DE GESTION

COMITE DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

7 personas

Reuniones seguin necesidad

Establecer la linea
estratégica de la
Responsabilidad Social en
todas las areas del Grupo.

'\

/

COMITE DE
CUMPLIMIENTO

3 personas

Reuniones segun necesidad

Revisién periédica del
modelo de cumplimiento
y prevencién de delitos
penales, con el objeto de
mejorarlo y adaptarlo a
nuevas actualizaciones
legislativas.

COMITE DE
CONTRATACION

7 personas

Reuniones semanales

Analisis de proyectos e
inversiones y seguimiento
de las principales
actividades del grupo.
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2.2 Etica empresarial y buen gobierno.

GRI102-15/102-16 /102-17 / 102-21 / 102-29 / 102-40 / 102-43 / 102-44 / 102-47/ 102-51 / 205-2 / 205-3 /408-1 /
409-1/419-1/418-1

En SIMETRIA GRUPO entendemos la ética empresarial como la base de nuestro
caracter, por ello se fomenta la integridad, la responsabilidad y el respeto a la
legalidad y de los Derechos Humanos, defendiendo la tolerancia cero ante la
vulneracion de dichos principios o cualquier otra forma de corrupciéon o conductas
contrarias a la normativa vigente.

2.2.1 Gestion de los riesgos.

La gestiéon de Simetria y
de las compaiiias que la
componen estan
constantemente
expuestas a multitud de
riesgos de  manera
sistematica, por ello se
han adoptado diferentes
estandares
internacionales de

manera progresiva, con

el objeto alcanzar vy

mantener unos elevados niveles de eficiencia, que permiten gestionar de manera
estratégica el control de sus riesgos y transformar los mismos en oportunidades y
elementos de diferenciacion.

Este enfoque de gestion, basado en estandares, ha permitido la evolucién y
adaptacion de sus procedimientos, recursos y medios, hacia las mejores practicas
y debida diligencia, bajo un enfoque de mejora continua, basado en dos ejes:

€ Vision transversal, en las dreas de gestion de las empresas como son la
calidad, seguridad y salud laboral, medio ambiente, innovacién, energia 'y
responsabilidad social corporativa.

€ Orientacidn a resultados, en los productos y servicios que ofrecen las
compainiias del Grupo.

El objetivo es mantener y mejorar la competitividad y el desempeiio de las
companiias, asi como, del propio Grupo, a través de controles continuos, la
supervision de un tercero externo y el disefio de planes de accion de mitigacién de
los potenciales riesgos detectados. .

A continuacidn, se indican los estandares implementados en las diferentes areas
de negocio del Grupo:
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Grdfica 7: Estandares implementados en las dreas de negocio de Grupo Simetria 2020.
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certificaciones de
sistemas de gestion
2.2.2 Cumplimiento normativo.

Simetria tiene implementado un Sistema de Cumplimiento Normativo y de
Prevenciéon de Riesgos Penales completo, estableciendo un sistema de gestién de
la organizacion, prevencion, deteccidn, control y gestidn de los riesgos legales y de
la normativa interna. Este modelo tiene un cardcter transversal, lo que implica que
es una funcidn corporativa aplicable a todas las areas de negocio y empresas del
Grupo.

A continuacion, se detallan los elementos esenciales del sistema:

€ Manual de prevencion de riesgos penales. Documento en el que se regula
el modelo de cumplimiento implementado, el cual ha sido disefiado e
implementado de acuerdo a las caracteristicas y necesidades del Grupo,
cuya base han sido las directrices previstas en el marco normativo,
particularmente lo dispuesto en las sucesivas reformas del cédigo penal en
materia de responsabilidad penal de la persona juridica.

€ Evaluacion de riesgos. La evaluacidn de riesgos penales se ha realizado de
manera individual en cada una de las compafiias del Grupo. La
categorizacion de estos riesgos se ha establecido de acuerdo a criterios de
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probabilidad, impacto y control, asi como la sancién o pena que se podria
llegar a incurrir. Todo ello con el objetivo de detectar las medidas y
controles a implementar para mitigar o eliminar los riesgos a los que las
companiias estdn expuestas, analizando explicitamente los de corrupcién vy
soborno.

€ Politicas y procedimientos internos. Conjunto de normas basicas
desarrollas e implementadas, con el objeto de guiar las actuaciones y
metodologias de trabajo, para mitigar los riesgos de cumplimiento. El pilar
fundamental de la normativa interna del Simetria es el Cédigo Etico y de
Conducta, que fue aprobado por el Consejo de Administracién en Julio de
2019. Este documento ha sido comunicado a la totalidad de la plantilla y
estd a disposiciéon de todos los grupos de interés en la pagina web
https://simetriagrupo.com/wp-content/uploads/2020/01/Codigo-Etico-
SIMETRIA.pdf .

€ Organo de cumplimiento. A lo largo del 2020 se ha nombrado un Comité
de Cumplimiento, como érgano con poderes autdnomos de iniciativa y
control del Sistema de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales
en los términos exigidos en el articulo 31 bis del Cddigo Penal, y su
atribucion de funciones.

€ Supervision periddica. Periédicamente y de manera sistematica se realiza
una verificacion del funcionamiento del modelo de cumplimiento, asi
como, el correcto seguimiento de los estandares de cumplimiento internos
del Grupo.

€ Canal de Denuncias. En todas las compafiias del Grupo se ha habilitado un
Canal de Denuncias para que los grupos de interés puedan comunicar
posibles infracciones o incumplimientos de la normativa interna o de la
legalidad. Dicho Canal esta configurado para salvaguardar, en todos los
casos, la confidencialidad e indemnidad de la persona o personas que
realicen las comunicaciones. El Canal de Denuncias y su correspondiente
reglamento, se ha comunicado a todas las personas de Simetria, y se
encuentra accesible, entre otros puntos, desde su pagina web.

A continuacion, se indican las comunicaciones recibidas, a través de los canales de denuncia, a
lo largo del ejercicio 2020:

Tabla 1: Comunicaciones recibidas en los canales de denuncias.

Tipo de denuncia | 2020 |

Total comunicaciones recibidas 7

Total consultas

Total denuncias

4
3
Denuncias admitidas 3
Denuncias investigadas 3

0

Sanciones impuestas
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Proteccion de datos.

De acuerdo con lo establecido legislativamente, Simetria ha llevado a cabo un
Registro de Actividades de Tratamiento, estableciéndose un catdlogo de medidas
destinadas a mitigar los riesgos identificados, con el objeto de garantizar un
sistema de gestiéon de la privacidad de los datos personales que tratan las
diferentes compafiias del Grupo, tanto en calidad de responsables como en
calidad de encargados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, el Grupo ha tenido dos
brechas de seguridad, las cuales han sido debidamente comunicadas a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. El Grupo, a raiz de dichos sucesos ha establecido
nuevas medidas tanto a nivel de los sistemas de informacién corporativos, como
un plan de comunicacidn, sensibilizacién y formacién al personal.

-T P

Respeto y proteccion de los Derechos Humanos y Laborales.

Los Derechos Humanos y Laborales estan debidamente protegidos en Simetria, de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo Etico y de Conducta corporativo, en el que
se compromete a realizar una debida diligencia en dicha materia, asi como a
respetar la legislacion internacional, nacional y sectorial.

Para ello, desde las dreas de gestion del Grupo, se han establecido las medidas
necesarias para mitigar y eliminar los riesgos de vulneracion de los Derechos
Humanos y Laborales, reconocidos internacionalmente:

€ Trabajo infantil: Simetria y las compafiias que componen el Grupo, tienen
medidas necesarias para no hacer uso ni apoyar el trabajo de infantil,
directamente o indirectamente, con empresas de trabajo temporal ni con

SIMETRIA FIDENTIA, SLU | Pol. Ciudad del Transporte. C/ Grecia, 31. 12006 Castellén | www.simetriagrupo.com 26



>

Informe de gestion consolidado. Estado de informacion no financiera consolidado Simetria Grupo 2020. 4

£ 2

empresas subcontratistas, con las que se han establecido medidas
especificas de vigilancia y control.

Trabajo Forzoso u obligatorio: al igual que el punto anterior, se han
establecido medidas especificas de vigilancia y control interno, asi como,
para empresas de trabajo temporal y subcontratistas, para garantizar que
no se hace uso de personal procedente del trafico de personas, trabajo
penitenciario y similares.

Explotacion laboral: las empresas que componen el Grupo, aplican la
legislacién nacional y sectorial correspondiente, garantizando las
condiciones establecidas en los mismos. Del mismo modo, a través de los
contratos de puesta a disposicién con las empresas de trabajo temporal y
el procedimiento de control, tanto documental, como presencial en obras,
instalaciones y similares, establecido para las empresas contratistas, se
comprueba el respeto absoluto en materia de salarios, derechos y
similares.

A continuacién, se realiza un listado no exhaustivo, de las principales medidas
establecidas en materia de Respeto y Proteccidon de los Derechos Humanos y
Laborales:

“ 6 & 6 » o

“ a6 a6

Solicitud y comprobacién de datos personales del personal contratado y
posterior  comprobacién con el organismo  gubernamental
correspondiente, para verificar edad, nacionalidad y disposicién legal para
trabajar.

No retencién de documentos personales, mas alla del tiempo necesario
para realizar las gestiones oportunas de la contratacidon laboral, ni objetos
personales o similares, con el objeto de obligar a iniciar o continuar la
relacion laboral.

No solicitar ni aceptar depdsitos, pagos o similares por proporcionar
trabajo, directa o indirectamente.

Firma voluntaria y entrega del contrato laboral, en el que se especifican las
condiciones laborales esenciales.

Formacidn inicial en materia de seguridad y salud laboral, de acuerdo a los
riesgos inherentes al puesto de trabajo.

Dotar de medidas de seguridad necesarias en las infraestructuras,
magquinaria y equipos individuales utilizados por el personal.

Garantizar la asistencia médica por lesiones o enfermedades derivadas del
trabajo, atencidn de primeros auxilios y vigilancia de la salud.

No realizar acciones de discriminacion en las practicas laborales, en
especial las relativas al acceso al empleo, promocién, formacion vy
desvinculacién laboral.

No tolerar y prevenir todo tipo de acoso laboral, sexual o psicoldgico.
Tener implementado un régimen disciplinario interno de acuerdo a la
legislacién y normativa sectorial aplicable en cada compaiiia.

Respetar los salarios establecidos legalmente o por convenio colectivo.
Entrega mensual una ndmina en que la que se especifican los conceptos
retributivos.

Realizacion de pagos de las ndminas de manera puntual y sin demoras,
mediante medios telematicos, a la persona empleada.
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Durante el ejercicio finalizo a 31 de diciembre de 2020, al igual que en el ejercicio
anterior, ninguna de las compaiiias del Grupo, ha recibido denuncias, sanciones o
similares, por vulneracion de los Derechos Humanos Laborales.

Lucha contra el blanqueo de capitales.

En la actualidad, ninguna de las empresas del Grupo es sujeto obligado de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo, al no estar dentro de los supuestos establecidos en su articulo 2.1.

No obstante, y ante la posibilidad de desarrollar la actividad de promocién
inmobiliaria, a lo largo del 2020 se culmind la implantacidon para una de las
sociedades del Grupo, concretamente Area Desarrollo y Proyectos, en la cual se
han realizado las siguientes actuaciones, de acuerdo a lo establecido en la
mencionada ley:

€® Creacién del manual de Prevencién de Blanqueo de Capitales y
Financiaciéon del Terrorismo (PBCFT).

Autoevaluacion del riesgo en materia de PBCFT.

Nombramiento del Organo de Control Interno de PBCFT (O.C.l.)
Nombramiento del Representante ante el SEPBLAC.

Plan de formacién y capacitacion del personal.

LK X X

Ademas, de acuerdo con su misidon de desarrollar una gestion empresarial basada
en la ética, la responsabilidad y cumplimiento de la legalidad, y conforme a sus
politicas financieras y anticorrupcién vigentes, SIMETRIA GRUPO tiene
implementadas diferentes medidas para realizar una gestion financiera
estratégica, eficiente y libre de blanqueo de capitales. Entre estas medidas,
podemos destacar las siguientes:
€ No utilizacién de entidades bancarias situadas en paraisos fiscales.
€ Implementacién de sistemas de control externos, como la auditoria de
cuentas anuales.
€ Politica de cobros y pagos, mediante medios informatizados o
documentales, que faciliten la trazabilidad de los mismos.
€ Sistema de autorizaciones para el uso y operatividad de las cuentas
bancarias de las companiias, que permiten identificar las personas de la
organizacién que realizan las operaciones.
€ No utilizacién de dinero fisico como medio de cobro o pago habituales,
exceptuando la caja pequefia de las compaiiias, que cuales se arquean
periédicamente y precisan de justificacion mediante factura, ticket o
similar, para justificar la retirada de dinero.
€ Solicitud y comprobacién de documentacién de proveedores, para la
formalizacidn de contrataciones y/o pedidos comerciales.
€ Doble comprobacién de recepcién de productos o bienes entregados por
las empresas proveedoras o la prestacion efectiva de los servicios
contratados, antes de proceder al pago de los mismos.
€ Medidas de multiples ojos, en los procedimientos de alto riesgo de fraude.
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En este contexto no se han recibido denuncias, sanciones o similares, en dicha
materia, durante el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, tampoco en el
ejercicio 2019.

Responsabilidad social corporativa.

Desarrollar un modelo de negocio sostenible, es una
de las sefas de identidad y diferenciacion de
Simetria. Con tal objetivo, el Consejo de
Administracion ha delegado la misién de adaptacion
a las mejores practicas empresariales en materia de
gestiéon socialmente responsable, al Area de
Responsabilidad Social Corporativa y al Comité de
Responsabilidad Social Corporativa del Grupo.

Dentro de los objetivos previstos , a lo largo del
ejercicio 2020 se ha alcanzado uno de los principales
hitos establecidos, la implantacién de su modelo de gestidn estratégica de la
responsabilidad social corporativa, de acuerdo con las lineas establecidas por el
estandar del Global Reporting Iniciative GRI, en su versidn Standards, el cual ha
sido utilizado para elaborar la segunda memoria de sostenibilidad de Simetria en
2019, la cual se ha sometido a un proceso de verificacion por un tercero
independiente.

Los elementos esenciales del mencionado modelo de gestidon son:

Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Sistema de gestion de grupos de interés.

Matriz de materialidad.

Plan estratégico de sostenibilidad, el cual se prevé finaliza durante el
primer semestre del ejercicio 2021.

Comité de Responsabilidad Social Corporativa.

Reportes de sostenibilidad periddicos.

N 86

El detalle de los elementos esenciales del modelo, asi como, la implantacidn del
mismo, se pueden encontrar en la memoria de sostenibilidad del SIMETRIA GRUPO
del ejercicio 2019 https://simetriagrupo.com/wp-
content/uploads/2020/08/Memoria_Sostenibilidad 2019 Simetria.pdf

A continuacién, se indican los principales grupos de interés identificados en
Simetria, asi como, su matriz de materialidad.
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Imagen 3: Grupos de interés identificados de Grupo Simetria 2020.

Propiedad
Medios de
Comunicaciéon Alta Direccion
Asociaciones _ ’
y ONG Empleados/as

Simetria.
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Educativos ,x/
Centros de ﬁ Proveedores

Investigacion

Administraciéon
Publica

Imagen 4: Matriz de materialidad de Grupo Simetria 2020.

MATRIZ DE MATERIALIDAD DE SIMETRIA GRUPO

1. Buen gobierno y conducta ética

2. Seguridad y salud laboral

3. Digitalizacion y ciberseguridad

4. Innovacion y nuevas oportunidades
de negocio

5. Satisfaccion del cliente

6. Formacion y desarrollo

7. Lucha contra el cambio climatico

8. Imagen, reputacién y comunicacion
responsable

9. Movilidad sostenible y Smart City
10. Igualdad y diversidad

11. Gestion de riesgos ESG

12. Gestion eficiente de recursos

13. Economia circular

‘ Gobernanza
‘ Ambientales

Sociales

ASPECTOS A TENER ASPECTOS RELEVANTES
EN CUENTA
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3- GENERACION DE VALOR.

SIMETRIA GRUPO, de acuerdo con su compromiso de desarrollar su modelo de negocio de
manera sostenible, trata de generar valor a todos sus grupos de interés, a través de los
servicios y actividades empresariales desarrolladas, asi como, con su politica y acciones de
relacién e integracién con la comunidad, en especial en aquellas comunidades en las que
opera.

B TRABAJD DECENTE
Y CRECMIENTO
ECONMICY

a

3.1 Valor econémico. Il

GRI102-7 / 201-1/ 201-4

El desempeio econdmico de las actividades empresariales de Simetria, marca en gran
medida, su capacidad de generacidon de valor compartido con sus principales grupos de
interés. Por ello, el area financiera del Grupo tiene como objeto realizar una gestion
estratégica capaz de garantizar la solvencia financiera del Grupo y desarrollar una gestién
eficiente de sus negocios que permita un crecimiento sdlido, asi como, una generacion de
valor constante en la sociedad.

3.1.1 Valor econémico Generado, retenidos y distribuido.
A continuacion, se muestra el valor econdmico generado y distribuido por Simetria en
el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, asi como, su distribucién entre sus
principales grupos de interés:

Tabla 2: Evolucion de la generacion de valor de Simetria Grupo.

Cuantias
Conceptos
2019 2020
Valor econdmico generado 221.888.263 € 226.241.922 €
Valor econdmico distribuido 215.943.327 € 222.291.026 €
Valor econédmico retenido 5.944.936 € 3.950.896 €

221,3

MILLONES DE EUROS
DE FACTURACION
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Grdfica 8: Distribucion del valor econdmico generado de Simetria Grupo en 2020.
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Impuestos

Inversiéon en la comunidad

Todas las sociedades que integran el SIMETRIA GRUPO tienen su sede dentro del
territorio nacional espaiol, por ello, todos sus impuestos han sido declarados y
pagados en Espafia. En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, ninguna de
las empresas de SIMETRIA GRUPO tiene deudas con la Hacienda Publica ni con la
Seguridad Social.

El beneficio del SIMETRIA GRUPO en el ejercicio 2020 a asciendo a un total de
3.765.128€ y el impuesto sobre beneficios ha sido de 437.373€. El detalle de la
informacién fiscal relativa a los beneficios obtenidos, impuestos sobre beneficios
pagos, asi como subvenciones publicas recibidas, puede consultarse en las cuentas
anuales del ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020.

Tabla 3: Evolucion de beneficio de Simetria Grupo.

Cuantias
Conceptos
2019 2020
Beneficio del grupo consolidado 3.255.200 € 3.765.128 €
Impuesto de sociedades 605.065 € 437.373 €
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3.2 Compromiso social. ——

GRI1102-13 / 413-1

El compromiso con la sociedad es una fuerte conviccidon para Simetria. Junto con su
capacidad de generacidon de valor a través de sus actividades empresariales, se ha
mantenido una politica de relacidn e integracidn con el entorno, con la vision de colaborar
en el desarrollo econdmico, social y ambiental, para alcanzar una sociedad mas justa y
sostenible.

3.2.1 Alianzas.

Simetria y las sociedades que componen el Grupo, mantienen diferentes
colaboraciones con diferentes asociaciones y organizaciones sociales, locales vy
sectoriales, con el objetivo de implicarse de manera activa en las sociedades y
actividades en las cuales se opera, con el fin de mejorar su desarrollo y progreso.

A continuacion, se detallan las principales cifras de la actividad de Simetria durante el
ejercicio 2020:
€ Se ha colaborado en un total de 65 asociaciones:
0 43 profesionales.
0 15civiles.
0 6 deportivas.
0 16 centros educativos.
€ Las aportaciones a fundaciones, asociaciones y organizaciones profesionales,
civiles y deportivas durante el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020,
ha ascendido a un total de 149.366%€.

SIMETRIA GRUPO se preocupa también de comunicar y fomentar la RSC en su entorno
mediante una participacién activa en diferentes asociaciones provinciales vy
autondmicas, destacando la colaboracion en dos asociaciones:

e el Club de Empresas Responsables y Sostenibles de la Comunidad Valenciana,
de la que es miembro desde su creacién en el afio 2016 y en la que forma
parte de su junta directiva, cuyo objeto es la promocion de desarrollo de
modelos de negocios sostenibles en el tejido empresarial Valenciano.

e la Mesa de RSC de Castelldon, una organizacion compuesta por empresas,
organizaciones publicas y del tercer sector, de la que también se forma parte
de su junta directiva, que tiene como objeto el intercambio de buenas
practicas y experiencias en materia de Responsabilidad Social, la realizacion
conjunta de proyectos de desarrollo social y la promocién de |la
Responsabilidad Social en el tejido empresarial y social de Castelldn.

3.2.2 Accion social.
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Las diferentes compafiias que integran Simetria realizan diferentes colaboraciones,
aportaciones y donaciones, en diferentes organizaciones civiles, sociales y deportivas
en las comunidades en las que se opera, con el objeto de colaborar en el desarrollo
social y ambiental de las mismas.

De acuerdo con la estrategia de responsabilidad social corporativa, Simetria colabora
de acuerdo con los ejes de actuacidn establecidos:

Mejora de las condiciones de los colectivos mas vulnerables.

Fomento de la educacidn, el deporte, la salud y la vida sana.

Promocién de la cultura autdctona.

Desarrollo social y ambiental.

LA XK X

De acuerdo con el Cédigo Etico y Politica Anticorrupcién, todas las acciones sociales
son realizadas de manera transparente y precisan de un procedimiento de revision y
aprobacion por el departamento de Responsabilidad Social Corporativa.

A modo de ejemplo se destacan algunas de las colaboraciones realizadas en el ejercicio
2020:

Realizacion de una campafa en navidad de recogida de donativos entre el
personal de Simetria, para Cdritas.

Colaboracién en el proyecto becas post covid-19 de la Universidad Jaime | de
Castelldn, con una aportacién de 3.000€.

Donacién al Ayuntamiento de Castelldon para su partida de servicios sociales
(situaciones de vulnerabilidad y riesgos de exclusién social), de 20.000€.
Donacién de pantallas de “17 a Caritas y la Parroquia de Benicasim.

Donacién de 6 ordenadores portétiles a la Fundacién Gitano de Castellén.
Donacién de 93 mdviles a diferentes asociaciones de Castellén y Valencia.

e & o @

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, Simetria ha realizado donaciones
y patrocinios econémicos por un valor de 76.425€

Tabla 4: Aportaciones realizadas por Simetria Grupo.

Donaciones 76.425 €
Aportaciones a fundaciones y similares 149.366 €
Total 225.791 €

En el ejercicio 2019 las aportaciones realizadas por Simetria Grupo por estos
conceptos fueron de 308.636€.

SIMETRIA FIDENTIA, SLU | Pol. Ciudad del Transporte. C/ Grecia, 31. 12006 Castellén | www.simetriagrupo.com 34



3.3 Cadena de valor.

Informe de gestion consolidado. Estado de informacion no financiera consolidado Simetria Grupo 2020.

TRABAJD DECENTE
Y CRECMIENTO
ECOMMICY

GRI 102-09 103-1/ 103-2 / 204-1 / 416-1 / 416-2

La cadena de valor juega un papel fundamental en el éxito de Simetria. Las relaciones,
tanto con las empresas proveedoras y contratistas como con los clientes del Grupo, estan
basadas en la transparencia, la confianza y la eficiencia. Por ello, Simetria desea construir

alianzas estratégicas que le permitan la consecucion de objetivos fijados a nivel operativo y
corporativo.

3.3.1

Covid-19 en el area Socio-Sanitaria.

La pandemia producida por el virus del SARS-CoV-2, ha sido para el area Socio-
Sanitaria el acontecimiento mas duro, intenso y angustioso de los Ultimos anos.

La vulnerabilidad de las personas mayores frente al virus y la configuracién de las
residencias como “casas grandes” y no como hospitales, hizo que desde los primeros
dias del mes de marzo de 2020 se adoptaran medidas preventivas en las residencias.
Se suspendieron las salidas y actividades previstas para las fallas, se restringieron las
visitas y se elaboraron los primeros Planes de contencidon para los centros.

A pesar de la incertidumbre inicial, en la primera ola, se contagiaron 47 personas
residentes, afectando principalmente a 3 de los 17 centros que se estaban
gestionando. El confinamiento y la baja incidencia en la Comunidad Valenciana, hizo
gue numéricamente la afecciéon en las residencias durante la primera ola fuera baja
comparada con otras Comunidades Auténomas.

Durante los meses de verano y hasta el mes de octubre, los contagios fueron poco

significativos y con sintomatologia leve o asintomaticos y con una baja tasa de
mortalidad.
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Los indices de incidencia mas elevados en la Comunidad Valenciana durante toda la
pandemia se dieron entre el mes de enero y febrero de 2021. Del mismo modo, y a
pesar de contar con mas medios de contencidn, asi como con mayores medidas
preventivas, la mayor afeccién del COVID en los centros de Gesmed se produjo en los
meses de diciembre a enero. La correlacion entre la carga virica de la poblacion de una
zona y la afeccién del COVID en las residencias es mas que obvia.

La Unica medida efectiva que ha logrado evitar el contagio en las residencias de
mayores ha sido la vacunacién, que en las residencias de la Comunidad Valenciana se
realizd durante los meses de enero y febrero de 2021. En las residencias de Gesmed,
desde el 15 de febrero no se ha producido ninglin nuevo contagio y el 8 de marzo
dejamos de tener casos activos.

~ B
Sin contagios

en centros socio-sanitarios desde el 15 de febrero

- /

A pesar de la angustia y preocupacion, las familias de las personas residentes han
seguido confiando en la empresa y en los profesionales que la componen. Hemos
recibido multitud de apoyos y mensajes de animo, ya que una de las premisas de
Gesmed desde el principio fue la transparencia y la informacion a las familias.

Ha sido un afio de incesante trabajo, restricciones y sacrificios. Las personas
trabajadoras de Gesmed han respondido a este reto con implicacidn y profesionalidad,
pero soportando un altisimo estrés emocional. Por ello, hemos iniciado desde el
departamento de Prevencién de Riesgos Laborales la CAMPANA ¢COMO ESTAS?,
¢COMO TE SIENTES? (RIESGOS PSICOSOCIALES GESMED 2021) con el objetivo de
establecer planes de prevencién del riesgo psicosocial.

o 100% 100%

PERSONAS TRABAJADORAS
CONTAGIOS RESIDENTES EN CENTROS

desde el 15 de febrero de 2021 VACUNADOS SOCIO-SANITARIOS
VACUNADAS
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Compromiso con nuestros clientes.

El comprimo de Simetria con los clientes se fundamenta en el Cédigo Etico Corporativo
en que se establece el tipo de relacidon que las compafiias y profesionales de Simetria
deben establecer:
€ Relaciones basadas en el respeto, la transparencia, la profesionalidad, la
confianza mutua y la mejora continua.
€ Relaciones duraderas que permitan alcanzar la excelencia en los productos y
servicios ofrecidos.

Bajo dicho marco de actuacién, el equipo de Simetria se esfuerza cada dia para lograr
la maxima satisfaccion de los clientes y, consecuentemente, la de los usuarios finales.
Para ello, Simetria ha establecido tres ejes trabajo:

€ La certificacién de todas las lineas de negocio en base al estandar de gestién
de la calidad I1SO 9001.

€ Programa corporativo de +D+i.

€ Comunicacién con los clientes.

Gestion de la calidad.

Simetria ha implementado un sistema interno de calidad que es gestionado por un
equipo que coordina la aplicacion de los distintos procedimientos establecidos, con el
objetivo de alcanzar las mayores cuotas de calidad, mejorar la competitividad del
Grupo y fomentar la innovacién dentro del mismo.

Cabe destacar que SIMETRIA GRUPO ha evaluado los impactos en la salud y la
seguridad del 100% de los servicios y actividades desarrollados por las compaiiias del
Grupo, tanto en nuestros clientes y como en los usuarios finales.

Comunicacion con los clientes.

Con el objetivo de responder a las expectativas de nuestros clientes y usuarios finales
en materia de calidad, medioambiente, salud y seguridad, Simetria tiene establecidos
varios canales de comunicacién, entre los que destacamos los centros de oficinas, el
canal de contacto de las diferentes paginas webs del Grupo, la atencién telefdnica, el
sistema de atencién de reclamaciones y las encuestas de satisfaccion que son llevadas
a cabo para conocer su valoracién a la finalizaciéon de los servicios. Dichas encuestas
tienen como objetivo conocer las inquietudes, expectativas y grado de satisfaccidén con
los servicios prestados.

Ademas, se han establecido canales de comunicacidon especificos para canalizar las
posibles reclamaciones o quejas de clientes y usuarios finales, entre los que
destacamos los canales de denuncias, asi como, otras vias establecidas en cada una de
las compafiias del Grupo, para gestionar de manera diligente las mismas. Todos los
centros de atencion a clientes disponen, ademas, de hojas de reclamaciones que estan
a disposicion de los mismos.
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Tabla 5: Evolucién de las reclamaciones recibidas de Simetria Grupo.

Quejas | 2019 |
Total Quejas recibidas 75

El departamento de calidad del Grupo y, en su caso, de Gesmed se elabora una
respuesta a medida para cada reclamacién recibida, siguiendo un procedimiento
comun:

Comunicacidn con el cliente para aclarar el origen de la reclamacion.

Disefio y propuesta de respuesta adaptada a las expectativas del cliente.
Acuerdo con el reclamante de una solucién técnica.

Ejecucidn de la correccion.

LK X X

Como parte de nuestra cultura de mejora continua y excelencia, tras la resolucién de
las reclamaciones con nuestros clientes y de acuerdo con la politica de calidad
corporativa, se estudian e implementan las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Gestion de la innovacion.

La innovaciéon es uno de los pilares fundamentas en los que se apoya Simetria y las
companias que la integran, para potenciar la creacién de valor y ganar competitividad.

Simetria cuenta con un departamento con dedicacion exclusiva a I+D+i, que le permite
desarrollar soluciones y productos que den respuesta tanto a las exigencias del
mercado como la los clientes y otros grupos de interés. El objetivo es afianzar las
ventajas competitivas del Grupo y la busqueda de nuevos nichos de mercado a través
del desarrollo de productos y servicios sostenibles e innovadores.

El departamento de I+D+i, trabaja de forma transversal en todas las lineas de negocio
del Grupo con la misidn de disefiar e implementar la estrategia en materia de 1+D+i,
desarrollar proyectos junto a las diferentes areas de negocio y fomentar e impulsar la
cultura de innovacion.

Otro elemento esencial del sistema de gestidon de la innovacion en Simetria, es su
comité de Innovacion, cuya funcion principal es el disefio de la estrategia y prioridades
del Grupo en dicha materia. En este sentido, las tres lineas estratégicas definidas para
los préximos afios son:

€ La transformacién digital.

€ La economia circular.

€ La eficiencia energética.

Marca.
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En el ejercicio 2020, SIMETRIA GRUPO ha establecido una nueva estrategia de marca,
renovando su imagen, asi como unificando las sefias corporativas de sus diferentes
negociones, bajo una misma imagen y logo corporativo, con el fin de potenciar una
identidad corporativa que facilite la percepcién del Grupo como una organizacidn con
capacidad para prestar una amplia variedad de servicios empresariales.

Video 1: nueva imagen corporativa.

>

VER VIDEO

A
ﬁ"'""uu —

NUEVA IMAGEN CORPORATIVA

FEBRERO, 2020

Cadena de aprovisionamiento responsable.

De acuerdo con el Cédigo Etico y de Conducta, la Politica de Compras recoge los
principios y pautas de comportamiento que el personal de Simetria debe respetar en
los procesos de compras y relacion con las empresas proveedoras. A continuacion, se
indican los criterios mas destacados:

Transparencia.

Igualdad de oportunidades.

Confidencialidad de la informacion.

Independencia de decision.

Respeto por la normativa vigente.

LA X XK X

Ademads, en la Politica Anticorrupcion corporativa se establecen aspectos relacionados
con la aceptacion de regalos, invitaciones, viajes, comidas de trabajo y otros tipos de
beneficios, especificandose limites y prohibiciones en cada caso.

La gestion de compras de Simetria estd centralizada en un departamento interno
propio, con el fin de poder realizar una gestion eficiente, profesionalizada y sinérgica.
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Dicho modelo sigue las directrices de la norma ISO 9001:2015, organizado por familias
de productos y servicios, basado un sistema de licitacion a partir de un importe de
adquisicion.

Imagen 5: flujograma del proceso de compras de Simetria.

PLANIFICACION ADJUDICACION

Y LANZAMIENTO RECEPCION DE COMPARATIVA Y
DE LA SOLICITUD LAS OFERTAS ANALISIS g‘;—g\fg‘g';‘g::
DE EMPRESA

El sistema de aprobacion de las empresas proveedoras del Grupo consta de dos
etapas: Evaluacion inicial, que homologa para ser parte del pool de empresas
proveedoras y la reevaluacidn o evaluacidon continua, que pude dar lugar a una
deshomologacion temporal o definitiva.

En la evaluacién inicial, se recaba la informacién minima necesaria para verificar el
cumplimiento de requerimientos establecidos en el modelo corporativo de compras:
€ Capacidad de servicio.
€ Previsiéon de cumplimiento de requisitos internos (homologacién, formas de
pagos, etc.).
€ Plazos de entrega / ejecucién estimados.
€ Aspectos sostenibles.

En este proceso inicial también se solicita las evidencias de cumplimiento de los
requisitos de calidad establecidos del producto o servicios, homologaciones y/o
acreditaciones especificas en el caso de subcontratas.

Tras ser homologadas, las empresas proveedoras pueden acceder a la plataforma
corporativa para las licitaciones del Grupo. La seleccién en las licitaciones, se basan en
los siguientes criterios:

Relacidn calidad — precio.

Solvencia Técnica.

Evaluaciones anteriores de la empresa proveedora, en su caso.
Impacto ambiental.

LG 2 B K

Criterios de sostenibilidad. A continuacién, se indican algunos de los criterios
de sostenibilidad utilizados:
0 Cercania al punto de suministro.
Origen de las materias primas.
Disposicidon de sistema de gestién ambiental certificado.
Huella de carbono verificada.

o O O O

Huella hidrica o el eco-etiquetado.

De acuerdo con la vision de generacién de valor en las comunidades en las que
desarrolla sus actividades principales, se fomenta la contratacion de empresas
proveedoras de proximidad, tratando apoyar el desarrollo econémico y social de
dichas comunidades, asi como, tratando de disminuir la huella de carbono de sus
productos y servicios.
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TABLA 6: inversion en empresas proveedoras locales de Simetria Grupo.

Inversidn en empresas proveedoras de la Comunidad Valenciana

Inversion econdmica 52.590.310 €

% sobre el total de inversién en proveedores 56,61%

~ R

93 millones de euros

invertidos en proveedores

- _/
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4- NUESTRAS PERSONAS.

Las personas del equipo de Simetria son, sin lugar a duda, una de las principales ventajas
competitivas. Por ello, su direccion y gestion forman una parte fundamental del plan
estratégico corporativo. Atraer, fidelizar y desarrollar todo el potencial de las personas que
forman parte del proyecto empresarial, es clave para la consecucion de los objetivos que se
plantea el Grupo y todas y cada una de las areas de negocio que lo componen.

Ante los retos y tendencias de futuro que se han expuesto anteriormente y, dado el valor del
talento del equipo de Simetria, la Direccién de Recursos Humanos, junto con otras areas,
trabaja constantemente para dotarse de las herramientas y recursos necesarios para lograr
con éxito la transformacion que se estd imponiendo.

U TRARAJD DECENTE
5 :E%Igggﬂ Y CRECINIENTO

16 PAZ JISTEA
ISTTUCIONES
ECOMMICY 0

4
SOUBAS

4.1 Gestion y Direccion estratégica.

GRI 102-7 /102-8 / 102-36 / 102-41 / 103-1 /103-2 / 201-3 / 404-1 / 404-2 / 405-1

En una era de cambios constantes, las
empresas estan llamada a reescribir las
reglas de organizacion, contratacion,
desarrollo y gestion para atraer y retener
a la nueva fuerza laboral del siglo XXI. Por
un lado, una fuerza laboral que es cada
vez mas digital, diversa, global y eficiente
con los medios sociales y por el otro, unas
necesidades y expectativas empresariales
gue evolucionan muy rapido: necesidad
de nuevos perfiles, herramientas, nuevas
tecnologias, nuevos modelos de negocio,
etc.

Los retos y tendencias a los que actualmente se enfrentan las organizaciones v,
especialmente, los departamentos de Recursos Humanos como el de Simetria son:
€ Necesidad de poner a las personas empleadas en el centro de la organizacién,
definiendo estrategias e implementando iniciativas que potencien su bienestar
dentro de la empresa.
€ La implicaciéon de los empleados en la gestién del cambio enfocando la
transformacion digital colaborativa.
€ Digitalizacién del departamento de Recursos Humanos que va a jugar un papel
crucial para ayudar en la transformacidn digital de la empresa.
€ El trabajo con valores: Crear un entorno de trabajo que tenga un sentido claro
para atraer y satisfacer a las generaciones mads jovenes. Redisefar las estrategias y
las herramientas de aprendizaje y formacidn, pues los sistemas tradicionales estan
siendo sustituidos por otros formatos mas digitales y flexibles.
€ Definir estrategias de diversidad e inclusién que cohesionen las distintas
generaciones que estan llamadas a colaborar juntas dentro de una empresa y
cuyos centros de interés, valores y prioridades son muy diferentes.
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€ La transformacién de los puestos de trabajo como consecuencia de las nuevas
tecnologias.

Estructura de la plantilla.

Dada la heterogeneidad de las lineas de negocio del Grupo, asi como de los
conocimientos que se precisan para su correcto desarrollo, hacen que la plantilla de
SIMETRIA GRUPO tenga una alta riqueza de diversidad de género, generacional,
disciplinas profesionales, experiencia y conocimiento.

Todos los datos relativos al personal han sido calculados en base a la plantilla existente
en Simetria a 31 de diciembre de 2020, que asciende a un total de 3.236 personas
empleadas. El nimero de personas extranjeras no es significativo en Simetria, por lo
gue no se reportan datos de este indicador.

Tabla 7: Evolucién de la plantilla por género.

Distribucion 2019
Hombres 1.239
Mujeres 1.494

Total Simetria 2.733

3.236 PERSONAS EMPLEADAS

Grafica 9: Distribucién de la plantilla por género de Simetria Grupo 2020.

= Hombres
[VALOR]

= Mujeres

A continuaciéon, se detalla la evolucién de la plantilla por género, edad, categoria
profesional (realizadas por agrupaciones profesionales), tipo de contrato y tipo de
jornada laboral.
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Tabla 8: Evolucién de la distribucion de la plantilla por género y edad.

Hombres Mujeres Total plantilla
<30|30a50|>50| Total | <30 |30a50|>50 | Total
2019 | 76 | 886 |277|1.239|176| 1.007 |311|1.494 2.733
2020 114 741 485/1.340 263 1.025 608 1.896 3.236

Tabla 9: Evolucidn de la distribucion de la plantilla por género, edad y categoria profesional.

Categoria Profesional Hombies Mujeres Total plantilla
<30|30a50|>50|Total | <30 (30 a 50| >50 | Total
Ingenier@s / Licenciad@s | 4 84 19 | 107 | 6 49 5 60
2019 | Administracion 12 140 |38 | 190 | 7 114 19 | 140 2.733
Personal Produccion 60 | 662 |220| 942 |163| 844 |287)|1294

Ingenier@s / Licenciad@s 57 ‘ PA) ‘ 99 57 ‘ 22 ‘ 91
Administracién 98 | 61| 172 22 93 | 52| 167  3.236

Personal Produccion 395|1069 229 875

Tabla 10: Evolucidn de la distribucién de la plantilla por género, edad y tipos de contrato.

Hombres Mujeres Total plantilla
<30(30a50|>50| Total | <30 |30a50| >50 | Total

Jornada

INDEFINIDO | Completa 17 | 608 200 | 825 32 423 164 619

SFE Jornada Parcial |6 57 13 |76 22 300 89 411 2733

(Uil 47 |195 |24 |266 |64 |130 |21 |215

TEMPORAL | Completa
Jornada Parcial |6 26 40 |72 58 154 37 249

Jornada
INDEFINIDO Completa
Jornada Parcial

2020 Jornada

TEMPORAL Completa

Jornada Parcial
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Tabla 11: Distribucion de la plantilla por tipos de contrato, categoria profesional, edad y género de Simetria Grupo

2020.
Hombres Mujeres
Tipo de contrato | Tipo de Jornada | Categoria Profesional
<30 (30a50|>50 | Total | <30 | 30 a 50 | >50 Total
Ingenier@s / Licenciad@s | 7 51 25| g3 | 3 27 17 47
Jornada
Completa Administracién 6] 8 |S50[144) 2| 65 |31 98
Personal Produccidn 24 | 389 [294] 707 | 31| 372 |271 674
Total Jornada Completa
INDEEINIDO 37 528 [369| 934 | 36 | 464 |319 819
Ingenier@s / Licenciad@s | 0 0 3 3 1 9 3 13
Jornada Parcial | Administracion 0 2 5 7 1 10 8 19
Personal Produccién 7 45 29 | g1 28 216 | 149 393
Total Jornada Parcial 7 a7 37 | 91 30 235 |160 425
Hombres Mujeres
Tipo de contrato Tipo de Jornada Categoria Profesional
<30 |30a50 | >50 | Total | <30 30a50 | >50 Total
Ingenier@s / Licenciad@s | 4 6 1 112 | 5 16 2 23
Jornada
Completa Administracion 7 7 2 16 |15 13 1 39
Personal Produccién 44 129 40 213 111 182 80 373
Total Jornada Completa
TEMPORAL 55 142 43 240 131 211 93 435
Ingenier@s / Licenciad@s | 2 0 0 2 3 5 0 8
Jornada Parcial | Administracion 0 1 4 5 4 5 2 11
Personal Produccién 13 23 32| 68 |59 | 105 | 34 198
Total Jornada Parcial 15 24 36 75 | 66 115 36 217

TotalPlantilla__ 3.236.

Contrataciones y despidos

El ejercicio 2020 ha estado marcado por la pandemia mundial generada por el virus
Sars-Cov-2. En dicho sentido, las actividades de Simetria se vieron afectadas,
ocasionando una situacién de incertidumbre que obligd a la compaiia a tomar
medidas extraordinarias.

A raiz del Real Decreto 463/2020, por el que declard el Estado de Alarma en todo el
territorio nacional, Simetria opté por realizar diferentes expedientes de regulacién
temporal de empleo por causas objetivas — productivas, en distintas areas de
actividad. Debemos destacar que, a la finalizacién de los mismos, se reincorpord al
100% de su personal, volviendo a la actividad la totalidad de la plantilla, antes de la
finalizacion del ejercicio 2020.

A continuacidn, se muestran las contrataciones y despidos producidos a lo largo del
ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020.
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Tabla 12: Distribucién de las nuevas contrataciones por tipos de contrato, categoria profesional, edad y

género de Simetria Grupo 2020.

Hombres Mujeres
Tipo de contrato | Tipo de Jornada | Categoria Profesional
<30 (30a50|>50 Total <30 30a50 >50 Total
Ingenier@s / Licenciad@s 3 14 4 21 1 11 6 18
Jornada
Completa Administracién 1 7 5 13 1 17 10 28
Personal Produccion 6 53 26 g5 16 142 116 274
Total Jornada Completa
INDEFINIDO 10 74 35 119 18 170 132 320
Ingenier@s / Licenciad@s | 9 1 0 1 1 3 1 5
Jornada Parcial | Agministracidn 0 0 0 0 0 1 1 2
Personal Produccion 3 7 7 17 5 32 1 48
Total Jornada Parcial 3 8 7 18 6 36 13 55
Hombres Mujeres
Tipo de contrato Tipo de Jornada Categoria Profesional
<30 (30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Ingenier@s / Licenciad@s 2 2 1 5 7 5 0 12
Administracion 7 4 2 13 2 10 3 15
Personal Produccién 69 147 32 248 81 131 52 264
Total Jornada Completa 78 | 153 |35 266 90 146 55 291
Ingenier@s / Licenciad@s | 3 1 0 4 4 3 0 7
Administracién 0 0 0 (] 3 4 0 7
Personal Produccién 17 21 10 48 73 93 34 200
Total Jornada Parcial 20 22 10 52 80 100 34 214
Tabla 13: Distribucion de los despidos por tipos de contrato, categoria profesional, edad y género de
Simetria Grupo 2020.
X ; . Hombres Mujeres
Tipo de contrato | Categoria Profesional
<30/30a50(>50 Total <30|30a50|>50 Total
Ingenier@s / Licenciad@s| O 0 1 1 0 0 0 0
Administracion 0 4 1 5 0 1 0 1
INDEFINIDO —
Personal Produccion 1 14 14 29 0 5 5 10
1 18 16 35 0 6 5 11
. : . Hombres Mujeres
Tipo de contrato Categoria Profesional
<30 30a50|>50 Total <30 /30a50|>50 Total
Ingenier@s / Licenciad@s | O 1 0 1 0 0 0 0
Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPORAL -
Personal Produccion 2 8 4 14 4 6 2 12
2 9 4 15 4 6 2 12
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Tabla 14: Evolucién de generacion de empleo de Simetria.

Contrataciones Despidos

Hombres

Mujeres

Total

4.1.2

EN 2020

503
NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

Sistema de retribucion.

La politica salarial de SIMETRIA GRUPO se sustenta sobre un sistema de bandas
salariales creado mediante un sistema de puntuacién de puestos de trabajo basado en
tres factores:
€ Responsabilidad. Dentro de este factor se valora el impacto, magnitud e
independencia.
€ Competencias. En el que se valoran conocimientos técnicos, conocimientos
generales y habilidades.
€ Solucién de problemas. Se valora contexto vy dificultad.

La aplicacidon del sistema de evaluacién o puntuacidén de puestos da lugar a un ranking
ordenado de puestos que permite ver y trabajar con los puestos segun su valor
estratégico. La agrupacion de puestos de trabajo con puntuaciones cercanas, da lugar
a las bandas salariales segun los rangos establecidos.

La politica salarial se sustenta en una Unica escala de bandas salariales para todas las
empresas de Simetria. Para que este sistema de bandas salariales que sustenta la
politica salarial se mantenga vigente, es fundamental trabajar con el mismo para
mantenerlo actualizado.

La parte variable del salario pretende estimular al trabajador para logar de él el
maximo esfuerzo e implicacion mediante la posibilidad de obtener una mayor
retribuciéon en la medida en que se cumplan determinados parametros establecidos
por la Direccién General y la Direccion de cada uno de los negocios.

Las tablas salariales aplicables al sistema de retribucién pueden ser consultadas en el

ANEXO I: Convenios colectivos, en el que se especifican los convenios colectivos
aplicables al Grupo en el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020.
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A continuacién, se muestran las retribuciones medias de Simetria, desagregadas por
género, edad y agrupaciones profesionales, y con comparativa anual.
Tabla 15: Evolucién de las remuneraciones medias de Simetria Grupo, desagregadas por género, edad y

categoria profesional.

HOMBRE MUIJER <30 30a50 >50
Categoria profesional 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Ingenier@s / Licenciad@s | 57.629 € IONAEEN 35.232 € EEPIEES ‘ 28.713 € WPEKNNER 44.400 € YIRS ‘ 57.246 € JEICIES

Administracién 35.278 € [REIRINEN 21.267 € [PLEVYES ‘ 18.140 € PANOSYRN 27.429 € RIUPERES ‘ 34.267 € JERELERS

Personal Produccién 23.563 € |pXNYYER 17.900 € PEWEIENR 19.646 € PENJUEY 20.780 € |PLURZEEN| 19.347 € QPLRIERS

Respecto a la brecha salarial, en SIMETRIA GRUPO, no existen diferencias salariales por
razones de género. Las diferencias salariales medidas entre hombres y mujeres
corresponden a diferencias basadas en las antigledades del personal, las
responsabilidades asumidas en los puestos de trabajo, asi como, una mayor
concentracién de hombres en puestos de direccidn y de mujeres en puestos base.
Ademas, los comités de empresa y el de igualdad, supervisan y velan por la igualdad en
los sistemas de retribucion implementados en las compaiiias.

Igualmente indicar, que el salario minimo percibido en SIMETRIA GRUPO, es igual al
salario minimo interprofesional establecido en Espaiia para el ejercicio 2020.

SIMETRIA GRUPO no tiene implementadas medidas de previsidn salarial, en ninguna
compainiia, ni para ningln colectivo. Por otro lado, resaltar que no existen beneficios
econdmicos ni sociales vinculados al tipo de contrato o jornada laboral.

4.1.3 Relaciones sociales.

En Simetria es esencial mantener una comunicacion abierta, constante y constructiva
con la representacion legal de las personas trabajadoras. Dicha comunicacion es la
base del entendimiento entre las necesidades del personal de las diferentes
companias y las necesidades de la empresa como organizacién.

Este clima de comunicacidn se traslada también al ambito individual en la medida en
que las circunstancias asi lo requieren, a través de la absoluta disponibilidad vy
accesibilidad a los Departamentos de Recursos Humanos.

Para todo ello se pone a disposicion del didlogo social los medios necesarios en cuanto
a instalaciones, interlocutores por parte de la empresa y predisposicion para realizar
cuantas reuniones sean necesarias.

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, Simetria ha contado con un total
de 40 Organos de representaciéon sindical de empresa y un total de 104 personas
empleadas han asumido la representacion de la plantilla, en las diferentes compaiiias
del Grupo, llegando a un total de 18 acuerdos.
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Tabla 16: Evolucién del porcentaje del personal cubierto por convenios colectivos.
Ano %

2019 98,45%
2020 98,76%

Formacidn y desarrollo.

El disefio y la implantacién de la estrategia y politica de formacion y desarrollo, de las
personas que componen Simetria, es una competencia delegada del Consejo de
Administracion en los departamentos de Recursos Humanos del Grupo. Gestionar de
manera estratégica el talento del Grupo, requiere de una actualizacién y adaptacion
de conocimientos, para afrontar con éxito un entorno tan dindmico, competitivo y
cambiante, como al que se enfrentan las compaiiias de Simetria.

Los planes formativos anuales de las compafiias de Simetria se gestionan de acuerdo a
tres principios:

€ Ejecucion dentro del plazo adecuado.

€ Incorporacién de conocimientos y habilidades de calidad.

€ Optimizacidn de los recursos destinados a la formacion.

Aunque se atiende a las particularidades de cada una de las empresas, Simetria disefia
un Plan Anual de Formacién Global para todas ellas, con el fin de optimizar los
recursos y de generar sinergias entre las acciones y planes formativos.

El plan de formacidn se nutre de las siguientes fuentes para su disefio:

€ Deteccidn anual de necesidades. La cual es realizada mediante un cuestionario
a las direcciones de las diferentes areas, para identificar las necesidades
existentes, las cuales son contrastadas posteriormente con el departamento
central de Recursos Humanos.

€ ltinerarios formativos. Para cada uno de los puestos de trabajo de la
organizacién, se ha disefiado un itinerario formativo, para que las personas
gue ocupan dichos puestos puedan seleccionar las formaciones asignadas, de
acuerdo a sus inquietudes personales y profesionales.

€ ltinerario formativo de prevencién de riesgos laborales. Para mantener a la
plantilla formada de acuerdo a la legislacion vigente, llevando un control
exhaustivo de su cumplimiento.

€ Necesidades sobrevenidas. En los casos en los que, por cambios normativos,
creacion de nuevas lineas de negocio, enfoques de gestion o aparicién de
nuevas tendencias o mejoras, las acciones formativas puedan incrementar el
desempeiio de sus funciones, las nuevas necesidades sobrevenidas son
comunicadas al departamento de Recursos Humanos, para que atiendan y
gestionen estas solicitudes, de acuerdo a la urgencia, importancia vy
disponibilidad de recursos.

A la hora de realizar las acciones formativas, Simetria trata de programarlas de la

manera mas eficiente, adaptandose a las necesidades y gestion del tiempo del equipo.
Para conseguirlo, se utilizan los siguientes medios:
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€ Plataforma on-line corporativa, que surte de contenidos de diferentes dmbitos
(informatica, habilidades, igualdad, mejora personal, prevencion de riesgos
laborales e idiomas), donde estdn los itinerarios formativos de los puestos de
trabajo.
€ Acciones formativas impartidas por profesionales propios de la organizacién.
€ Contratacion de profesionales u organizaciones especializadas.
€ Contrataciéon de oferta formativa de escuelas de negocio, centros de
formacion y similares.
Los departamentos de Recursos Humanos de Simetria han establecido un
procedimiento de control de la calidad de las acciones formativas a través de un
cuestionario a cumplimentar por cada participante a la finalizacion de la formacién. El
objetivo de este control es, no solo evaluar la calidad de las formaciones dispensadas,
sino también poder identificar los ejes de mejora para tomar las medidas oportunas
para alcanzar el grado de calidad y satisfaccién fijados.

Periédicamente, los departamentos de Recursos Humanos, elabora un reporte de
calidad de la misma, el cual es compartido con las direcciones de las areas y la
Direccién General del Grupo.

Plan formativo 2020

El plan formativo 2020 en Simetria se vio afectado por los impactos de la Covid-19,
adaptando el mismo tanto a los periodos de inactividad, restricciones y necesidades
sobrevenidas especificas del mismo, con el objeto de salvaguardar la seguridad y salud
del personal tanto propio, como usuarios finales, personal de empresas proveedoras,

contratistas y similares.

Tabla 17: Evolucién principales magnitudes planes formativos anuales de Simetria.

Magnitudes 2019 2020
Inversion en formacién 153.648,27 € 139.342,20 €
Total horas formativas 19.882 23.430
Media de horas formativas plantilla 7,27 7,24
% horas formativas en hombres 72,15% 66,14%
% horas formativas en Mujeres 27,85% 33,86%
Media de horas formativas a hombres 11,58 11,56
Medias de horas formativas a mujeres 3,71 4,18

/‘

-
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Aproximadamente, el 80% del importe invertido en formacién, ha sido sometido a
bonificacion.

Grafica 10: Grafica distribucidn porcentual de horas formativas por categoria profesional de Simetria
Grupo 2020.
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81,00%
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4.2 Seguridad y salud laboral. @‘ il
GRI: 103-1/103-2 / 403 / 403-1 / 403-2 / 403-3 / 403-4 / 403-6 / 403-9 / 403-10

La seguridad y salud laboral del Grupo, es un eje principal de actuacidon para la
consecucion de objetivos estratégicos. Para Simetria es una prioridad absoluta desarrollar
entornos de trabajo seguros y, en la medida de lo posible, carentes de riesgos para la salud
de las personas.

Las compafiias que forman el Grupo tienen establecidas sus politicas de seguridad y salud
laboral, las cuales estdn documentadas y publicadas, pudiendo ser consultadas libremente
por sus grupos de interés, en las respectivas paginas web de las empresas. A nivel interno,
se realiza periddicamente comunicaciones a todas las personas empleadas y se exponen
en cada uno de los centros de trabajo.

Tabla 18: Politicas de Seguridad y Salud vigentes en Simetria Grupo 2020.

Empresa Ultima actualizacién Vigencia
Becsa Mayo 2019 v
Durantia Mayo 2019

Ciclagua (Covop) Mayo 2020 v
Casva Seguridad Mayo 2019 v
Casva Control Junio 2020 v
Indertec Mayo 2019 v
Area Desarrollo Mayo 2019 v
Cantera la Torreta Mayo 2019 v
Gesmed Julio 2018 v
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Sistema de gestion de seguridad y salud.

La gestion de la seguridad y salud es realizada de manera especializada en cada una de
las compafiias del Grupo, con el objetivo de adaptarse a la naturaleza, riesgos vy
necesidades de cada una de las empresas.

No obstante, la gestidon se encuentra centralizada en un departamento comun que
aporta el soporte y el acompafiamiento necesario a cada una de las compaiiias de
SIMETRIA GRUPO, a excepcion de Gesmed que, por su actividad y naturaleza, lo realiza
a través de su propia estructura de gestion.

La articulacién de la gestion es realizada por cada una de las empresas mediante su
comité de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, y se desarrolla en los
diferentes escalones jerarquicos de las organizaciones a través de los comités internos
y externos de representacién de cada una de ellas.

En los ejercicios 2019 y 2020, las compafiias que estaban certificadas en la norma
OHSAS 18001:2017, han realizado la adaptaciéon a la norma ISO 45001:2018 y han
realizado las certificaciones correspondientes.

El proceso de identificacidn de peligros, se realizan mediante estudios de actividades y
su correspondiente evaluacién de riesgo. Todo ello queda registrado en el modelo de
planificacion preventiva, en el que se establecen medidas de control y seguimiento. El
método de evaluacion de riesgos utilizado es el de severidad/probabilidad.

Servicio de prevencion.

Simetria tiene constituido un servicio de prevencién mancomunado para las empresas
del Grupo como modalidad preventiva, a excepcion de Gesmed que ha adoptado un
modelo mixto de organizacidon preventiva, en ambos casos los servicios corporativos
han asumido directamente las actividades preventivas correspondientes a tres

especialidades de seguridad en el trabajo: Seguridad, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada. La especialidad de vigilancia de la salud se encuentra
concertada con servicios de prevencién ajenos, acreditado por la autoridad laboral.

Imagen 6: Organigrama funcional del drea de prevencién de Simetria Grupo 2020.
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DIRECTOR/A
PREVENCION

AREA DE
CERTIFICACION
Y AUDITORIAS

Director/a de
Certificacion y
Auditorias

Responsable de . Personal
Gestion y Planificacion d:é:rr:\‘l:eo:{:aitsbn Tareas
Preventiva Auxiliares

Comités de Seguridad y Salud.

Los 6rganos y personas con atribucién en materia de prevencién de riesgos laborales,
estdn asociados a las caracteristicas de cada empresa del Grupo en funcién del
numero de personas en plantilla y zona geografica de actuacidn.

Estos drganos de revisidn, participacion y consulta, permiten la difusion de directrices,
coordinacion, participacion, control del funcionamiento y efectividad del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el Trabajo. Mediante los érganos de representacion
internos y externos se estructura la comunicacidon preventiva en el seno de Ia
estructura organizativa de cada empresa.

Tabla 19: Cifras de los Comités de Seguridad y Salud Laboral de Simetria Grupo 2020.

Principales cifras comités 2020

N2 de comités 21
N2 de reuniones 39
N2 de acuerdos alcanzados 32
N2 de integrantes de los comités 65
N2 de hombres en los comités 25
N2 de mujeres en los comités 40

Tabla 20: Evolucién de las cifras de supervisidon y control del sistema de seguridad y salud de Simetria Grupo.

Tipo de actuacion 2019 2020
Inspecciones de control 2.052 1.499
Auditorias internas 21 20

Auditorias externas 9 12

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, Simetria ha destinado un total de
1.739.628,22€ a la gestion de seguridad y salud laboral, asi como, un total de 11
personas empleadas para realizar su gestion.
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1.499 inspecciones de control
realizadas en nuestras obras y otras actividades

Ademads de los canales de participacion y consulta legalmente establecidos, Simetria
cuenta, en aquellas empresas con sistema de prevencidn certificado, con otros canales
en materia de prevencién de riesgos laborales, como un correo electrénico especifico:
tuopinonimporta@simetriagrupo.com con acceso desde el portal corporativo. Estos
canales garantizan la confidencialidad y anonimato de las personas informantes.
Ademads, cuenta con buzones de sugerencias en los centros de trabajo fijos, que son
revisados periddicamente.

indices.

En concordancia con las politicas de seguridad y salud en el trabajo, se establecen
objetivos sectoriales tanto a nivel de las comunidades auténomas como a nivel
nacional de los indices de accidentalidad, de cada una de las empresas como estrategia
para lograr el objetivo comun de cero accidentes.

La vigilancia de la salud especifica, se asocia a través de un documento denominado
“encuesta de identificacion de riesgos laborales”, que relaciona los puestos
preventivos con los protocolos médicos aplicables, valorandose la periodicidad de los
mismos.

Ademas, para fortalecer nuestro compromiso con el fomento de la salud de las

personas, se han difundido periddicamente consejos de salud y bienestar a través del
portal corporativo.

Tabla 21: Evolucién de los principales indices de accidentalidad de Simetria Grupo.

. 2019 2020

Indicadores
Hombres | Mujeres [Raleligl Jd=C0M\"[TIT1¢=5

Accidentes leves 112 164 100 120
Accidentes graves - - - -
Accidentes mortales 1 - - -
Horas de absentismo 24.289 2.182 32.629
Enfermedades profesionales - - 2 5

4.3 lgualdad y diversidad.

GRI: 103-1/103-2 / 419-1 / 401-3 / 406-1

En un entorno de competencia global, la igualdad de oportunidades, especialmente entre
mujeres y hombres, pero también entre personas de generaciones distintas, o entre
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personas con perfiles culturales diferentes, se esta convirtiendo en un factor decisivo del
éxito empresarial.

La igualdad de oportunidades efectiva es uno de los grandes retos a los que se enfrenta
hoy en dia la sociedad, especialmente en el dmbito laboral por lo que, en los Cddigos
Eticos de las compafiias del Grupo, asi como en diferentes politicas del marco normativo,
se establece el principio y el respeto por igualdad de oportunidades y la no discriminacidn.

4.3.1 Planes de igualdad.

El modelo de gestién de la igualdad en Simetria estd basado en los requisitos del
certificado “Fent Empresa, Iguals en Oportunitats” de la Generalitat Valenciana. Con su
tercer plan de igualdad de oportunidades aprobado en el 2019, Becsa lidera esta
materia en el Grupo. Todas las medidas y acciones aprobadas en el Plan de Igualdad
de Becsa, se exitienden al resto de sociedades del Grupo a través de un compromiso
firmado en el propio Plan, y se trabaja para extender la certificacion con caracter
global y para todas las empresas.

Mencién aparte merecen Casva Seguridad y Gesmed, que por sus peculiaridades
especificas en el primer caso, y por su independencia de gestion en el otro, cuentan
con Planes de Igualdad y Conciliacidn individuales, ambos sometidos a los criterios del
Sello de la Comunidad Valenciana y contando Gesmed con el certificado distintivo
“Fent Empresa, Iguals en Oportunitats”.

7%
I BN

Esta consecucion de certificados por parte de la Generalitat Valenciana, evidencia el
esfuerzo y concienciacién de Simetria en la gestiéon de la igualdad, conciliacion y
diversidad.

Ademas, Simetria ha seguido trabajando en igualdad y conciliacién, con el objetivo
de conseguir un plan unificado para todo el grupo. Este esfuerzo se ha visto
materializado en el primer trimestre del ejercicio 2021, en el que Simetria ha

aprobado y presentado su Primer Plan del Igualdad y Conciliaciéon de Grupo, cuyo
ambito abarca a todas las sociedades del holding construccidn, y sitda al Grupo
como pionero en el sector.

Todos los planes de igualdad que se trabajan en Simetria, estdn desarrollados de
acuerdo a la ley orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres por lo que se recogen los aspectos siguientes: conciliacién, acceso
al empleo, retribuciones, clasificacién profesional, promocién y formacién, salud
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laboral y comunicacién y lenguaje no sexista, desarrollandose diferentes actuaciones
en cada uno de ellos.

Los diferentes comités de igualdad existentes en el Grupo estdn compuestos por
representantes del personal y de las compafilas de manera paritaria, con la
representacion de un 43,16% de mujeres.

De entre las principales medidas de igualdad implementadas en Simetria, cabe
destacar:
€ La inclusién en los itinerarios formativos On-line de la sensibilizacién en
materia de igualdad.
€ La sensibilizacién en materia de igualdad de caracter obligatorio para todos los
mandos intermedios.
€ La divulgacién a toda la plantilla del protocolo de actuacién en caso de acoso
moral y/o sexual.
€ La comunicacién en el plan de acogida de la politica de igualdad.
€ El uso de lenguaje e imagenes no sexistas en la comunicacién externa e
interna.

Acoso moral y/o sexual

Desde el aiflo 2009, Simetria cuenta con un protocolo de actuacién en los casos de
acoso moral y/o sexual, estableciéndose canales de denuncia, que cuentan con las
medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de las personas informantes,
asi como, la garantia de ausencia de represalias.

En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2020, se han recibido tres denuncias en
materia de acoso, en todas ellas, se realizaron las investigaciones oportunas de
acuerdo a los procedimientos establecidos y fueron resultas sin sancidn por parte de la
empresa, dado que en una de ellas las partes implicadas habia reconducido la
situacidn, otra fue desestima por no existir indicios o evidencias de acoso y la tercera,
hacia referencia a hechos no laborales.

Diversidad funcional y accesibilidad.

Diversidad funcional

A 31 de diciembre de 2020, Simetria cuenta en su plantilla con un total de 71 personas
con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, de acuerdo con la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad, en la que se establece que las
empresas publicas o privadas que emplean a 50 o mas personas, estan obligadas a
que, al menos, el 2% de estos tengan el certificado de discapacidad.

Esta cifra supone un incremento de 10 personas respecto al ejercicio 2019.

Accesibilidad

Las oficinas centrales del Grupo son accesibles para personas con diversidad funcional,
y se han adaptado, desde su disefio, a la normativa existente a tal fin. No obstante,
desde el departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales se realizé un estudio de
nuevas medidas a implementar para alcanzar la calificacion del total de las
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instalaciones como practicables, las mismas han sido puestas en conocimiento de la
propiedad y en la actualidad estdn en estudio por la misma.

Dada la actividad de Gesmed, es necesario destacar que la accesibilidad en los
espacios fisicos de trabajo, se encuentra interiorizado desde la configuracion y disefo
de los mismos, tanto desde el punto de vista normativo como en las adaptaciones que
posteriormente pudieran derivarse. Ello es debido a la tipologia y perfil de poblacién
sobre la que son desarrollados los diferentes servicios de la empresa, principalmente
personas que por su grado de dependencia o discapacidad (mayores, diversidad
funcional fisica y psiquica, etc.) demandan y son usuarios y usuarias de espacios e
instalaciones que requieren el cumplimiento de las garantias establecidas en la
normativa en materia de accesibilidad a locales de publica concurrencia (Orden de 25
de mayo de 2004 que desarrolla el Decreto 39/2004 en materia de accesibilidad en la
edificacién de publica concurrencia-DOGV n? 4771), ademds de todas aquellas
adaptaciones que puedan facilitar el desplazamiento, orientacién y referencias claras
para determinados itinerarios, con la maxima aspiracion de cumplir con los estandares
de accesibilidad universal (Real Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social).

Conciliacion.

La organizaciéon de tiempos de trabajo en Simetria se realizada de acuerdo a lo
establecido en los convenios colectivos aplicables a cada una de las compafiias y
centros de trabajo, en su caso.

La gran heterogeneidad de las lineas de negocio y naturaleza de sus actividades, son
las propias organizaciones las que establecen los horarios, turnos, vacaciones vy
similares, con el objetivo de adaptar las mismas al contexto propio de la plantilla y
actividad, dando siempre un cumplimiento estricto a lo establecido legalmente y bajo
el control y supervisidon del departamento de Recursos Humanos.

SIMETRIA GRUPO, a través de sus departamentos de Recursos Humanos, negocia y
consensua con la representacién sindical correspondiente, los horarios y demas
aspectos relacionados con los tiempos de trabajo.

Simetria tiene establecidas diversas medidas de conciliacién, las cuales son
consensuadas y aprobadas por los diferentes comités de igualdad, al estar recogidas
en los propios planes, estableciéndose medidas tanto de horarios de trabajo,
permisos, asistencia formaciones y similares. De esta manera, las medidas se incluyen
en el procedimiento de seguimiento de las acciones del plan, para medir su eficacia y
son elaboradas conjuntamente con la representacion de la plantilla.
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Tabla 22: Evolucidén de los permisos parentales de Simetria*.

2019
Hombres | Mujeres Jzleo] ST [TIT¢=5

Personas con derecho a permiso parental 27 30 30 41
Personas que han solicitado el permiso parental 27 30 30 41
Permisos parentales aprobados 27 30 30 41
% de personas que se han reincorporado tras finalizar su 100% 100% 100% 100%

. 0 0 0 0
permiso

Total permisos 57 71

*La tabla anterior expresa que todas las personas que han tenido derecho a permiso parental lo han solicitado,
todas las solicitudes han sido autorizadas, y todas las personas que han disfrutado del permiso se han incorporado

tras finalizar su permiso.
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5- CUESTIONES AMBIENTALES.

El respeto y cuidado por el medioambiente siempre ha sido una sefia de identidad del Grupo.
Por este motivo, los criterios de sostenibilidad medioambiental siempre han ocupado una
posicion privilegiada en las decisiones estratégicas y operativas de las compaiiias.

Simetria es consciente de los impactos ambientales que generan sus actividades, y de la
problematica especifica de los sectores en los que opera, especialmente en construccion y
mineria, con aspectos muy variables dependiendo de la ubicacién de las obras y trabajos
subcontratados, lo que hace mas compleja si cabe la labor de control medioambiental.

Por otro lado, la creciente normativa ambiental fruto de la adaptacién de la legislacidn estatal
a la europea, y los compromisos a nivel de acuerdos supranacionales, estan condicionando el
entorno regulatorio de las compaiiias del Grupo, precisando de un compromiso firme en el
cumplimiento legal a todos los niveles.

13 :ﬁz‘{n:num

L P 4

5.1 Gestion ambiental.

GRI102-11 -103-1 /103- 2 / 103-3

Por todo ello, se ha implementado en los negocios del Grupo los sistemas de gestion
ambiental convenientes, que identifican la normativa vigente y aplicable a cada uno de
ellos y los aspectos ambientales significativos de sus actividades, con el fin de diseiar e
implementar los planes de accién necesarios para mitigar o eliminar los impactos
ambientales mas significativos, teniendo en cuenta, en todo momento, las necesidades y
expectativas de los grupos de interés.

Para dejar constancia de su compromiso y alcance de los mismos, las empresas del Grupo
que, por su actividad empresarial, asi como productos, bienes o servicios prestados, tienen
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una especial relevancia en la sostenibilidad medioambiental, se han documentado y
publicado las politicas de gestidon ambiental, integradas con otros sistemas de gestién.

A continuacidn, se detallan las politicas ambientales del Grupo y fecha de la ultima
actualizacién, las cuales han sido confeccionadas de acuerdo a los requisitos establecidos
en el apartado 5.2 de la norma UNE EN ISO 14001:2015, estableciéndose como puntos
clave la difusién de la cultura de sensibilizacién ambiental, el cumplimiento de la legalidad
y la prevencidn de la contaminacién, asi como la mejora continua del sistema.:

€® Area de construccidn Becsa y Durantia: abril de 2019.

€ Ciclagua: abril de 2019.

€ Casva Seguridad: julio de 2018.

€ Indertec: septiembre de 2019.

€ Gesmed: septiembre de 2018.

Respecto al enfoque de gestion ambiental del Grupo, se ha optado por realizar
implantaciones individualizadas en cada una de las compaiiias, dadas las peculiaridades y
caracteristicas tan heterogéneas de cada una ellas, con el objeto de incrementar la
eficiencia de cada uno de los sistemas.

En este sentido, en el drea de Construccidn, asi como las compafiias Casva Seguridad,
Indertec y Gesmed, se ha implementado un sistema de gestién ambiental (en adelante
“SGA”), basado en la norma UNE EN ISO 14001:2015, con el fin de facilitar el control de los
aspectos ambientales derivados de cada una de sus actividades.

Dichos sistemas estan gestionados por un el departamento central que cuenta con
personal especializado en materia medioambiental. En Gesmed, esta gestion es realizada
por una persona especializada de la propia organizacion.

El drea de Materiales, en concreto la compaiiia Cantera La Torreta, debido a su particular
actividad de explotacion minera para la fabricacién de aridos para la construccion, esta
sometida a una importante legislacién ambiental.

Por ello, a la hora de realizar la gestién ambiental de la misma, se ha optado para las
plantas de hormigdn de Benicarld, Alcossebre, Castelldn y Bellus, por la implantacion del
certificado de hormigdn Expert, que certifica el cumplimiento por parte de Cantera La
Torreta, en estas instalaciones, del Compromiso de Sostenibilidad de la Industria de
Fabricacion de Hormigdn Preparado de la Asociacién Nacional de Hormigdn Preparado
(ANEFHOP).

Este compromiso incluye un catalogo de 142 requisitos para asegurar la excelencia en
todos los procesos de fabricacidon y suministro del hormigdn. Estos requisitos abarcan
tanto cuestiones relacionadas con la calidad y seguridad de los productos, como con la
prevencion de riesgos laborales y la gestion ambiental.

Las exigencias relacionadas con la gestion ambiental de Cantera la Torreta, estan por
encima de las exigencias marcadas en la Ley. Por poner solo algunos ejemplos, entre los
requisitos se encuentra tener instalaciones con vertido CERO para preservar el entorno;
optimizar la gestion de residuos para reutilizar al maximo los subproductos originados y
minimizar las emisiones de ruido y polvo durante el proceso de fabricacidn, entre otras.
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El drea de Materiales dispone del Certificado de hormigdn Expert desde el afio 2013. Fue
renovado en el afio de 2018 y el periodo de vigencia actual es hasta noviembre de 2021.

Del mismo modo resaltar que Cantera la Torreta dispone de las autorizaciones
ambientales necesarias para el desempefio de su actividad (Autorizacién minera,
Declaracién de Impacto Ambiental, Declaracién de Interés Comunitario, Actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera, etcétera) y de los proyectos en base a los
cuales se han obtenido el Proyecto de explotacidn, Proyecto de restauracidn, etc.

Evaluacién de aspectos ambientales
De acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, cada una de las areas de negocio y/o
compafiias del Grupo cuenta con su propio procedimiento especifico para la identificacidn

y evaluacién de aspectos ambientales, derivados de sus actividades de produccion vy
servicio.

No obstante, de acuerdo con los diferentes sistemas de gestidn de riesgos ambientales, los
principales aspectos ambientales de Simetria son:

Emisiones.

Generacion y gestién de residuos.

Gestion de recursos hidricos.

Eficiencia energética.

Contaminacion acustica y atmosférica.

Fuga de gases fluorados de instalaciones de climatizacién.

Contaminacién y erosiéon del suelo.

Consumo de combustible.

LK X KX X XK X X

Afeccion al medio natural y/o socio-econémico.

Los principales planes de accion medioambientales del grupo son:

L

Generalizacion del calculo de las huellas de carbono corporativas de las empresas
del Grupo.

Disefio e implantacion de una estrategia de lucha y adaptacidn contra el cambio
climatico, para el Grupo.

Evolucién del modelo de negocio hacia un modelo de economia circular.

N o

Continuar con la migracion de la flota de vehiculos y maquinaria hacia modelos
mas eficientes, de acuerdo a su obsolescencia y/o finalizacién de contratos de
renting o similares, asi como disponibilidad de recursos.

Tabla 23: Evolucidn de La inversidn en gestion ambiental de Simetria Grupo.

2019 2020

Total del importe invertido en el area medioambiental: 564.948,74 € IR LERNES
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5.2 Gestion eficiente de los recursos.

GRI: 302-1/303-1/303-5

Dada la naturaleza de las actividades empresariales desarrolladas por las compaiiias del
Grupo, la eficiencia y el consumo responsable de los recursos tienen especial relevancia en
todos ellos, puesto que son actividades empresariales intensivas en la utilizacion de las
mismas y suponen una inversion significativa.

Gestionar los recursos de manera responsable es de vital importancia para mantener la
competitividad de las compafiias, dado que tienen un impacto en la reduccion de las
huellas ambientales de la compafiia, asi como en los costes organizativos que, a su vez,
impactan directamente en la calidad y costes de los servicios.

La eficiencia y el consumo responsable de materias primas esta presente en toda la cadena
de valor del Grupo: desde el sistema de aprovisionamiento basado en la proximidad, hasta
la gestién de las materias primas en los puntos de obra, produccién y prestacidon de
servicios, donde la formacidn y sensibilizacidon del personal que lo gestiona, junto con los
mecanismos de control, forman la primera linea de actuacion.

Esta visién de la eficiencia también estd presente en la fase de disefio y desarrollo de
productos. Un ejemplo claro del mismo es la fabricacidon de hormigdn, donde el disefio de
la composicién del producto tiene un impacto significativo en el consumo de materias
primas para su elaboracién. Por ejemplo, Cantera La Torrera cuenta con un departamento
técnico y laboratorio propio, que permite disefiar férmulas de fabricaciéon destinadas a
minimizar el uso de los recursos garantizando el cumplimiento de las caracteristicas finales
exigidas a cada producto.

Consumo energético

De acuerdo con los principios de actuacidon de optimizacidn y eficiencia de recursos del
Grupo, se han implementado en las compafiias del Grupo diferentes medidas de
racionalizacion y eficiencia, tanto en los recursos energéticos como de materiales,

humanos, financieros y tecnolégicos. A modo de ejemplo se indican algunas de las
principales medidas establecidas: minimizar el consumo de suministro energéticos de los
edificios, implementar medidas de eficiencia energética y de agua en los centros en
propiedad, estudio de implantacidn de nuevas fuentes de energia mads limpia (placas
solares), etcétera.

Pero mas alla de los impactos internos que suponen la gestién eficiente y responsable de
los recursos naturales, Simetria tiene integrada dicha preocupacién en todas sus lineas de
negocio. Este nuevo enfoque se materializa en el eco-disefio de los productos y servicios
con el objetivo de crear entornos e instalaciones mas sostenibles y resilientes, siendo los
principales beneficiarios de las mismas nuestros clientes y usuarios finales de los
productos y servicios corporativos.

Respecto a los consumos en Simetria, indicar que la implantacion de medidas de eficiencia
es limitada en la mayoria de los centros de trabajo, dado que una cantidad significativa de
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los mismos son de caracter temporal y/o arrendado, especialmente en las actividades de
construccion e ingenieria.

Tabla 24: Evolucién de los consumos de suministro de Simetria.

Suministro 2019 2020
Consumo de electricidad (KWh) 5.574.509,27 4.997.740,47
Consumo gasoleo diesel (litros) 3.257.842,82 3.053.759,99
Consumo gaséleo gasolina (litros) 161.833,03 150.856,65
Consumo de Gas (m3) 1.227.787,78 1.249.717,09
Consumo de agua (m3) 518.527,00 527.796,00

Consumo hidrico
En cuanto al consumo de agua en el Grupo, las partes mas significativas son el suministro
de agua para cubas de riego en obras, tanto para compactacién como para la prevencidn

del polvo. En estas acciones, no siempre es posible cuantificar el consumo de la misma,
dado que las empresas subcontratistas no detallan su consumo. No obstante, en estos
casos, tras certificar el origen del agua, se realizan estimaciones de los consumos en
funcién de las cubas suministradas.

En cuanto al drea de materiales, cabe destacar que tres de sus plantas de hormigdn
disponen de sistemas de reciclado del hormigdn y balsas de decantacidn que permiten
reutilizar el 100 % del agua residual generada en las operaciones de limpieza y, parte del
hormigén que se devuelve de obra como drido reciclado. Las otras dos plantas de
hormigdn, tienen balsas de decantacién para realizar el tratamiento del agua residual
generada en las operaciones de limpieza, consiguiendo, en una de ellas, reutilizar la
totalidad de esta agua. En el afio 2020 Cantera La Torreta consiguid reciclar y reutilizar mas
del 80% del agua utilizada.

RECICLAJE Y REUTILIZACION
80% DEL AGUA UTILIZADA
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5.3 Cambio climatico, un modelo de negocio bajo en carbono.

GRI: 103-1/103-2 / 305-1 / 305-2

La ratificacion del Acuerdo de Paris supone un compromiso global para frenar el cambio
climdtico y logar limitar el aumento de temperatura del planeta por debajo de los 22C para
finales de siglo. Simetria reitera su voluntad y compromiso para, en la medida de sus
posibilidades, contribuir a alcanzar este objetivo colectivo.

En Simetria se considera una
necesidad la  lucha vy
adaptacidon contra el cambio
climatico y la evolucion hacia
un modelo de negocio
sostenible a  través, por
ejemplo, del desarrollo de
nuevos materiales mas
respetuosos del medio
ambiente y cuya aplicacién y
uso reducen la produccion de
gases de efecto invernadero
(en adelante “GEl), o de la
integracion de nuevas tecnologias en la oferta de productos y servicios que fomentan
tanto la eficiencia como el consumo energético responsable, basado en energias
renovables.

Una ambicion del Grupo es desarrollar un modelo de negocio bajo en carbono mediante el
desempeiio de actividades empresariales resilientes que permitan dar respuesta a los
retos a lo que se enfrentard la sociedad en el futuro, y promoviendo el desarrollo de
entornos urbanos e infraestructuras adaptadas a las nuevas necesidades y nuevos
contextos medioambientales y sociales.

En el marco del compromiso por la sostenibilidad, muchas de las compaiiias del Grupo ya
calculan anualmente las huellas de carbono corporativas, de acuerdo con la norma UNE-
ISO 14064-1 de gases de efecto invernadero, en los alcances 1 y 2 desde antes de la
fundacion del Grupo.

El objetivo de esta herramienta es disponer de un indicador que permite detectar los
principales focos de emisiones de las organizaciones y cuantificar las emisiones generadas
para poder orientar de manera eficiente las acciones de reduccién y compensacion.

De los siete GEI establecidos por el protocolo de Kioto, las compaiiias del Grupo emiten
Diéxido de Carbono, Oxidos de nitrégeno y gases fluorados, derivados de los consumos de
combustibles fésiles (gas y gasoil), consumo eléctrico y posibles fugas de aparatos de
climatizacion.
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A continuacion, se indican las compaiias del Grupo que calculan anualmente su huella de
carbono:

€ Becsa, desde el afio 2012.

€ Durantia, desde el afio 2012-

€ Ciclagua (anteriormente la compafiia Covop), desde el afio 2018.

€ Casva seguridad, desde el afio 2017.

€ Indertec, desde el afio 2017.

Los datos de las huellas de carbono se actualizan con caracter anual en el registro de
huellas de carbono del Ministerio para la Transicién Ecoldgica u Reto Demografico.
Previamente a la inscripcidn, los cdlculos e informes son verificados por un tercero externo
acreditado como verificador de informes del régimen europeo de comercio de derechos
de emisiones de gases efecto invernadero, con nimero 6/VCDEO10.

A continuacién, se muestran los resultados de las mediciones de las empresas que
certifican su huella de carbono:

Tabla 25: Evolucidn de las huellas de carbono corporativas de Simetria.

Alcances 2019 2020
Alcance 1 (Tn CO2eq) 9.873,75 BEKEYAV
Alcance 2 (Tn CO2eq) 556,91 528,18
Alcance 1+2 (Tn CO2eq) | 10.430,66 [I0RRIHE{0]

Movilidad sostenible

Dentro de la ambicién de promover y contribuir a una movilidad mds sostenible, dentro
del Grupo se han implementado una serie de medidas a nivel interno para limitar el
impacto ambiental en el marco de nuestras propias actividades.

A continuacioén, se detallan a modo de ejemplo, algunas de las medidas mds significativas
adoptadas:

Migracién progresiva de la flota a vehiculos mas eficientes.

Planes de eficiencia de movilidad del transporte de suministros (tanto propios
como subcontratados).

Eficiencia logistica de las flotas de transporte.

Plan de revisidon periédica de vehiculos y presién de neumaticos.

Formacidn en técnicas de conduccion eficiente y reduccion de consumos de
combustibles.

Limitacion de velocidad de vehiculos a 20 Km/h dentro de las instalaciones de las
canteras.

Mantenimiento de pistas mineras en condiciones adecuadas, para evitar que

® 6 “an Hn

irregularidades o desperfectos en las misma, que incrementan el consumo de
maquinaria.
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Tabla 26: Flota de vehiculos de Simetria.

Tipo de vehiculo Gasolina Gasoil Hibridos | 100% eléctricos
Turismos 136 51 1
Furgonetas 310 2
Camiones 59 125
Tractores 4
Motos 4
Carretillas 5 2
Otros 24 95

TOTALES 87 675 53 3

13 :ﬁﬁ'gfcmu

5.4 Gestion de residuos, un modelo de negocio circular. QO @

GRI: 103-1/ 103-2 / 306-2

Desde la fundacién de Simetria, se mantiene una apuesta clara por la economia circular,
con la firme conviccidn de abandonar los modelos lineales a través de la politica ambiental,
el sistema de gestion de residuos y del eco-diseiio de los productos corporativos.

El enfoque de la Economia Circular supone una importante oportunidad de negocio en la
valorizacion de los residuos de construccion y demolicion (en adelante “RCD”) para
nuestras canteras. Los principales residuos generados en las actividades de las canteras
son de naturaleza inerte, los cuales son utilizados para la restauracion de las explotaciones
mineras (los estériles o residuos mineros), asi como para la produccion de arido reciclado,
el cual es obtenido en recicladores de restos de hormigdn ubicados en las plantas de
hormigdn, en la fabricacién de hormigones no regulados.
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Otros residuos significativos, son los procedentes de las actividades del area de
construccion, cuya gestion es compleja debido a que, en cada ubicacién, se debe buscar

los gestores apropiados y a que existe una oferta limitada de plantas de tratamiento. Esto
condiciona la posibilidad de valorizacién de los RCD. Ademads, no siempre se puede recurrir
al reciclado de los residuos no peligrosos (en adelante “RNP”) derivados de la segregacién
en fracciones, al ser residuos no uniformes ni limpios, lo que obliga su gestién como
residuo banal/voluminoso.

Por todo ello, la gestion se orienta en 3 lineas principales de actuacién, que van
encadenadas:
€ Segregacion total de los residuos peligrosos.
€ CEvitar las mezclas de RCD no peligrosos, segregando los RNP ligeros de los pétreos,
obteniendo un escombro limpio.
€ Buscar en la medida de los posible |a valorizacién in-situ, buscando evitar consumir
recursos naturales (aridos de cantera) y a su vez trasladar residuos a vertedero.

Por otro lado, en los centros de trabajo administrativo se dispone de medios para la
segregacion de papel y pilas, permitiendo también la aportacion de residuos domésticos
como las pilas alcalinas y de botdn.

Tabla 27: Evolucidn de los residuos generados y gestionados por gestores autorizados de Simetria.

Tipo de residuo 2019
Residuos peligrosos (Tn) 30,70
Residuos no peligrosos (Tn) | 35.701,59 eyt wls)

*El dato de residuos no peligrosos de 2020 incluye la reutilizacién y gestién de los movimientos de tierras. Anteriormente
este dato no estaba contemplado.

SIMETRIA FIDENTIA, SLU | Pol. Ciudad del Transporte. C/ Grecia, 31. 12006 Castellén | www.simetriagrupo.com 67



Informe de gestion consolidado. Estado de informacion no financiera consolidado Simetria Grupo 2020. 4

Innovacidn y eco-diseiio

Con el eco-disefio Simetria persigue diseflar productos y servicios sostenibles, que
minimicen el impacto ambiental durante todo el ciclo de vida del producto, desde su
diseiio propiamente dicho, hasta la produccidn, utilizacién y retirada.

A continuaciéon, como muestra del compromiso de Simetria con la reduccién de huella
ambiental y la economia circular, se indican algunas de las ultimas innovaciones de
productos:
€ Asfacer. Produccién de arido sintético a partir de residuo ceramico reciclado para
la fabricacién de mezclas bituminosas en caliente, permitiendo la creacién de un
nuevo producto, un drido mas sostenible, que reduce el consumo de recursos
naturales, elimina residuos de la construccién y mejora las prestaciones mecanicas
y de durabilidad para cualquier categoria de trafico.

€ Cristalofnoise. Disefio y desarrollo de un nuevo concepto de pantalla acustica
basada en cristales de sonido para su instalacién en infraestructuras viarias. Esta
pantalla presenta una serie de ventajas respecto a las tradicionales como son
menores cimentaciones requeridas; soluciones mas estéticas; permeabilidad al
viento y al agua; utilizacion de productos procedentes del reciclado y posibilidad
de sintonizaciéon a cada problema concreto de ruido.

Desperdicio Alimentario

A pesar de que SIMETRIA GRUPO no tiene lineas de negocio ligadas a la produccion y/o
distribucién de alimentos, cabe indicar que en los centros geroresidenciales de Gesmed,
existe el servicio de comedor, que, con el fin de evitar el desperdicio de alimentos, ajustan
los menus diarios al nUmero de personas que asisten al mismo y tiene implementadas las
medidas necesarias para realizar el acopio de alimentos de manera eficiente y de acuerdo
a las medidas sanitarias establecidas a tal efecto.

Respecto al servicio de comedor prestado en las oficinas centrales del Grupo, este es
gestionado por la propiedad del edificio, por lo que SIMETRIA GRUPO no tiene
conocimiento de su gestidn ni poder de actuacién sobre el mismo.

13 :ﬁ'l‘(‘[nllwl\ﬂ
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5.5 Proteccidn de los espacios naturales y la biodiversidad.

GRI: 103-1/103-2 /304-1 / 304-2

Los principales riesgos ambientales a los que se enfrenta la sociedad del siglo XXI son los
efectos del cambio climatico y la pérdida de biodiversidad. Ambos estan interrelacionados
y tienen consecuencias tanto en las infraestructuras y edificaciones como en el bienestar
de las personas, impactando directamente las actividades de SIMETRIA GRUPO.
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SIMETRIA GRUPO, tiene situados
sus centros de trabajo, almacenes
y talleres dentro de cascos
urbanos o en poligonos
industriales, por lo que no se le
aplica la normativa en materia de
biodiversidad, a excepcién de las
canteras que, por la naturaleza de
su actividad, existen
requerimientos legales en materia
de biodiversidad.

Por ello, en esta actividad es necesario obtener y mantener la autorizacidon pertinente,
realizando evaluaciones de impacto ambiental, asi como la obtencién de una declaracidn
de impacto ambiental favorable, por parte de la administracion competente.

Durante el tiempo de vida de las explotaciones mineras se debe cumplir con las medidas
preventivas y correctivas establecidas en las declaraciones ambientales y las indicadas en
el proyecto de impacto ambiental presentado a la Administracion Publica.

Las tres explotaciones mineras de las que es propietaria Cantera la Torreta, disponen de la
Declaracién de Impacto Ambiental favorable. El resto de actividades desarrolladas por
Cantera La Torreta no requieren, segln la legislacion vigente, de Declaracidon de Impacto
Ambiental. Ademas, por su ubicacidn no producen afecciones a zonas protegidas, reservas
naturales, o similares.

En el caso de las actividades ubicadas en suelo no urbanizable (fabrica de aditivos para
hormigdn y morteros, plantas de hormigdén de Benicarlo y Alcossebre), es necesario
obtener una Declaraciéon de Interés Comunitario, para lo cual, en la documentacién
presentada para su tramitacién, se efectia un andlisis del entorno, en el cual se indica la
ubicacién de la instalacidn, incluyendo la flora y fauna y espacios naturales afectados.

Ademas, cuando el drgano encargado de expedir la Declaracion de Interés Comunitario lo
considera conveniente, realiza consultas a las administraciones con competencia en
materia ambiental (residuos, parques naturales, proteccién del paisaje, agua, etc.). Por lo
tanto, para estas actividades, aunque sin llegar a profundizar como en un Estudio de
Impacto Ambiental, también se ha realizado un estudio de su posible afeccién a la
biodiversidad.

Todas las explotaciones mineras disponen de un proyecto de restauracién del espacio
natural afectado, aprobado por la administracion competente en mineria en los que se
recogen las acciones necesarias para devolver los espacios afectados por la explotacion
minera al estado original. Normalmente, estas acciones incluyen fundamentalmente el
relleno de las frentes de explotacién con material para darle una morfologia similar a la del
entorno, y, posteriormente, la plantacién de especies vegetales propias de la zona y la
adopcién de medidas para garantizar el mantenimiento de las mismas (medidas contra la
erosion, riegos, etc.).
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Otros tipos de contaminacién
De acuerdo a lo establecido en la normativa vigente de contaminacidn acustica, las
compafias que se ven afectadas por la misma, realizan evaluaciones de manera

quinquenal, como son los casos de la Cantera La Torreta y de las compafiias del Area de
Construccion.

En dicho sentido, no se han realizado mediciones durante el ejercicio 2020, y las
anteriormente realizadas han sido positivas, al no superar los niveles mdximos de
decibelios establecidos.

En cuanto a la contaminacién luminica, de acuerdo a la normativa vigente, las empresas

del SIMETRIA GRUPO no estan sujetas, por la naturaleza de sus actividades y tipo de
instalaciones, a los requisitos de control establecidos.
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Acerca de este informe

GRI102-1 /102-32 /102-46 / 102-50 / 102-51 / 102-52 / 102-54

Simetria Fidentia S.L., elabora por segundo afio consecutivo su reporte de informacién no
financiera, correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo a lo
establecido en la directiva europea 2014/95 UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en
materia de informaciéon no financiera y diversidad, y en la transposiciéon a la legislacion
espafiola a través de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, sobre dicha materia, por la que se
modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, elevando la
transparencia de las empresas y grupos empresariales espafioles.

El presente informe ha sido elaborado de acuerdo a la mencionada normativa, dando
cumplimiento a los requisitos establecidos para la aprobacidn, depdsito y publicacién a los que
se somete el informe de gestidén incluyendo la informacién no financiera mas relevante, de
acuerdo con la actividad y el desempeiio empresarial del Grupo Simetria Consolidado, y
manifestando su compromiso de cumplimiento con la mencionada exigencia legal.

La elaboracién de este informe, de acuerdo con lo establecido en la mencionada Ley 11/2018,
es de caracter anual y se ha basado en las directrices del estandar Global Reporting Initiative
(GRI) en su versién GRI Standards, bajo la modalidad de esencial, aplicando sus principios de
calidad de la informacion: equilibrio, comparabilidad, precisién, puntualidad, claridad y
fiabilidad, utilizando métricas y contenidos que favorezcan la comprension y utilidad de dicha
informacién a nuestros grupos de interés, para facilitar la comprensién del impacto y magnitud
de la actividad del Grupo Simetria.

El presente informe de gestidon ha sido formulado por el Consejo de Administracion, en su
sesion de 30 de marzo de 2021.
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ANEXO I: Convenios colectivos aplicables a las compaiiias de Grupo Simetria.

Listado de convenios colectivos aplicables a las compafiias del Grupo Simetria en el ejercicio
2020:

- Convenio colectivo sector de la construccién.
Convenio de la construccién de Alava.
Convenio de la construccion de Albacete.
Convenio de la construccion de Alicante.
Convenio de la construccion de Castelldn.
Convenio de la construccion de La Rioja.
Convenio de la construccién de Madrid.
Convenio de la construccion de Navarra.
Convenio de la construccion de Tarragona.
Convenio de la construccion de Valencia.
Convenio de la construccion de Valladolid.
Convenio de la construccion de Vizcaya.
Convenio de la construccion de Castelldn.
- Convenio nacional sector del metal.
Convenio empresas siderometalurgias Castellén.
€ Convenio empresas del metal Valencia.
€ Convenio empresas del metal Alicante.
- Convenio estatal de empresas de seguridad.
- Convenio colectivo de ambito estatal para el sector del estacionamiento regulado en
superficie y retira y depdsito de vehiculos de la via publica.
- Convenio colectivo de prefabricados de hormigén y derivados del cemento de Tarragona.
- Convenio colectivo de residencias publicas Valencia.
- Convenio colectivo de residencias publicas de Alicante.
- Convenio colectivo de residencias publicas de Castelldn.
- Marco estatal de dependencia.

LK XXX N XX XX XX
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ANEXO lI: Contenidos de la Ley e Indicadores GRI

GRI 102-55

Contenido de la Ley 11/2018 Ubicacion
GRI102-32 72
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Acerca de este informe GRI 102-51 72
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GRI 303-5 64
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GRI 303-1 64
Conta'mln'aC|lor'1 y Ll,'|chla 'contra el cambio GRI 103-1 65
cambio climdtico climatico
GRI 305-1 66
Huella de carbono
GRI 305-2 66
Total consumo gaséleo 64
Composicién y
distribucion por tipo de 67
combustible de la flota
de vehiculos
Economia circulary | Importancia de la
., . . GRI103-1 67
gestion de residuos | economia circular
Enfoque de gestidon de
residuos y medidas GRI103-1 67
implementadas para GRI 103-2 68
reducir residuos
Residuos gestionados
(pe'llgrosos y no GRI 306-2 68
peligrosos). Total en
toneladas y destino.
Desperdicio de alimentos 69
Iniciativas de prevencién,
reciclaje, etc.
% de materiales 67y 68
reciclados para fabricar
principales productos
Volumen de agua
. . 64
reciclada y reutilizada
Productos y embalajes 69
recuperados
Proteccion de la L,
Lo . Enfoque de la gestién. GRI 103-2 69y 70
biodiversidad
Gestidn de obras en GRI 304-1 20
espacios protegidos GRI 304-2
Acciones preventivasy
correctivas GRI304-2 70
Acciones de restauraciéon | GRI 304-2 70
Cuestiones
sociales y Empleo Enfoque de gestion GRI'103-1 a4
relativas al GRI103-2 44
personal
Total de personas GRI 405-1 45
empleadas, tipo de GRI 102-7 45
contrato, tipo de jornada, | GRI 102-8 45 a 47
y distribucion.
Gestion de la retribucién, | GRI 102-35 49
retribuciones medias, GRI 102-36 49
brecha salarial, salario GRI201-3 50
minimo. GRI 401-2
Retribucién del Consejo GRI 405-2 49
. . 50
de Administracion.
Total de despidos y GRI 401-1 48

distribucion.
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Cumplimiento LGD.

Gestion de la diversidad 58
funcional.
L, Convenios colectivos de
Organizacién del L,
. aplicacion. 73 Anexo |
trabajo .
Vacaciones.
Gestién de la
conciliacién. GRI 401-3 59 v 60
Medidas implementadas y
y nimero de usos.
Personas con reduccién
de jornaday otros, y 48
distribucion.
., GRI103-1 53
. Enfoque de gestion e
Seguridad y salud . . GRI 103-2 54
importancia en la
laboral L GRI403-1 54y 55
organizacion.
GRI 403-6 53
Certllflcajuones y GRI 103-3 54
Auditorias.
Politica de Seguridad y
GRI103-2 53
Salud Laboral.
GRI 403-2 56
Total de accidentes y GRI 403-3 54
enfermedad profesional. | GRI 403-9 56
GRI403-10 56
Absentismo laboral. 56
. . Enfoque de la gestién del | GRI 103-1 50
Relaciones sociales .. .
didlogo social. GRI 103-2 50
Total de Comitésy
acuerdos alcanzados.
Total personas que
GRI102-41 50
ostentan RLT.
% de plantilla cubierta
por convenio.
Enfoque de la gestién y
didas impl tadas.
Accesibilidad medidas implementadas. | p)103-2 58y 59
Centros de trabajos
accesibles.
., ., GRI103-1 51
Formacion Enfoque de la gestidn.
GRI103-2 51y52
Plan formativo. Disefio y 5y
caracteristicas.
Personal formado. GRI 404-1 52
Porcentaje y distribucion. | GRI 404-2 52
Sistema de control de 52
calidad de la informacion.
Total inversidn en
. 52
formacién.
lgualdad Enfoque de la gestidn. GRI 103-2 56y57
Certificaciones. GRI 103-2 57
Medidas implementadas. 58
Prevencién del acoso. GRI 406-1 58
Denuncias recibidas. GRI419-1 58
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Despidos y/o sanciones
en materia de acoso.

Respeto a los

Aplicacion de diligencia

D h GRI103-2 27y 28
erechos debida y
Humanos
Libertad de
asociacion,
eliminacién de GRI 103-1
trabajo forzoso u 27y 28
. . GRI103-2
obligatorio, L, 27y 28
. Enfoque de gestion GRI 408-1c
abolicion del 28
o . GRI 409-1bc
trabajo infantil. 28
Politica de
contratacion de
menores de edad.
Denuncias recibidas y 58
denuncias gestionadas.
Lucha contrala | Medidas para
fe irl , GRI103-1
corrupciény prevenlr,a Codigo Etico 26
contra el corrupciony GRI 103-2
soborno. soborno.
GRI103-2 29
Politica Anticorrupcién GRI 205-2 29
GRI 205-3 29
Canal de denuncias GRI 205-3 26
' GRI 409-1
'Bre'chas 'de privacidad e GRI 418-1 57
incidencias.
Manual de prevencion de
. 25
delitos.
Evaluacidn de riesgos. 25y 26
Indicadores de
cumplimiento y
. 26
seguimiento de
controles.
Medidas para
luchar contra el . .
Medidas implementadas. | GRI 103-2 29
blanqueo de
capitales.
Listado de paraisos
fiscales en los que 29
operamos.
Aportaciones a
Aportaciones a asociaciones y entidades GRI 102-13 31
fundaciones sin animo de lucro.
Donaciones.
GRI102-14 30
GRI102-21 30
Informacion Compromiso con el GRI 102-29 31
sobre la desarrollo Desarrollo sostenible GRI 102-40 31
sociedad sostenible GRI 102-43 30
GRI102-44 30
GRI102-47 30

SIMETRIA FIDENTIA, SLU | Pol. Ciudad del Transporte. C/ Grecia, 31. 12006 Castellén | www.simetriagrupo.com

76




Informe de gestion consolidado. Estado de informacion no financiera consolidado Simetria Grupo 2020.

GRI102-51 30y 72
Valor econo'mlc'o ' GRI 201-1 37
generado/distribuido
Centros de formacion e
investigacion con los que | GRI413-1 34
colaboramos. Personas
becadas.
Voluntariado y
. 35
patrocinio.
Consumidores Enfoque de gestion. GRI 103-2 38
Quejas recibidas y GRI 416-2 37y 39
gestionadas. GRI 418-1 39
Subcontratacion y Enfoque de gestion del GRI103-1 41y 42
proveedores sistema de compras. GRI 103-2 41y 42
Criterios de compras. 42
Homologacién y
evaluacion de GRI 102-9 42
proveedores.
% —
6 inversidon en compra GRI 204-1 42
local.
Informacion fiscal Impuestos pagados. 33
Subvenciones recibidas. GRI 201-4 33
Im
!ouestos en otros 33
paises.
Tabla de
. GRI 102-54 ANEXO |
Indicadores GRI
Verificacion
GRI 102-56 ANEXO Il
Externa
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ANEXO lllI: Informe de verificacion,

GRI 102-56

= BROSETA

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE
DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE
SIMETRIA FIDENTIA,S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

DEL EJERCICIO 2020

A los accionistas de Simetria Fidentia, S.L.

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera consolidado (en
adelante también EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020, de Simetria Fidentia, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante Grupo SIMETRIA) que
forma parte del Informe de Gestién de la entidad.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del Estado de Informacion No Financiera consolidado incluido en el Informe de
Gestion del Grupo, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los
Administradores de Grupo SIMETRIA. El Estado de Informacién No Financiera consolidado se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(esténdares GRI) seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el
anexo de “contenidos” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el Estado de Informacién No
Financiera consolidado esté libre de incorrecciéon material, debida a fraude o error.

Los Administradores de Grupo SIMETRIA son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética
que estan basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma mantiene un sistema de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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" BROSETA

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién No Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio social,
medioambiental, econémico y de cumplimiento normativo o compliance.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2020. Los datos correspondientes a 2019 que se muestran en el
EINF también fueron verificados conforme a lo previsto en la normativa mercantil vigente.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revisién de Informacidn Financiera Histdrica”(NIEA 3000 Revisada) emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC), y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificacién
del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccidn, asi como a las
diversas unidades del Grupo SIMETRIA que han participado en la elaboracién del Estado de
Informacién No Financiera consolidado, en la revisidén de los procesos para recopilar y validar
la informacién presentada, y en la aplicacidn de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo que se describen a continuacién:

e Reuniones con el personal del Grupo SIMETRIA para conocer el modelo de negocio,
las politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revisidén externa.

e Anélisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2020 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo
SIMETRIA, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2020y su coherencia.

e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del
ejercicio 2020.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidon de una muestra, de la
informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2020 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacién. Las pruebas de revision se han definido a efectos de proporcionar el
nivel de aseguramiento indicado.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.
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= BROSETA

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
Estado de Informacién No Financiera consolidado del Grupo SIMETRIA correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios descritos en el apartado “Acerca de este Informe” del citado
Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

20 de mayo de 2021

COLEGIO OFICIAL DE
Broseta Compliance, S.L. CENSORES JURADOS
DE CUENTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

SOUCASE FURIO CARLOS

2021 30/21/00550

SELLO CORPORATIVO: 30,00 EUR

Carlos Soucase Furid Informe sobre trabajos distintos
ala auditoria de cuentas
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